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SECRETARIA EJECLITIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL,

UNIVERSIDAD NACIOMAL
AUTONGMA DE HONDURAS

CIRCULAR SEDP-No. 55-2019

Jueves 12 de diciembre de 2019

S .:.SENORES (AS)

"..JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION DE CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIA
ACADEMICA, VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y 'ASUNTOS . ESTUDIANTILES, VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES, SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO, CONSEJO. -
UNIVERSITARIO, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO GENERAL, DECANOS (AS), DIRECTORES (AS) DE
CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES, SECRETARIOS EJECUTIVOS, TESORERA GENERAL, DIRECTORES
(AS) ACADEMICOS, JEFES (AS) DE DEPARTAMENTO, COGRDINADORES (AS) DE CARRERA,
COORDINADORES (AS) DE CENTROS DE RECURSOS DE APRENDIZAJE DE EDUCACION A DISTANCIA,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TELA.

ESTIMADOS (AS) FUNCIONARIOS (AS):

A fin de definir los procesos de suscripcion de Contratos por Prestacion de Servicios Profesionales y técnicos que
gjecutan las diferentes unidades académicas y administrativas de la UNAH, a la Comunidad Universitaria hace de
conocimiento lo siguiente;

Que"en aplicacion del principio de eficacia, establecide en el articulo N° 5 de la Ley de Contratacion de Estado
“La Administracidn estd obligada a planificar, programar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades
de contratacion de modo que sus necesidades se satisfagan en el tiempo oportuno y en las mejores cc_jh’diciones
de costo y calidad. G

Cada Grgano o ente sujeto a esta Ley, prepararé sus programas anuales de contratacion o de aqulSICIon dentro
del plazo que reglamentariamente se establezca, considerando las necesidades a satisfacer :

Los procedimientos deben estructurarse, reglamentarse e interpretarse de forma tal gue permﬁtan la selecaon de -
la oferta mas conveniente al interés general. En condiciones de celeridad, racionalidad y eficiencia; en todo )
momento el contenido prevalecerd sobre la forma y se facilitara la subsanacion de los defectos insustanciales.

La Administracién incorporaré el uso de tecnologias en fa gestién de los sistemas de contratacién de modo que
se puedan automatizar y dar la publicidad a los procedimientos. Los Registros de proveedores y Contratistas se .
mantendran en registros electrénicos {SAFI).

Por lo anteriormente expuesto se solicita respetuosamente tomar en consideracién los siguientes lineamientos:

1. La Unidad Académica o Administrativa solicitaré dictamen a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal

(SEDP), a efecto de determinar si es factible o no la contratacion del profesional, debiendo de remitir con'treinta

dias antes (30), el perfil de al menos dos (2) profesionales idéneas para la contratamon sin dicho dictamen no
© podré darse inicio a la relacidn contractual de trabajo. :

2. Deser factible y apr@bada la contratacion respectiva, la unidad ejecutora procedera a elaborar la propuesta del
contrato respectwo incluyendo la decumentacion de soporte que se detalla a cont:nuauon '

“La Educacion es la primera Necesidad de la Repiblica”
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2 1 Toda remision de contrato debe venir debldamente ﬁrmada y sellada por el Decano (a) de la Facultad, Director
(a} de1 Centro-Universitario Regional o Direccién respectiva, -

2.2 Solicitud de Contratacién e]aborada a través del Slstema Administrativo Financirero (SAFIj, firmada por el Jefe
de la Unidad y el Administrador remitida en fisico'y de forma virtual a través del mismo sistema (Original y 4
copias).

oo 2.3 El Contrato de Servicios profesionales o de consultoria elaborada a través del SAFI, debe estar firmado pof el
T 'profesronal que se contrate (5 eJemp!ares)

2 4 HOJa de V:da sustentada d'el profesa'ona! que suscrlbe ei Contrato .

2.5 RTN numérico (1 cop|a)

2.6 'Tarjeta de Identidad (1 copia)
2.7 Recibo de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (1 ébpia)
2.8 Constancia de Antecedentes Policiales y Judiciales vigente.

2.9 Presentar resultados de examen toxicolégico de un laboratorio clinico certificado con normas y procedimientos
" de calidad, maximo con una semana de haberlo realizado.

2.10 Declaracién jurada que establezca que el contrate es su Unica fuente de ingresos, en caso de que esto sea
asi y que establezca que no tiene familiares dentro del primer grado de consanguinidad dentro de la institucion.

211 Los Extranjeros que suscriban contratos bajo esta modalidad deberan presentar el permiso de trabajo
otorgado por la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Republica de Honduras.

2.12 Copia del carnet de colegiacion profesional y constancia de solvencia de dicho colegio.

3. En consideracién a lo anterior y en aplicacion del articulo No. 24 de la Ley de Procedimientos Administrativo,
todo acto de contratacion y revision del procedimiento administrativo que se realice con forme a derechg, sera
responsablhdad de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, por lo’ que Ia competencia de este acto se
eJercera por el érgano que la tenga atribuida por la Ley (SEDP).

4. Las contrataciones que se realicen al margen de la ley y fuera de la competenaa y atribuciones de la SEDP, serd
responsabilidad administrativa y laboral del Jefe de la unidad o departamento u otro funcionaric encargado del
area que haya realizado la contratacién sin los requisitos legales, quien asumira la responsabilidad establecida en
los articulos No. 323, 324 y 325 de la Constitucidn de la Republica, interrelacionado con el articulo No. 35 de la
Ley de Procedimientos Administrativos y demas Leyes aplicables. '

Se solicita a las diferentes unidades académicas y administrativas que procedan a elaborar la(s) propuesta(s) de
contratacién respectiva(s) para su analisis de manera objetiva, debiendo de cumplir con cada uno de los
parametros de esta Circular, en caso de incumplimiento no se recongeerq ninguna relacion contractual de trabajo.

CC. archivo.




