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CIRCULAR No. 041-2019
SENORES (AS):

JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION DE CONTROL DE GESTION,
VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES,
VICERRECTORIA DE RELACIONES INTERNACIONALES, SECRETARIA GENERAL,
COMISIONADC UNIVERSITARIO, AUDITORIA INTERNA, ABOGADO GENERAL, DECANOS
(AS), SECRETARIOS {AS) EJECUTIVOS (AS), DIRECCION DE TESORERIA, DIRECTORES
ACADEMICOS, JEFES (AS), DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA,
DIRECCION DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA, PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Por este medio me permito comunicar a ustedes de manera oficial, que después de 40 afos de
servicio en esta gran institucion, de los cuales desde el 2010 me he desempefnado come Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, me retiro de manera definitiva a partir del 08 de octubre 2019.

Me incorporé al proceso de Reforma Universitaria en un momento crucial, cuando debiamos
avanzar en la dimensién del desempeiio docente y del personal administrativo v de servicio, y cuando
el proceso de reforma necesitaba de mayor compromiso y entrega de todos, o la mayoria de Ios
empleados de la Comunidad Universitaria.

Alinear la administracién de los recursos humanos con los principios de la Reforma Universitaria fue
una tarea y un proceso que solo pudo realizarse con el apoyo del equipo de direccion superior de Ia
Universidad: Equipo Rectoral, Vicerrectores, Secretarios, Ejecutivos, Decanos/as, Dlrectoreslas

Regionales, Directores Académicos, equipos técnicos profesionales de Ia S!EDP y otras umdades“-‘— k
administrativas de la UNAH; pero sobre todo por el respeto a las competenclas de Ias{funfc:lones y C‘-- —
los mandatos de cada drgano y de cada cargo, que ya estan definidos én la Ley Orgéanica fy su !
Reglamenteo. A todos y todas mi reconocimiento y gratitud. f ;/rj \

, [ ! ]

Siendo parte de este equipo he sido teshgo y parte de los avances acadg\ryncos fa;dmmlstratlvos _ f’
avance tecnolégico y del maneje de los recursos humanos y financieros, -y“por supuesto qi los /7 {
grandes logros de la infraestructura, comenzando por el muro perimetral de Ciudad Unlversnarla MeJ r:::\, \ /
siento afortunada de haber podido ver como las obras abandonadas ‘\por decadas fuerons \:; i
recuperadas: Centro de Arte y Cultura (CAC), IEdificio de’ Quimica y/Fa{mama Edlﬁcno CS 24 i
manzanas de Tetreno en UNAH-VS, restaurar: edlflcibs en Ciudad. Umversntana dlsfrutar de una ) i
nueva Libreria Universitaria, digna de |a UNAH part1cnpar qi_la majestuosa mauguracmn del L.-‘-’_ / /
Complejo Deportivo y el Palacio de los Deportes; inversiones millonarias en el area de\la salud como [ {
|

el CIDIBIR y su equipo de Imagenes Biomédicas y de Rehabilitacion, con, eqmpos& de ultrl_r_na f /
generacion; del traslado al Edificio Alma Mater; ademas en UNAH-VS la construccuon dela: Escu_g@—-.h
de Ciencias de la Salud; la restauracion del CURLA , el inicio del nuevo’ campus del CURNO Y lo’ T
ultimo del Edificio 1847, que cierra con broche de oro la etapa de la quje ful parte; Como no estar / / -,:\
orgullosa y satisfecha de haber sido parte del equipo que demostré kque otra UnlverSIdad ’era

/ /
posible. \ 1 /i /
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Para la SEDP avanzar con la Reforma Universitaria significé poner en préctica principios de
transparencia, inicio de pago de deuda histdrica con el INPREUNAH, buen uso de los recursos,
aplicacién y respeto de las leyes y reglamentos universitarios, entre ellos: cumplimiento de horarios
y jornadas laborales; ingreso a la carrera docente y administrativa por concurso; ascensocs y
reclasificaciones por concurso; restringir los permisos con goce de sueldo y solo otorgarlos cuando
legalmente proceden; aplicar la ley en cuanto a la edad de jubilacion; evaluacion del desempefio
docente; y desde luego hacer prevalecer la autonomia universitaria en la administracion de sus
recursos humanos, lo que significo liberar la UNAH de las injerencias de los politicos en los asuntos
de manejo de perscnal. Y hay dos logros sumamente importantes: Haber concluido con el Manual
de Puestos y Salarios para el personal administrativo y la negociacion del XVI Contrato Colectivo,
consciente que los empleados esperan, desean y se merecen mas, pero cuando se actla con
responsabilidad se hace lo que es posible.

No dudo que algunas decisiones tomadas Incomodaron en algunos momentos, pero esto pasa
cuando se viene de un régimen de prebendas, de favoritismos, de injerencias al margen de la ley, y
cuando las instituciones se administran para resolver los gustos y los problemas y necesidades de
los amigos o simpatizantes politicos, y precisamente esto fue lo que llevd a la profunda crisis de la
UNAH, que comenzd a revertirse con la reforma a la Ley Organica que dié origen a una nueva
estructura de gebierno y a unos nuevos organos y funciones con sistemas de pesos y contrapesos
para poner limites a esas practicas.

Jamas olvidaré esas hermosas imagenes de la desbordada emocion de los estudiantes cuando
inauguramos el palacic de los deportes, los juegos deportivos universitarios JUDUCA y los grandes
logros de nuestros atletas, el festival de Arte y Cultura FICUA, los conciertos de nuestra ORQUESTA
y experiencias de alto contenido académico, entre las que destaco, la Catedra Franco-Hondurefia,
en el imponente Auditorio ALMA MATER y cuando escuchamos de viva voz de empleados de la
SEDP sentirse dignificados como empleados cuando nos trasladamos al edificio ALMA MATER, asi
como de los docentes cuando clausurabamos los cursos SOY PROFESOR, y expresaban su
satisfaccion porque por primera vez habian interiorizado su condicion de PROFESOR, cada uno se
sentia hasta entonces, Ingeniero, Filosofo o Arquitecto.

Reitero, mi compromiso con esta grandicsa institucion donde me formé, mi agradecimiento a.cada
uno de ustedes y la satisfaccion por la oportunidad de haberle cumplido a la UNAH y a Honduras.
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