S (E *****

e © T SECRETARIA DE TRARAJO Y
. SEGURIDAD SOCIAL

CUBERNO DUAR
EFPOBLCA I HONBURS

Exp. No. RIT/SDGT/465/2016
Resolucion No. DGT/RIT/136/2019

TRANSCRIPCION
TR.-DGT-RIT-136-2019

La Infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo de esta Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, Transcribe la Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION
NeDGT-RIT-136-2019 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes
de febrero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucion la Solicitud de Aprobaciéon del Reglamento Interno de Trabajo de la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), presentada por el Abogado José Ramén
Martinez Rosa, en su condicion de Apoderado Legal de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), delegando y aceptada la delegacion de poder al Abogado Jorge Luis Pérez Burgos, del
domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que en fecha a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, se presenté
la Solicitud de Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS” (UNAH), acompaiiando para tales efectos, el acta de negociacién del mismo, suscrita por
una comision mixta de los trabajadores y del empleador.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley, todo patrono que ocupe mds de cinco trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales o mas de diez en empresas industriales, esta obligado a tener
un Reglamento de Trabajo, con el fin de determinar, las normas obligatorias que determinan las condiciones
a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de
Trabajo, luego de escuchar a las partes interesadas, por medio los representantes que al efecto designen, tal
como ha acontecido en el caso de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado la opinién favorable del Departamento de Reglamentos de Trabajo,
en relacion a lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccion General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6) del Cédigo del Trabajo; 120 de la Ley
General de Administraciéon Puablica; 30 numeral 6) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIJO DE LA “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de Trabajo constituye el conjunto de normas obligatorias a las
que deben sujetarse los funcionarios y empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), relativas a la prestacion del servicio, independientemente de su ubicacién geografica. Como patrono
se identifica a la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y como trabajadores (as)
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a toda persona natural que preste servicios materiales, técnicos e intelectuales en forma subordinada a la
institucion mediante el pago de una remuneracidn, en cumplimiento al contrato o relacién de trabajo, cuyo
representante Legal es el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (SITRAUNAH) tal como lo estable el Contrato Colectivo, siendo este un Sindicato de Base que
aglomera a los trabajadores.

ARTICULO 2. La aplicacién de este reglamento comprende los establecimientos o lugares a los que se le
denomine “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y que a su vez seran los
centros de trabajo y oficinas que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
posea. Se entiende por centros de trabajo: Ciudad Universitaria, Facultades, Centros Regionales, Centros de
Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia (CRAED), Telecentros de la Educacion a Distancia en
Linea, Divisiones, Departamentos, Secciones, Oficinas, Sindicatos y demas sitios comprendidos en la
Institucion y sus dependencias administrativas, académicas, al aire libre y de campo, en fos cuales el
trabajador desarrollara sus labores en atencion a su Contrato Individual de Trabajo, la categoria y el salario.
Todos los espacios fisicos existentes y los que en el futuro se creen en el territorio nacional forman parte de
la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y por ende es aplicable este
reglamento.

ARTICULO 3. La Rectoria es la autoridad ejecutiva y ostenta la representacion legal de la UNAH.

ARTICULO 4. La administracién y direccién la ejercen las autoridades centrales de la UNAH. Los Centros
Regionales Universitarios, Institutos, CRAED, Telecentros Universitarios, Sindicatos ubicados en diferentes
regiones de la Republica de Honduras estdn sujetos a las directrices y supervision de los organos de
gobierno de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), tanto de cardcter
docente, administrativo como de servicio.

ARTICULO 5. Compete a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el manejo de todo lo relacionado
con administracién de personal, el régimen social laboral, la prevencién y solucion de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo que se generen en las relaciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con el personal docente, administrativo y de servicio;
correspondiéndole tutelar la correcta aplicacién del Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 6.- Ademas del presente reglamento, las relaciones laborales entre la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy sus trabajadores se regularan sin mds limitaciones que las
establecidas por su Ley Constitutiva, Constitucion de la Republica, tratados y convenios internacionales
suscritos por el Estado de Honduras, el Codigo del Trabajo, todos los Contratos Colectivos aprobados por la
Secretaria de Trabajo y los contratos individuales de trabajo que se suscriban, usos y la costumbre y otras
leyes de prevision social.

ARTICULO 7.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), en el uso de las
facultades que le confieren la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica y su Reglamento General, puede
contratar o prescindir de los servicios de los trabajadores necesarios para el desarrollo de sus actividades,
conforme a sus planes operativos, disponibilidad financiera y presupuestaria, respetando y observando lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, convenios internacionales, Cédigo del Trabajo, Contrato
Colectivo y demds Leyes Laborales y de Prevision Social, asi como el presente Reglamento Interno de
Trabajo.
CAPITULO Il

ORGANIZACION JERARQUICA
ARTICULO 8.- Para los efectos de aplicacién del presente reglamento y de los prescritos en el numeral 13
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del Articulo 92 del Codigo del Trabajo, se tendra como orden jerdrquico el establecido en el Articulo 7 de la
Ley Orgdnica de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y de su reglamento.

A

L

. NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR
El Consejo Universitario

2. LalJunta de Direccion Universitaria

MNEO

NourwNE®

NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO

Rectoria

Vicerrectorias

Decanos de las Facultades y directores de Centros Regionales Universitarios
Secretaria General

Secretarias Ejecutivas

Directores académicos y administrativos

Jefes de Departamento y coordinadores de Carrera

NIVEL DE CONTROL
Comisién de Control y Gestidn
Auditoria Interna

D. CUERPOS AUXILIARES

1
2.
3.
4

ARTiCULO 9.-

. Consejo de Educacién Superior
Consejo General de la Carrera Docente
Comisionado Universitario

. Abogado General.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION

v

-~

El procedimiento para el reclutamiento, seleccién, contratacion de personal docente,

administrativo y de servicio, ya sean permanentes o temporales, sera mediante oposicién o concurso publico,

de

conformidad con las leyes o reglamentos aplicables.

Es entendido que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal indicard en la Convocatoria a Concurso
los requisitos iniciales y los que presentaran los interesados posteriormente a la aprobacién del concurso.

Son requisitos de ingreso a la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), en el orden prestablecido, los siguientes:

1. Presentar dos {2) ejemplares de la hoja de vida, actualizados y debidamente sustentados, con copias
fotostaticas de titulos, experiencia profesional, asistencia a seminarios, talleres o cursos que acrediten
su formacién académica y profesional. Copia fotostatica de documentos personales: cédula de

2. Completar y aprobar el proceso de seleccién correspondiente, que consta de:

identidad, Registro Tributario Nacional (RTN).

a. Andlisis de la documentacién presentada.

b. Someterse a la evaluacién psicométrica realizada por la Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo de Personal.
c. Someterse a entrevista profesional ante la Comision de Concurso.

d. Someterse y aprobar la evaluacién técnica y de competencias cognitivas, procedimentales

y actitudinales.

e. Demostrar sus competencias a través de una exposicion oral y escrita.
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Para extranjeros con residencia legal en el pais, copia fotostdtica del carné de residencia o
permiso extendido por la Direccion General de Extranjeria y carné de trabajo extendido por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

4. Presentar certificacion médica de salud integral preferiblemente extendida por los programas de
salud de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

5. Presentar fotocopia de constancias de trabajo cotejadas debidamente con sus originales, extendida por
sus patronos anteriores de conformidad con lo establecido en el Articulo 125 del Codigo de Trabajo si
el solicitante hubiere trabajado anteriormente.

6. En caso de laborar en otra institucion debe presentar constancia de trabajo, la cual deberd indicar su
jornada de trabajo.

7. Los aspirantes a plazas docentes: declaracion jurada del interesado, debidamente autenticada por
notario publico, manifestando la disponibilidad de cumplir con el horario solicitado de acuerdo a la
jornada laboral del puesto al cual aplica.

8. Presentar dos (2) referencias de las dos (2) Gltimas instituciones donde laboré.

9. Constancia de antecedentes policiales de la Direccién Nacional de Investigacion Criminal (DNIC) y de
antecedentes penales extendidas por los juzgados competentes, con lo cual se acredite que el
aspirante esta en pleno goce de sus derechos civiles y no haber sido condenado.

10. Si trabajé anteriormente en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
presentar constancia de no t\1aber recibido prestaciones laborales.

11.Ei proceso de contratacién finaliza con el respectivo Acuerdo de Rectoria y la suscripcion del
Contrato Individual de Trabajo.

12.Cumplir con los demas requisitos establecidos en la reglamentacion vigente en la
UNAH.

13. En los puestos de trabajo de las diferentes secciones de la Unidad de Servicios Generales que
no requieran un perfil de formacion académica, deberan acreditar como minimo la primaria completay
que en igualdad de condiciones se seleccionaran los que mejor nivel de experiencia, habilidad y
destrezas requeridas para el puesto a desempefiar. posean.

14.En el caso de contratacion de personal por tiempo limitado o fijo, se seguird el procedimiento
de las leyes laborales vigentes.

CAPITULO IV
TRABAIJO DE APRENDICES

ARTICULO 10. - En el caso de que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
requiera de los servicios de aprendices, este se sujetara a lo dispuesto en el Titulo lil, Capitulo IV del
Codigo de Trabajo, Decretos 121-74, 717-78 y 112-82 del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), y su Reglamento Sobre Trabajo Infantil en Honduras Codigo de la Nifez y
Adolescencia, Ley de Inspeccion.
CAPITULO V
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO Y DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 11.- Todo trabajador de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
debera suscribir un Contrato de Trabajo, el cual constard por escrito, asi como sus modificaciones, adendas o
prorrogas, y se redactara en tantos ejemplares como sean los interesados, debiendo conservar uno cada
parte. En caso de contrato escrito este debera contener como minimo todo lo establecido en el Articulo 37
del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 12.- En caso de existir conflicto entre este reglamento y un Contrato Individual de Trabajo,
prevalecera el primero.

ARTICULO 13.-El Periodo de Prueba tendra por objeto, por parte de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
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AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), apreciar las aptitudes del trabajador y por parte del mismo, estimar lo
conveniente sobre las condiciones de trabajo y siempre deberd constar por escrito. Durante el Periodo de
Prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de trabajo por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

ARTICULO 14.- El Periodo de Prueba para todos los trabajadores que ingresen a la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), con categoria administrativa y de servicio, sera de treinta
y cinco (35) dias. Este periodo sera remunerado de acuerdo a la base minima del cargo que ostente segln
el Manual de Puestos y Salarios de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy
para el sector Docente, el tiempo de Prueba sera de dos (2) Periodos Académicos consecutivos conforme
Estatuto del Docente Universitario.

Durante el Periodo de Prueba gozarén de todas las prestaciones y los beneficios aplicables, con excepcidon del
preaviso y la indemnizacién por despido. Si al concluir el Periodo de Prueba ninguna de las partes manifiesta
su voluntad de dar por terminada la relacién de trabajo, esta continuara por el tiempo estipulado o
indefinido.
CAPITULO VI
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 15.- La jornada ordinaria de trabajo en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), para el personal administrativo y de servicio no serd superior a treinta y ocho (38)
horas semanales, distribuidas en horarios de lunes a viernes o de lunes a sabado, desarrollandose
generalmente en dos (2) jornadas diarias, la matutina:

a) de 6:00 AM - 2:00 PM,
b) de 7:00 AM a 3:00 PM,
¢) de 8:00 AM a 3:30 PM,

y la vespertina:

a) de 1:00 PM a 8:00 PM,
b) de 2:00 PM a 9:00 PM.

ARTICULO 16.- La jornada ordinaria de trabajo en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), para el personal docente no serd superior a treinta (30) horas a la semana,
distribuidas de lunes a viernes o de lunes a sabado, en los siguientes horarios:

Sin perjuicio a lo establecido en el Estatuto del Docente Universitario y su reglamento, los Usos y la
Costumbre

a) De 7:00 AM a 1:00 PM;

b) De 8:00 AM a 2:00 PM;

¢)De 1:00 PM a 7:00 PM;

e) De 2:00PM a 8:00 PM y

f) De 3:00 PM a 9:00 PM; y en casos excepcionales un horario

g) De 6:00AMa 12:.00 My
h) de 3:00 PM a 9:00 PM en aquellos casos que estén debidamente justificados y aprobados por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
Se exceptia los Docentes contratados por hora, quienes tendran el horario para el cual se les contrato.

ARTICULO 17.- En los departamentos académicos, administrativos y de servicio, debido a su naturaleza y
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atencion permanente a la comunidad universitaria y visitantes, se podran establecer acuerdos entre los
jefes y trabajadores, con notificacién y autorizacion de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal o
sus unidades en los centros o institutos universitarios, para atender jornadas y horarios especiales de
trabajo, fuera de los aqui mencionados, siempre que no rebasen las horas de la jornada laboral semanal de
acuerdo al Articulo 89 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 18.- Quedan sujetos a las regulaciones definidas en los nombramientos o contratos de trabajo,
los tipos de jornadas que regiran a los trabajadores universitarios que ocupan cargos de direccién y de
confianza propias de su relacion de trabajo.

ARTICULO 19.- El horario de los trabajadores sera de acuerdo a las necesidades de la UNAH, respetando las
jornadas establecidas segun la legislacion aplicable. Los horarios de trabajo seran los que normaimente se
han venido acostumbrando en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), sin
perjuicio de que los mismos puedan cambiarse por necesidades institucionales, siempre que no excedan los
limites para las jornadas ordinarias de trabajo, de a cuerdo al Articulo 89 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 20.- Los profesionales que ocupen cualquiera de los puestos de administracion académica
deberan cumplir como minimo y obligatoriamente la jornada laboral administrativa que establezca la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH) segun lo estable el Articulo 15 de este
reglamento.

ARTICULO 21.- El trabajo efectivo debidamente autorizado que ejecute el personal fuera de las jornadas
ordinarias constituye una jornada extraordinaria (horas extras) y serd remunerada de conformidad con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.

ARTICULO 22.- La jornada nocturna de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36)
semanales. El trabajo nocturno se remunerara con un recargo del treinta por ciento (35%), sobre el valor
del trabajo diurno, con el mismo recargo se pagaran las horas trabajadas durante el periodo nocturno
de la jornada mixta segun la Clausula 32 del XV del Contrato Colectivo.

a. Conun 35% de recargo sobre el salario de la jornada diurna, cuando se efectué en el periodo diurno.
Con un 60% de recargo sobre el salario de la jornada diurna, cuando se efectué en el periodo nocturno.

c. Con un 90% de recargo sobre el salario de la jornada nocturna, cuando la jornada ordinaria sea prolongacion
de aquella, y

d. Eltrabajo nocturno en jornada ordinaria por solo el hecho de ser nocturno, se remunerara con un recargo del
30% sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULO 23.- Cuando la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), necesite
personal para trabajar en horas extraordinarias, se notificard a los trabajadores por escrito; por lo menos con
un dia de anticipacién y previa autorizacion de autoridad competente. En ningln caso el pago de horas
extras excedera de treinta (30) horas mensuales.

ARTICULO 24.- El trabajador que esté realizando sustituciones temporales y ejecute horas
extraordinarias, recibira una remuneracion de acuerdo al salario nominal.

ARTICULO 25.- Quedan excluidos del pago de horas extraordinarias los trabajadores que ocupen cargos de
jefatura en las escalas de direccion superior.

ARTICULO 26.- La realizacién de trabajo extraordinario debera ser solicitado previamente por el jefe de la
unidad y autorizado por los decanos, directores de Centros Regionales y la Secretaria Ejecutiva de
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Desarrollio de Personal.

ARTICULO 27.- Las horas extraordinarias que el trabajador ocupe en subsanar errores imputables a él, no
seran remuneradas.
CAPITULO VII
MEDIOS DE CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAIO

ARTICULO 28.- Para el cumplimiento de las jornadas de trabajo, la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS” (UNAH), hard un analisis objetivo del tiempo trabajado, haciendo las deducciones
correspondientes por tiempo no laborado conforme a la informacién registrada en los relojes dactilares
ubicados en puntos estratégicos en la Ciudad Universitaria, Facultad de Ciencias Médicas, Centros
Regionales Universitarios, CRAED, Telecentros, Institutos Tecnolégicos y de Investigacién, asi como otros
espacios donde los trabajadores universitarios, por razones de convenios o de funciones especificas, estén
prestando servicios debidamente autorizados.

ARTICULO 29.- El sistema de control de asistencia contabilizara (validara) las llegadas tarde hasta un
maximo de treinta (30) minutos, hasta un maximo de cuatro veces al mes (120 minutos al mes) después de
este tiempo no tendra validez el registro realizado. Cuando un trabajador no registre su entrada en el reloj
dactilar, el sistema lo contabilizard como medio dia de inasistencia, igual caso cuando no registre su salida.

Si la actividad laboral debiera realizarse fuera del horario de entrada o salida, debera ser notificado en
tiempo y forma por el jefe inmediato, dando a conocer las justificaciones del caso a la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal o a la dependencia asignada para tal efecto.

CAPITULO VIII
DESCANSOS GENERALES, ESPECIALES Y DIiAS FERIADOS

ARTICULO 30.- Los trabajadores universitarios gozaran de dos (2) dias de descanso por cada cinco (5) dias
trabajados, que seran de preferencia el sabado y el domingo.

Todo trabajador estd obligado a laborar en dias de descanso, cuando asi lo dispongan las autoridades
superiores o el jefe de la dependencia respectiva, por circunstancias especiales. Si el trabajador se ve
imposibilitado para atender el llamado por razones justificadas, esta negativa no dara lugar a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él o tratamiento discriminatorio que lo desmejore en su posicién laboral.

Cuando la orden emane de un jefe de dependencia, éste sera responsable directo por tal acto ante las
autoridades superiores, debiendo obtener de éstas el respectivo visto bueno con anterioridad o
posterioridad a la orden dada.

Si en virtud de convenio, se trabajara durante los dias de descanso, en los dias feriados o de fiesta nacional

sefialada en este Reglamento, la retribucién se hara de la siguiente forma:

a) Si el empleado labora la jornada completa, se le pagard el doble de su sueldo ordinario diario.

b) Sise labora parte de la jornada, se le pagara Unicamente la parte proporcional conforme al inciso anterior
de este Articulo.

Cuando el empleado labore en dias de descanso obligatorio, gozara de un descanso compensatorio en otro

dia de la semana, ademas del pago doble.

Cuando los dias feriados o de fiesta nacional coincidan en sabado y domingo, la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),otorgara como dia feriado, el dia habil siguiente o lo definido por las
autoridades competentes.
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ARTICULO 31.- Ademas de los dias feriados oficiales contemplados en el Cédigo del Trabajo y en el
calendario académico y administrativo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), la institucion concedera asueto los siguientes dias:

A. Atodos los trabajadores:
1 La Semana Santa;
2 El 14 de abril, Dia de las Américas;
3.24 de junio dia Tipografo
4 E| 3 de octubre, Dia del Nacimiento de Francisco Morazan;
5 El 12 de octubre, Dia de la Hispanidad o del Descubrimiento de América;
6 El 15 de octubre, Dia de la Autonomia de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH);
6 El 21 de octubre, Dia de las Fuerzas Armadas.
B. El 25 de enero, Dia de la Mujer, a todas las mujeres, de acuerdo a la planificacion definida por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
C. EI17 de septiembre, Dia del Maestro, al personal docente.
Conforme a! Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 32.- Cuando los dias feriados o de fiesta nacional, se den en dia sabado o domingo, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), otorgard como feriado el dia habil
siguiente; no obstante la Rectoria podra conceder de forma parcial o total, suspension de labores los dias
que no estén estipulados en este articulo; asi mismo, podrd disponer que los dias feriados distintos al 1 de
enero, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3 de octubre y 25 de diciembre, sean gozados en fechas establecidas
en el Calendario Académico aprobadas por el Consejo Universitario o definidas por el Gobierno Central o
aquellas que la Rectoria estime conveniente.

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS E INCAPACIDADES

ARTICULO 33.- Después de un (1) afio continio de labores contadas a partir de la fecha de ingreso, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), concederda anualmente a sus
trabajadores cuarenta y dos (42) dias de Vacaciones remuneradas, conforme al Contrato Colectivo vigente
las cuales seran gozadas de la siguiente manera:

a. Para el personal administrativo y de servicio, seran contados a partir de la fecha que ingresaron a
laborar a la institucion. Para tal efecto las jefaturas de cada departamento, direccién o unidad enviard a
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal o sus unidades en los Centros Regionales, con quince
(15) dias de anticipacién, el listado del personal que disfrutard de sus Vacaciones. Las que seran
distribuidas de la siguiente manera: treinta (30) dias, que se contaran a partir de la fecha del inicio de
sus Vacaciones y los doce (12) dias restantes, entre los meses de diciembre y enero.

b. El personal docente, técnico y administrativo que tiene relacién directa con actividades docentes y
académicas, gozara de sus Vacaciones de conformidad al calendario académico, observando
siempre los cuarenta y dos (42) dias.

c. Los dias que las autoridades universitarias decidiera inhabilitar o que por razones de fuerza mayor
permanezca cerrada la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), no daran
lugar a la extension del periodo de Vacaciones del trabajador que estuviera gozando de las mismas

d) Cuando el empleado esté gozando de su periodo de Vacaciones, no procederan las solicitudes de
permisos remunerados que se encuentran tipificados en el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente.
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ARTICULO 34.- NingUn trabajador podra ser obligado a tomar Vacaciones en periodo de incapacidad; en
tal caso se esperara a que se restablezca totalmente.

Cuando el trabajador esté en el goce de sus Vacaciones y sufriere de incapacidad temporal, se suspendera el
disfrute de las mismas por todo el tiempo que dure esta dltima, debiendo reanudar las Vacaciones
previamente autorizadas a partir del dia siguiente de finalizada su incapacidad.

En ambos casos, el trabajador debera acreditarlo segun lo establecido en fa Ley del IHSS
y su reglamento.

ARTICULO 35.- El periodo de Vacaciones debera gozarse preferiblemente sin interrupcién, no obstante, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), por urgente necesidad debidamente
calificada, en la prestacion del servicio, podrad requerir al trabajador a suspenderlas y reintegrarse a sus
labores; en este caso, no pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 36.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), no descontara de las
Vacaciones el tiempo que los trabajadores se encuentren fuera de su sede de trabajo, representando al pais
en congresos o conferencias a nivel nacional o internacional; siempre y cuando hayan sido debidamente
autorizadas y cuente con el respectivo permiso de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH).

ARTICULO 37.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), otorgara licencias y
permisos a sus trabajadores, con el propdsito de que éstos se capaciten o se formen profesionalmente,
asimismo, para que puedan disfrutar de becas que le sean concedidas por organismos nacionales o
internacionales, siempre y cuando gocen del patrocinio de sus jefes inmediatos y superiores.

En todo caso el permiso o licencia serdn concedidos para realizar estudios o capacitacién en el campo del
quehacer fundamental de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), de
acuerdo a la definicién de prioridades institucionales, conforme al Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 38.- Los trabajadores que sean nombrados o contratados por el gobierno o por instituciones
auténomas o descentralizadas del Estado, asi como aquellos que soliciten permiso independientemente de
su motivacién, podran gozar de permisos no remunerados hasta por un (1) afio, si asi lo aprueban las
diferentes instancias involucradas en estos procesos administrativos; de igual forma, las prérrogas quedan
sujetas a criterio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH). Dichos permisos
no se computaran como parte de la antigiiedad laboral del empleado al momento de aplicar los
beneficios laborales a que tenga derecho. Los permisos de trabajadores que ocupan cargos de alto rango
en el Estado se podran renovar anualmente hasta por un maximo de cuatro (4) afios y no seran computados
como parte de la antigiiedad laboral de dichos trabajadores.

ARTICULO 39.- Ademéds de los permisos ya establecidos en el Contrato Colectivo vigente, la UNAH otorgara
por unica vez, seis (6) dias laborables a los trabajadores que contraigan matrimonio.

ARTICULO 40.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a través de los jefes
inmediatos, podra otorgar permisos debidamente remunerados y justificados hasta por tres (3) dias en el
término de un (1) mes; el trabajador que disfrute del mismo deberd acreditar, de manera previa o
posteriormente, los documentos o pruebas que sustenten el permiso otorgado.

ARTICULO 41.- Todo lo relacionado al otorgamiento de becas profesionalizantes, licencias sabaticas, becas
de capacitacién y actualizacién, préstamos educativos y otros incentivos para la formacién técnicay
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profesional, se regulara por sus respectivos reglamentos.

CAPITULO X
REMUNERACION DEL TRABAJO Y SUS FORMAS

ARTICULO 42.- La retribucién salarial en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS"”
(UNAH), serd la establecida por el Manual de Puestos y Salarios en sus diferentes categorias y
parametros.

ARTICULO 43.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), aplicara el Salario
Minimo decretado por el Gobierno Central de acuerdo a la clasificacion correspondiente, sin embargo y de
acuerdo a sus politicas laborales, podrd establecer un Salario Minimo superior.

ARTICULO 44.- E| salario se acreditara directamente a la cuenta bancaria que el trabajador designe o por la
modalidad que la institucion establezca.

ARTICULO 45.- En el caso eventual que la Institucion contrate personal temporal, los trabajadores recibirdan
el pago en la Tesoreria de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), de acuerdo
al tiempo efectivo laborado.

ARTICULO 46.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), acreditara los salarios
de sus trabajadores el dia veinte (20) de cada mes, sin embargo, por razones no imputables a la Institucién,
dicho pago podré realizarse dentro de los diez dias (10) posteriores. Clausulas de la 88 del Contrato
Colectivo vigente

ARTICULO 47. La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), concederd a sus
trabajadores el pago del Séptimo Dia, Décimo Tercer mes de salario por concepto de Aguinaldo y el Décimo
Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, los cuales se haran efectivos en los meses de
diciembre y junio de cada afio respectivamente. Los trabajadores que no hayan laborado durante todo el
afio recibirdn un pago proporcional al tiempo trabajado. El pago del Bono Educativo a los trabajadores
acreedores se hara de acuerdo a lo dispuesto en la ley, Decreto 43-97 y el Reglamento para el pago del Bono
Educativo nimero STSS 154-2000.

ARTICULO 48.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), pagara a sus
trabajadores el Bono por Vacaciones equivalente a un (1) mes de salario, preferiblemente en el mes de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 49.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), reconocerd a los
trabajadores el costo de transporte urbano en los diferentes centros de trabajo, mediante pagos
semestrales acreditados en la cuenta bancaria designada por el trabajador, segin Contrato Colectivo
vigente.
CAPITULO XI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y EL PATRONO

ARTICULO 50.- Ademds de las contenidas en el Articulo 97 del Cddigo de Trabajo y en los contratos

individuales de trabajo que se suscriban, Contrato Colectivo son obligaciones para cumplimiento de todos

los trabajadores de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH):

1. Conocer, estudiar y acatar la Ley Orgdnica de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), y su reglamento, demds normativas institucionales y el presente Reglamento
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Interno de Trabajo, Contrato Colectivo.

Prestar los servicios concertados o contratados, en forma personal, responsable, honesta y
diligentemente en el lugar y condiciones que hubiesen sido ordenados o instruidos por los
representantes autorizados de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
acatando las érdenes e instrucciones relativas a su puesto de trabajo.

Tratar con respeto y consideracion a las autoridades universitarias, compafieros de trabajo,
estudiantes, visitas y al publico en general, observando dentro y fuera de la instituciéon un
comportamiento ético y profesional que eleve el prestigio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

Las personas encargadas de la recepcion, administracion y ejecucién de valores econdmicos o
cantidades que se percibieran a nombre de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), como contribuciones, aportaciones, etc., estardn obligadas a realizar la
rendicién de cuentas ante los érganos contralores y asumir toda responsabilidad que sea inherente;
pudiendo realizar deducciones de salario siempre y cuando medie la autorizacién de los trabajadores a
fin de restituir cualquier faltante, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y penal que se
derive.

Comunicar por cualquier medio a su jefe inmediato en el término de veinticuatro (24) horas, sobre
cualquier incapacidad extendida por el IHSS o por médico privado, refrendado por el IHSS si es
mayor a tres (3) dias.

Sujetarse a los mecanismos de control de asistencia de entrada y salida que establezca la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a través del reloj dactilar u otros mecanismos
debidamente autorizados por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, observando el horario
legalmente establecido.

Conservar en buen estado los equipos, instrumentos, maquinas, dtiles y demds enseres propiedad de la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy aquellos que se hayan
proporcionado o asignado para el trabajo.

Guardar bajo llave en sitios seguros proporcionados por la institucién, cuando proceda, equipo,
materiales o documentos, segin el puesto que desempefie en la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),

Defender y respetar la autonomia de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), manteniendo dentro y fuera del campus universitario una conducta personal que acreciente la
dignidad, la ética y el prestigio de la institucion.

Someterse a los diversos procesos de supervision y evaluacién de desempefio, a través de los
instrumentos definidos por la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a
efecto de contribuir a la mejora continua de la institucién.

En caso de extravio de herramientas, equipo de trabajo y arma de fuego por negligencia comprobada, el
empleado estara obligado a restituir el valor del mismo, sometiéndose a todos los procedimientos de
investigacién pertinentes para salvaguardar el interés institucional. La “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), aplicara la sancién que en derecho corresponda.

Devolver el carné de identificacién, asi como cualquier equipo, materiales, herramientas,
arma de fuego y otros bienes propiedad de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), que por razén de su cargo le fueran proporcionados o tuviera bajo su
responsabilidad para ejercer su funcién, cuando se produzca la renuncia a su cargo, ascenso o traslado,
la terminacidn del contrato o despido por cualquier causa.

Todo trabajador de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), estard
obligado a participar en los procesos de capacitacién que como consecuencia de la evaluacion del
desempefio sean necesarios para mejorar sus competencias. En caso de que este se niegue a la
capacitacion o persistan las evaluaciones negativas, la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS” (UNAH), podré implementar las sanciones correspondientes segun el presente
reglamento y demas leyes aplicables.
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