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CARRERA, CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE, CONSEJOS LOCALES bE
CARRERA DGCENTE, COMISIONES DE CONCURSO

PRESENTE.

Estimadas Autoridades y Organcs de la Carrera Docente:

lla- Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP); tiene z bien informarles algunas
disposiciones y lineamientos que se adoptaran con el propésito de agllizar la contratacidn y el pago
de los Profesores por Hora, per o cual se les solicita tomar nota de lo siguiente:

1. A partir de esta fecha la contratacidn de los Profesores por Hora se realizara utilizando ¢l
Contrate Individual de Trabajc por Tiempo Determinado para Profeser por Hora, misme -
que se suscribird una vez por afio, en sustitucion del Acuerdo Temporal que se daba por
cada periode académico. La implementacién de esta nueva figura se hace con g Unica
finalidad de ejecutar de manera mas expedita las acciones de personal de los Profesores
Por Hora, para hacer los pagos en forma mensual. En consecuencia, la utilizacion de este
instrumento se hace sin perjuicio de la antigliedad laboral y los derechos adquiridos de ics
profesores gue se han venideo coniratande bajo esta modalidad.

2. Las unidades Académicas deben remitir a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
los Contratos Individuales de Trabajo por Tiempo Determinado para Profesares Por Hora,
debidamentie firmados por los profesionales gue se contrataran bajo esta modalidad, amas
tardar Iz tercera semana después del inicio del periodo académico.

3. Se recuerda a los Jefes de Departamento gue antes de realizar contrataciones de
Profesores Por Hora, se aseguren de hacer la distribucién de la carga académica de -
conformidad con lo establecido en Ios articulos 132 y 139 del Estatuto. del Docente
Universitario (EDU-2000). -

4. Las nuevas contratacicnes de persoral Docente, y2 sea temporales o permanentes
deberdn previamente someterse a concurso, conforme a lo establecido en el Articulo 35
del EDU-2000. Los Jefes de Departaméntc que hagan casc omisc de esta disposicion
responderan de forma econémica por las contrataciones rea lzadas al margen de lo anies
establecido.

5. La contratacién de profescres por emergencia se iimitard a los casos que efectivamente

- sean calificados comoe tales, previo conocimiento vy autorizacion de la Secretaria Ejecutiva
de Desarroilo de Personal. Estas contrataciones se realizarén por un periode académico vy
por una Unica vez, reguiriéndose la realizacion de concursc para la reconfratacmn de[-
personal contratado bajo esta modalidad.
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6. Es importante recalcar gue el nuevo personal docenie gue mgrese a laborar a la UNAHR,
debe de contar con Posgrade afin al area def conocimiento de la unidad acadeémica para
la cual ingresa, en atencién a lo establecido.en el articulo 275 de fas Normas Académicas
ge la UNAH. No se hardn nuevas contrataciones con |2 omisién de este requisio.
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7. Todo cambio que se realice en la planificacidén académica, debe ser actualizado en la
Plataforma ‘de la DIPP y comunicado inmediatamenie a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrolle de Personal, para evitar los pagos no debides a los Profesores por Hora.

8. El Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinade para Profesor Por Hore, serd 1
remitido via correo electrénico para que sea descargado y ejecutado por el Administrador :
de cada Facultad o Centro, en aiencion z la sclichud remitida por los Jefes de
Departamento, con la autorizacién del Decano o Director del Ceniro.

8. EI Contrato se firmara una vez al 2fa; no obstante, cada periodo académico se requerira
un oficio firmado por el Decano o Direcier de Centro y [a Declaracion Jurada de Asignacién
Académica, debidamente firmada por el Jefe del Departamenio v el Profesor por Hota, para .
validar la asignacion académica de cada periodo.

10. £l Formeto de Contrato individual de Trabajo por Tiempo Ceterminado para Profesor por
Hora ha sido analizado por Decanos, Directores, Personal Técnico de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal y la Oficina del Abogadc General.

Solicitamos la colaboracién de todos los actores en este proceso, a fin de poder en esia primera j
experiencia validar los mecanismos apropiados para resolver ef pago de salario tardio 2 Profesores #
Por Hora. 1

Se adjunta la siguiente documentacion:

a) Formato del Contrate Individual de Trabajo por Tiempo Determinade para Profescr Por
Hora. ' ’

b) Formaio de Dedarac’ &, Jurada de Asignacian Académica.

¢} Flujograma de pr@ceggs*de contratacion para Profescres Por Hora,

x:,f_’,

Atentamente,

SECRETARIA®
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA PROFESOR POR HORA

CONTRATO No Haga clic o pulse agui para escribir texto.

Nosotros, FRANCISCO JOSE HERERERA ALVARADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Doctor en
Medicina y Cirugfa, y de este domicilio, con tarjeta de identidad 0801-1953-04220, actuando en mi
condicién de Rector y Representante Legal de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (UNAH]), segiin consta en el acuerdo de nombramiento N° 12-2017-a.i.-JDU-UNAH, de fecha
26 de septiembre de 2017, que en adelante y para los efectos de este contrato me identificaré como EL
PATRONO y, Haga clic o pulse aqui para escribir texto., mayor de edad, estado civil Haga dlic o pulse agui
para ascribir texto., nacionalidad Hasa clic o pulse agui para escribir texto., Profesién u oficio Haga clic o

nulse aqui para escribir texte., con tarjeta de identidad Haga clic ¢ pulse aqui para escribir texto., con nimero
de empleado Haga clic o pulse aguf para escribir texte. y de este domicilio, que en adelante me identificaré
como EL TRABAJADOR/A, hemos convenido en celebrar el presente contrato individual de trabajo bajo
las CLAUSULAS siguientes: PRIMERA: DEL CARGO Y LAS FUNCIONES. - EL TRABAJADOR/A se
compromete a desempeflar el cargo de Profesor por Hora, asumiendo solidariamente las
responsabilidades de la asignacién académica establecida por el Jefe de Departamento y aprobado por el
Decano o Director de Centro. SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - EL TRABAJADOR/A
prestard sus servicios en Haga clic o pulse aguf para escribir texto. pudiendo ser desplazado por el
territoric nacional para cumplimiento de sus obligaciones y otras actividades de acuerdo a la naturaleza
de su cargo; igualmente podrd ser trasladado funcionalmente de manera temporal o definitiva por interés
Institucional y por mutuo acuerdo; a cualquier establecimiento de EL PATRONO, y en el horario
establecido por la UNAH, segiin ef interés Institucional. TERCERA: DE LA MODALIDAD Y DURACION
DEL CONTRATO. - Por la naturaleza y funciones del cargo, el contrato serd por tiempo determinado;
dividido en perfodos académicos, conforme al iricio de clases y finalizacién del periodo, de acuerdo a lo
establecido en el Calendario Académico del afio vigente aprobado por el Consejo Universitario. La
interrupcién parcial del periodo académico por causas ajenas a la institucién o la terminacién anticipada
del contrato solo obliga a la “UNAH” al pago de los emolumentos que de conformidad al contrato
correspondan AL TRABAJADOR/A, en proporcion al tiempo efectivo laborado. CUARTA: DEL SALARIO.
Por el servicio prestado a la institucién, EL TRABAJADOR/A percibird un salaric mensual que se
caiculard por la suma de todas las unidades valorativas impartidas de acuerdo a la asignacién académica
y demanda estudiantil, hasta un méximo de 12 unidades valorativas por periodo académico; y conforme
alvalor establecido Institucionalmente por unidad valorativa. Cantidad que sera directamente acreditada
a la cuenta bancaria que designe EL TRABAJADOR/A. QUINTA: DEL REGIMEN DE CONTROL DE
ASISTENCIA: El PATRONO cuenta con el sistema de relojes biométricos para el reconocimiento de la
huella dactilar, con el fin de determinar el tiempo efectivo laborado, conforme z la jornada laboral
asignada. EL. TRABAJADOR/A-. Acepta registrar su huella dactilar y registrar su entrada y salida a su
puesto de trabajo diariamente en el horario convenido; y en aplicacién al Articulo 50 Numeral 6 del
Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH. SEXTA: OBLIGACIONES DE EL TRABAJADOR/A.- Con la
firma del presente contrato, EL TRABAJADOR/A se obliga: Asistir puntualmente a su puesto de trabajo
para realizar la funcién para la cual se le contratd. Registrar su entrada y salida en el Reloj biométrico
asignado. Registrar las calificaciones de sus estudiantes en el Sistema de Registro Estudiantil en la fecha
establecida en el calendario académico definido por el Consejo Universitario. Preparar programacién
didactica para cada espacio de aprendizaje y llevar un portafolio con evidencia de las actividades
académicas realizadas. Observar lo dispuesto en as Normas Académicas de la UNAH y demds normativa
Institucional. Cumplir con las obligaciones derivadas del Cédigo del Trabajo v el Reglamento Interno de
Trabajo de la UNAH. SEPTIMA: DEL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES. - El incumpiimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR/A, se
considerara una falta al contrato de trabajo y dard a EL PATRONO el derecho de aplicar las sanciones
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que procedan segtn el Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH y demds leyes
laborales aplicables. OCTAVA:; CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. - El presente contrato
podra ser terminado por las causas establecidas en el Cadigo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo de la UNAH, las demas leyes aplicables; evaluacidn del desempefio aceptable ¢ insatisfactoria, la
falta de demanda estudiantil en las asignaturas que sirve EL TRABAJADOR/A, en ia unidad académica.
NOVENA: DERECHOS ADQUIRIDOS. - EL TRABAJADOR/A, tendra dereche a percibir su salaric en los
términos contenidos en el presente contrato, y al reconocimiento por éoncepto de pago proporcional del
Décimo Tercer Mes, Décimo Cuarto Mes y Bonificacién por Vacaciones. DECIMA PRIMERA: DE LAS
CAPACITACIONES. - EL TRABAJADOR/A, tendrd derecho a participar en capacitaciones,
adiestramiento, planes y programas que permitan un desempefio eficiente de sus labores v que sean
programados por EL PATRONQ, en las diferentes instancias del orden jerarquice establecido en la UNAH.
DECIMA SEGUNDA: DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION OFICIAL. - Ademés de las comunicaciones
verbales y escritas realizadas por ELPATRONOQ o sus representantes, podrd también tenerse como medio
de comunicacion oficial v efectiva con EL TRABAJADQR/A, las que se realicen por via telefonica {llamada,
mensaje de texto) ademéas del correo electrénico institucional o personal, DECIMA TERCERA: ANEX0S
AL CONTRATO. - Forman parte integral del presente contrato: las adendas que se suscriban entre las
mismas partes, el Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH, el expediente [aboral que lleva EL
PATRONG y los documentos que al mismo se agreguen. DECIMA CUARTA: DESIGNACION DE
BENEFICIOS/BENEFICIOS: EL TRABAJADOR/A, llenari los formatos establecidos por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), para la designacién de beneficiarios/as, Instituto Hondurefio
de Seguridad y Social, v otros que generen beneficios para EL TRABAJADOR/A v que se deriven de iz
relacién laboral. DECIMA QUINTA: LA UNAH a través de la Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, (SEDP) se reserva el derecho de realizar la revisidn v analisis de los pagos efectuados en funcién
del presente contrato y de encontrarse errores, por pagos indebidos, procederd a su recuberacién,
haciendo la comunicacién correspondiente. DECIMA SEXTA: La renovacién del presente contrato, se
dar4 por acuerdo expreso de ambas partes. ACEPTACION Y FIRMAS. Ambas partes ratificamos y
aceptamos el contenido del presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ, con originai para EL PATRONO y para EL TRABAJADOR/A.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, se firma en duplicado el presente contrato
individual de trabajo en la Ciudad de Haga clic ¢ pulse aqui para escribir texto. a los Hags clic o pulse aqui
para escribir texto. dias del mes de Haga cfic ¢ puise agquf para escribir texto. del aflo dos mil Haga dic e
pulse zguf para escribir taxic..

EL TRABAJADOR/A EL PATRONO
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FLUJOGRAMA DE PROCESOC DE PAGO DE PROFESORES POR HORA SEDP

Pago a Profesores por hora

Jefe del Departamento

Decano{a) o
Direclor{a) de

Clreccién de
Compensacidn

Departamento de
Gestldn del Talento

Direcclon Ejecutlva

Cepartamento de

Salarial y Beneficlos de Flnanzas y Recloria Efeclividad del
Centro Reglonal Sociales Humano Presupuestas Recurso Humano
NO ESTA BIE i
Envlia propuesata de
conlralaclén da
profes orea por hora da P
su unidad con
o6l gneclén acadamice
5] ESTA BIEN

Da Visio bueno a Aslgnacidn
o | le propuesia da ecadémice dal
- conlralaclén »-t  Oeparamsniol

(5 dias) km 1 Dla cople do las

Propuasia da 5 Dilas propuesies

conlratacian con
. visto buanao y - wm__n:__hu e
conlralo brmedo sl esglose
' Contralo firmado por 8l smpleado presupuesiano v

por al amplands (origlnal) {5 dlas) prlisls de

2 Dias aslgnecidn

Oiicio para paga ecaddmica

con eopla de - Desglose -
desgloss de il prosupuesiado [
SEAF|

81 NG ESTA BIER

N 2

Fage mensuad,

Contralo con

Sl ESTA BIEN—

Contraic lnmade
roral(la)
Rsclor{a) y el(la)
ampleedola) con

L 4

propuasla del{la)
Decenola) y
diclaman de
Finenzas y
Presupusslo

asignaalan v
acadérmica o
firmada

h 4
Oflcla de
recupamasian de

¥

Envia ollclo da
recuparacidn de
pagos no
adaeudados
(ariginal)

v

Recupsracién da
pegos na
adoudados

Fin de procasa

Envia oficlo de
resuperacl dn de

pBgos no
adaudades (cepla)

poges no
adeudacos




DECLARACION JURADA DE ASIGNACION ACADEMICA

UNA

PR = NS Ie0nsl,
i AUTOMOMA DE HONDURAS

Nosotros, - Jete del Departamento de
, handurefio(a) mayor de edad, soltero{a), casado(a)

con tarjeta - de identidad numero , de

profesidn , | y de este domicilio,

Profesor Por Horz hondurefof{s) mayor de edad,

soltero{a), caessdola) con tarjeta de identidad numero ,

de profesién , v de este domicilio.

Mediante el presente documento, libre v espontdneamente declaramos bajo juramento, que fa carga

acedémicz asignada  al Profesor Por Hora del Departamenio de
, durante el Pericdo Académico de 2019, o5 1a
sigulente:
Codigo Asignatura UA'S Seccion N. Alumnos

Asignatura

Hacemos constar, ademas, que es fa misma carga académica registrada en el sistema de 1a DIPP.

Y para los efectos de Ley, firmamos v extendemos esta declaracidn jurada en la Ciludad de Tegucigslpa,

dizs del mes de del afo 2018.

municipio, del Distrito Centrsl a los

Profesor Por Hora Firma

Jefe del Departamento Firma




