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CIRCULAR #37
09 de Octubre 2017 ’
DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES, JEFES DE RR.HH. DE CENTROS
REGIONALES
PRESENTE
Estimados(as):

Reciban un saludo cordial, al tiempo que me permito informarles que siempre en el marco de la
mejora continua referente a la administracién de personal, hemos estado trabajando en las politicas
de Recursos Humanos aparte del manual de procesos de las direcciones y  departamentos
pertenecientes a esta Secretaria en Cindad Universitaria.

Considerando la importancia de incorporar las Regionales de la SEDP, estamos solicitando a los
Jefes de Recursos Humanos de los Centros Regionales Universitarios CRU que nos entreguen las
politicas que implementan en las acciones de Personal en sus respectivos Centros.

Dentro de la SEDP en ciudad Universitaria ya existe un borrador de politicas el cual serd
socializado junto con el envi6 de esta Circular. (Favor contaciar al Msc. Sibridn Bueso)

Las dudas o inquietudes que pueda presentar durante el proceso de su elaboracién las puede
presentar al Asistente Técnico Estratégico Msc. Alejandro Sibridn Bueso o a la Arq. Heydi Pineda
dependiente del Departamento de Estrategia Laboral a los siguientes correos electronicos:

alejandro.sibrianf@unah.edu.hn

heydi.pineda@unah.edu.bhn
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politicas de personal a nivel nacional me despido de ustedes, ,ﬁh

Agradeciendo de antemano Vuestra diligencia para la culm111ac10n de los procesos integrales de las
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