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. IIE Rt REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008 N°’ 31,687
ARTICULO 129, La Dircccién de Investigacion Cientifica | C CERTIFICACION k)

organizara Congresos de Investigacion Cientifica que promuevan
la presentacion de ponencias, todo ello con la frecuencia y
modalidad que sc establezcan en las convocatorias que emanen

de lamisma Direccion.

TITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 130, Normativa. La Direccion elaborar los
manuales de organizallci{'m. funciones, normas y procedimientos
que sean necesarios para regutar los tramites y actuactones que le
corresponden en relacién con ¢l sistema general de investigacién

cientifica

ARTICULO 131. El presente Reglamento entraréi en vigencia
veinte (20) dias después de su publicacion en €] diario oficial “La
Gaceta".- CUMPLASE

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
‘publicacién de este Reglamento en el Diario Oficial “La Gaceta”,
bUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado -
Presidente; Roberto Antonio Nificz Z, Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan

Amaldo Hemandez Espinoza— Comisionado Secretario”.

Y para los efectos que sc estimen pertinentes sc expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes™,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dicciocho dias

del mes de marzo del afio dos mi! ocho. '

Atentamente,

Juan Arnaldo Hernéindez Espinoza

Comisionado Secretano

Elinfrascrito, Secretario de la Comisibn de Transicion
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (CT-
UNAH), cumpliendo instrucciones de ésta, CERTIFICA el
Acuerdo No, 348-1-2008, q;le literalmente dice:

ACUERDOQ N°, TRESCIENTOS CUARENTA Y
OCHO -I- 2008 (N°. 348 -1-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transicién.- Ciudad Universitaria
*José Trinidad Reyes”, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
catorce dias del mes de marzo de dos mil ocho.

-~ CONSIDERANDO: Que el Legisiador, en la Ley Orgdnica
de la“UNAH” creala Comisién de Transicion paraque sca ella
la responsable de asegurar en la mixima casa de estudios, su
rcforma institucional integral, la organizacion de su nueva
estructura, la instalacién de su nuevo gobiemno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comisién de Transicién, la encomienda de
reglamentar la Ley Organicade la“UNAH™, con el fin de hacer
realidad la transformacién integral del Alma Méter, al responder

. coneficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,

bajo ¢l entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo plasmada en su hacer legislativo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la norma
constitucional, la autonomia de que goza la UNAH, comprende
centre otros, la vincutacién de la Universidad con la sociedad, que
equivale a una luente de intercambio de aprendizajes tedrico-
practicos entre los profesores y estudiantes de la Universidad,
poruna parte, y distintos factores que conforman nuestra nacién,
por [a otra, como el Estado, las Municipalidades, otras
Universidades, los sectores produclivos y la sociedad civil, en
general,

CONSIDERANDO: Que difundir en la comunidad
universitaria y en la sociedad hondureda los avances cientificos y
creaciones o adaplaciones tecnoldgicas de la UNAH y crear
mecanismos permanentes de colaboracidn con tales grupos
sociales, se contribuye a la transformacién de la sociedad
hondureiia, al desarrollo humano sostenible y al bienestar de todos
los hondurefios.
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CONSIDERANDO: Establccidos asi los beneficios que
trae consigo la vinculacién (DVUS), se precisade una organizacion
permanente y la tecnificacién de los mecanismos quc deben
emplearse para asegurar los resultados de dicha programacidn.

PORTANTO:

La Comisién de Transicidn de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en uso de las facultades de que esta
investida y en aplicacion a los Articulos: 160 Constitucional; 2
numeral 1); 3 numeral 5); 5 numeral 5) y 6); 23 numeral 3) y
demis aplicables de la Ley Organica de la Universidad Nacional
Autéonoma de Honduras reformada,

-

ACUERDA:
Primero: Emitir y aprobar el reglamento siguiente:

“REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD”

Capitulo ||
OBJETO, FUNDAMENTOS, RESPONSABILIDAD
Y AMBITO DE APLICACION

L3

ARTICULO 1. 6i1jclo: El presente Reglamenio nornya ¢l
funcionamiento de la Direccidn de Vinculacion Universidad-
Sociedad (DVUS). '

ARTICULO 2. Coneepto. La vinculacién de la Universidad
con la sociedad consiste en el conjunto de acciones y procesos
académicos_cjeculados por las unidades unjversitarias en
conjuncidn con seclores externos a la Universidad, como el
Estado, los gobiernos locules, los sectores productivos y la
socicdad civil, orientados a rcsolver problemas y ejecutar
programas y proyecios que tengan impactos positivos en la nacion
o en la esfera global. La vinculacién de la Universidad con la
Sociedad esta fundada en el conocimiento, laculura, laciencia y
la técnica. Los aportes de la UNAH al desarrollo de la sociedad
y el Estado se realizan en cada uno de dichos campos y desde las
distintas dreas que cultiva. Es ademis una relacion que abarca a
toda la inslitlucién universitaria. Sus departamentos, carreras,
facultades, centros universitarios, centros regionales, institulos de
investigacion y postgrados se involucran en el proceso de aportar
conocimientos, resolver problemas y crear actitudes favorables a
la transformacion y desarrolto de la sociedad.

La vinculacién con la sociedad es una fucnte de intercambio
de aprendizajes lebrico-pricticos entre los profesores y estudiantes
de la Universidad, por una parte, y los distintos sectores que
conforman nucstra nacién, por la otra. Los aprendizajes logrados
poresta viase vuelven decisivos para clevar las capacidades de
los universitarios. ’ .

ARTICULO 3. Principios generales. Los principios
generales que orientan los procesos de vinculacion de la
Universidad con la socicdad son:

1. Lavinculacion de laUNAH con la sociedad tiene caracter
académico, sc funda en €l conocimiento, lacultura, la ciencia
y la técnica.

I

La Universidad crea y aplica conocimientos cientificos,
1écnicos, cullurales, élicos y humanisticos al desarrollo de
Honduras, 4 la clevacion de la condicién humana y a la
proteccion det cntomo.

3. Lavinculacion es cjecutada por los profcsores, investigadores
yestudiantes, trabajando junto con los actores sociales de las
comunidades, las instituciones piblicas, privadas y otras.

ARTICULO 4. Visién. La Universidad, mediante una
profunda y fecunda relacidn con la sociedad, enriquece la
generacion, transmision y aplicacion de los conocimicnios cn los
campos de la cultura, la ciencia y la téenica, haciendo de los
saberes universitarios conocimientos necesarios, €ticos, tliles y
demandados por los distintos sectores nacionales para la
transformacién permanente dc la socicdad. En una relacién
dialéctica Jos conocimientos socialmente mediados, elevan la
calidad académica y profesional de la universidad y contribuyen
a su transformacion permanente. '

ARTICULQ 5. Misién. Lamisién de la Universidad en
los procesos de vinculacién con la Sociedad es aportar
conocimientos de calidad y pertinentes en los campos de las
humanidades, la élica, laciencia y la tecnologia, que den solucion
a los grandes problemas del desarrollo dc Honduras y la region,
mediante la retroalimentacion permanente de los conocimientos
que la realidad le aporte, y por esta via ampliar los saberes
pertinentes para la iransfo macion yel desarrollo de la sociedad.

ARTICULO 6. Objetivos. Los objetivos de los procesos

de vinculacién de 1a Universidad con la sociedad son:
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1. Construir una alianza cstratégica para ¢l desarrollo, con fa
sociedad y el Estado, y en el marco de dicha alianza estratégica
proponer y participar de iniciativas, plancs, programas y
proyectos retevantes, gubemamentales, de sociedad civil,
cmpresariales, de los seclores productivos y de la
cooperacion intemacional, en dreas econdmicas, sociales,
politicas, culturales y ambientales, que impulisen ei avance
democritico y cl desamollo centrado en el ser humano yen la
sostenibilidad.

2. Contribuir con ¢l Estado y con todos los sectores de la
sociedad a la formulacién, adopeion y cjecucion de un
proyecto auténomo de pais, con una vision dc largo, mediano
y corto plazo, que haga coherenies entre si las aspiraciones e
intereses de los distintos sectores de la nacion, y que se oriente
al bien comiin, priorizando el de quienes se encuentran cn
condicion de pobreza y extrema pobreza. *

3. Ejercer su autoridad académica y moral para lograr que el
proyecto de pais sc constituya en la brijula permanente que
oriente la accion publica, privada y de sociedad civil, y que
dicho proyeclo genere en forma sostenida el compromiso leal
derespetarlo y ejecutarlo por parte del Estado y de todos los
sectores politicos, sociales y ccondmicos de la nacion.

4. Aportara [a sociedad y al Estado una perspectiva decritica y
de propuesta, fundada en el conocimiento y propia del
ejercicio plerio de la autdnomia responsable de que goza la
Universidad. ’

ARTICULO 7. Responsabilidad. La Direccion de
Vinculacidn Universidad - Sociedad es una Direccion Académica
de la UNAH, dependicnic jerirquicamente de la Vice- Rectoria
Académica. Esta Direccién es la responsable de desarrollar,
coordinar, facilitar, dar seguimiento y evaluar la vinculacidn
académica de la UNAH con el Gobierno Central, las
Municipalidades, los sectores no guberamentales, la Sociedad
Civil, las fucrzas productivas luborales y empresariales, otras
universidades nacionales y extranjeras, asi como con cualquicr
otro sector o institucién nacional o internacional con el que se

ejecuten o pucdan cjecutarse proyectos de vinculacion,

ARTICULO 8. Ambito de Aplicacién: Las normas
contenidas en el presente reglamento son de orden interno,

regulando los procesos de vincufacion con los actores exiemos

que operan como contrapartes y socios de la Universidad.

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C.; 16 DE AGOSTO DEL 2008

" d) Acreditar cxperiencia en gestion académica.

N®, 31,687

Capitulo 11
ORGANIZACION INTERNA

Seccién |
Del Director

ARTICULO 9. Nombramicnto y competencias del
Director. La Direccion de Vinculacién Universidad - Sociedad,

"estd a cargo de un Director, nombrado por la Rectoria de la

UNAH. El Director de la Direccidn de Vinculacién Universidad
- Sociedad es el Funcionario académico encargado de la
conduccion, gestion y representacion de la misma.
ARTICULO 10. Requisitos para ser Director. Para ser
Director de la Direccién de Vinculacién Universidad-Sociedad
se requiere: .

a) Ser Profesorde la UNAH, con un minime de cinco (5) afios
de carrera académica en esta Universidad.

b) Acreditar experiencia en la fonnulacién y ejecucion de -

proyecios de vinculacion de su unidad académica con la
sociedad.

¢} Acreditar experiencia en estudios de investigacion de la
realidad nacional.

ARTICULO 11. Funciones del Director. Son funcioncs
del Director de la Direccion de Vinculacion Universidad -
Sociedad:

1. Dirigirla Vinculacién de la UNAH con la sociedad.
Aplicar la politica universitaria en esta drca.
Esiableccr ymantener condiciones de transparencia en toda
la gestion de la Direccion de Vinculacién Universidad —
Sociedad.

4, Rendir cuentas anualmenie ante las autoridades, la comunidad
universitaria y lanacién, sobre la gestion académica y financicra

- dela Direccidn. .

5. Somecier al conocimiento del Consejo Asesor de Vinculacién
los asuntos que este Reglamento manda y los que considere
necesarios. '

6. Ejecutar la agenda general plurianual de vinculacién
Universidad - sociedad.

7. Representar a la Dircccion de Vinculdeion.

-
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8. Facilitar ycoordinar los procesos académicos de vinculacion.

9. Rcunir y maniener actualizada la informacién sobre los

proyectos de Vinculacion que ejecuten las unidades
académicas.

10. Organizar y Coordinar la capacitacién de las Unidades
. Académicas.

" 11. Darapoyo alas unidades académicas en la formulacién, control

de ejecucion y evaluacion de los proyectos de vinculacién.

12. Evaluar y sistematizar, junto a las unidades académicas
correspondientes, los proyectos de vinculacion ejecutados
pordichas unidades.

13. Promover y facilitar la publicacion de los producios de los
proyectos de vinculacidn.

14. Propiciar el intercambio académico nacional e intemacional
de profesionales en el drea de vinculacion universidad-
sociedad.

Seccion [1
De los auxiliares de la Direccién

ARTICULO 12. Auxiliares de Ia Direccién: Para cumplir
sus funciones, el Director cuenta con los siguientes auxiliares de
apoyo a su gestion: un Consejo Asesor, una unidad administrativa,
una unidad de informética y diferentes comités téenicos de apoyo
a programas especificos'de vinculacién, constituidos ad hoc por
¢l Director cuando éste lo considere necesario. |

_ ARTICULO 13. Consejo Asesor. El Consejo Asesor es
designado por ¢l Direclor, y sus integrantes trabajan en el mismo
ad honorem. Los profesores que lo integran, duran lres aflos en
sus funciones y los estudiantes un afio. E1 Consejo Asesor se retine
mediantc convocatoria del Director. Esté integrado por cinco ’
profesores de la UNAH que gjecuten proyectos de vinculacion y
tres csludiantes de excelencia académica de la UNAH,
acreditados por la Asociacion de Estudianies de Excelencia
Académica, que hayan participado de proyectos de vinculacién.

Las funciones del Consejo Asesor son:

I. Dictaminar los reglamentos y normalividad requerida para el
funcionamiento de la Direccion de Vinculacién. )

2. Dictaminar el proyecto de presupuesto de la Direccion de
Vinculacién Universidad - Sociedad, previa presentacién al
Conscjo Universitario. ) .

3. Pronunciarse sobre los asuntos que le sean planteados por el
Director de Vinculacién. :

ARTICULO 14. Unidad Administrativa. La Unidad
Administrativa es la encargada de dirigir y controlar las actividades

derivadas de la gerencia y administracion de los bienes y servicios

asignados a la Direccién, de acuerdo a los procesos y
procedimientos definidos por la Universidad y con el propésito
de garantizar la correcta gjecucion de los mismos en pleno apego
a las normas, politicas y Iclyts vigentes, que permitan desarrollar
en forma eficaz y eficiente su labor.

Su fin primordial es servir de apoyo a todas las actividades
académicas que rcalice la Direccidn a través de sus rcsyeélivos
departamentos y las unidades académicas que impulsen procesos
de vinculacién con la sociedad, garantizando que las mismas se
cumplan de conformidad con lo previsto en sus planes operativos.

Contara con un Gerente Administrativo, cargo que serd
desempefado por un profesional universilario con formacién
orientada a las funciones y competencias que el puesto requiere,
siendo seleccionado mediante concurso de conformidad con las
normas administrativas y laborales vigentes en la Universidad.

\

ARTICULO 15. Unidad de informatica. La Unidad de
Informética es responsable de crear la plataforma tecnologica que
se encargari de desarrollar, administrar e innovar las bases de
datos, la pagina web de ladireccién, la red de comunicaciéncon
los centros regionales y cualquier otro requerimiento informdtico
y tecnoldgico. Es ademas la encargada de supervisar que cada
Departamento de la Direcci6n ejecute al menos semanalmente
las copias de respaldo de su informacién electrénica, dar
manienimiento preventive a redes y al equipo de computo, y
capacitar y auxiliar al personal en materia de informética.

ARTICULO 16. Comités técnicos de apoyo a
programas especificos. Los comités técnicos de apoyo a
programas especificos de vinculacién apoyan la ejecucion y la
administracion financiera de proyectos de vinculacion Universidad
-~ Sociedad que por su complejidad, su monto o por disposiciones
en convenios especiales asi lo requieran. Cada comiié esta
constituido por tres profesores de la UNAH designados por el
Director de Vinculacién Universidad — Sociedad. . ‘

Secci6én 111
Departamentos de la Direccién

ARTICULO 17. Departamentos: La Direccién de
Vinculacién Universidad — Sociedad la integran los siguientes
departamentos:
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Depariamento de Coordinacidn de Vincutos Académicos.

Dcpartamento de Seguimiento de Egresados.

Departamenito de Servicio Social Profesional, Voluntariado y

Gestion de Riesgo.

4. -Departamento de Desarrollo Local y Reduccion de la
Pobreza. : '

5. Departamento de Educacion No Formal.

Deparntamento de Cultura y Comunicacion.

Lot i ifeny

ARTICULO 18. Departamento de Coordinacién de
Vinculos Académicos: Estd a cargo de un Coordinador de
Departamento, seleccionado por el Director.

Son funciones de esie Departamento:

1. Mantener permanentemente identificadas y actualizadas la
oferta yla demanda de servicios universitarios de vinculacién,
y divulgarlas en la pigina Web dela Universidad.

2. Publicar bianualmente, en copia fisica, el catdlogo de oferta
de vinculacion Universidad - sociedad y divulgarlodentro y
fucra de la Universidad. '

3. Apoyara las unidades académicas en la formulacién de los
proyectos de vinculacion que éstas vayan a ejecutar. .

4. Llevarel registro de los proyectos de vinculacion que gjecuten
las facultades, centros universitarios, carrcras y posigrados.

5. Organizar, supervisar y evaluar cl funcionamiento dptimo de
los comités locales de vinculacion en cada unidad académica
y centro universitario regional o desconcentrado.

6. Coordinar la ejecucion de proyectos de vinculacion entre las
unidades académicas, la sociedad y el Estado.

7. Ejecutar el seguimiento, evaluacion y sistematizacion de los
proyectos de vinculacién que las unidades académicas
ejeculen con la sociedad o el Estado, en sus distintas etapas.

8. Cualquiera otra relacionada con la coordinacion de vinculos
acad{rmic_:asA

ARTICULO 19. Departamento de Seguimiento de
Egresados: Esla a cargo de un Coordinador de Departamento,
seleccionado por el Director.

Son funciones de este Depanamento:

1. Participar, junto a las unidades académicas correspondientes,
en la evaluacion del grado de pertinencia de la educacion de
los egresados de 1a UNAH para su desempefio en el trabajo,
las fortalezas y debilidades de su formacién universitaria,

2. Identificar, junto alas unidades académicas comespondientes,
las drcas en que los egresados requieren actualizacion.

3. Promover en las unidades académicas la ejecucion de planes,
programas y cursos de actualizacion profesional de los
egresados.

. Llevarel registro de egresados de la UNAH.

5. Mantener la identidad y solidaridad de los egresados con su
alma mater.

6. Estimular el aporte intelectual, profesional y material de los
egresados hacia la Universidad.

7. Sistcmatizar sus experiencias y deducir las lecciones
aprendidas. '

‘8. Cualquier otra relacionada con el seguimiento de egresados.

ARTICULO 20. Departamento de Servicio Social
Profesional, Voluntariade y Gestion de Riesgos: Estia cargo
de un Coordinador de Departamento, seleccionado por el

.Director.

Son funciones de este Departamento:

1. Organizar en todas las carreras el servicio social profesional
de los egresados, orientado al beneficio de los usuaﬁos, de
los prestatarios del servicio, de las comunidades y de la
Universidad.

2. Orientar el servicio social profesional de los egresados hacia
la interdisciplinaridad, integrando y coordinando equipos
multiprofesionales ¢ insertandolos en comunidades con
proyectos de servicios universitarios integrales.

3. Capacitar a los cgresados, previo a su servicio social, en la

politica universitaria de servicio social profesional.

4. Supervisar, con las correspondientes carreras, la prestacidn

del servicio social profesional.

5. Coordinar junto con las carreras que comresponda, el proceso

de sistematizacion de experiencias y deduccién de lecciones
aprendidas en el servicio social profesional.

6. Promover y organizar el voluntariado académico de los

" miembros de 1a comunidad universitaria hacia la sociedad.

7. Desarrollar la conciencia de voluntariado en los miembros de
la comunidad universitaria, educar a dicha comunidad en la
practica del trabajo voluntario.

8. Identificar las demandas sociales y las ofertas universitarias
de voluntariado académico.

9. Reglamentar y ordenar ¢l trabajo voluntario académico
uhiversitario.

10. Coordinar el voluntariado académico en la Universidad.

A A




!I

; [[EXCXIN REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C., 16 DE AGOSTO DEL 2008

£

'11. Evaluar, sistematizar cxperiencias y deducir lecciones

aprendidas del voluntariado académico universitario en forma
permanente. !

12. Mantener organizados los scrvicios universilarios de gestion
de riesgos. -

13. Mantener coordinacién permanente con la dependencia
gubemamental responsable de la gestidn de riesgos.

14. Planificar la gestion de riesgos previsibles en cada ato.

15. Coordinar la ejecucion de los servicios universitarios de
gestion de ricsgos.

16. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir las lecciones
aprendidas de las acciones universitarias de gestion de riesgos,

1 7. Cualquiera otra relucionada con el servicio social universilario,
el voluntaniado y la gestion de riesgos.

ARTICULO 21. Departamento de Desarrotio Local y
Reduccién de Ia Pobreza: Esta a cargo de un Coordinador de
Departamento, seleccionado por el Dircctor. Son funciones de
este Departamento:

1. Apoyar el proceso de descentralizacion ydesarrollo municipal.
2. Apoyar programas y proyeclos municipales y del Gobiemo
Central orientados al desarrollo local y a la reduccion de la
pobreza. R

3. Apoyar proyccu;s de las organizaciones ciudadanas locales,
nacionales e inlernacionales en el arca de desarrollo local y
reduccién de la pobreza.

4. Apoyar la creacién y funcionamiento de mecanismos de
participacion ciudadana, equidad de género, transparencia,
auditoria social y rendicidn de cuentas en los niveles comunales
ymunicipales, ;

5. Promover la investigacion, evaluacién y sistematizacién de
planes y proyeclos de desarrolfo y reduccién de la pobreza.

6. Cualquicra otra relacionada con la reducci6n de la pobreza.

ARTICULO 22. Departamento de Educacién No
-Formal: Esla a cargo de un Coordinador de Dcpartamento,
seleccionado por el Director, Son funciones de este Departamento:

1. Identificar y canalizar la demanda de cursos libres existente
fuera de la Universidad.

2. Identificar la oferta dg cursos libres en cada unidad académica.

3. Organizar, junto con las unidades académicas, cursos libres
ensefiados por profesores universitarios.

4. Divulgar, fuera de la Universidad, la oferta de cursos libres
que la misma ofrece.

5. Realizar cventos y jornadas de anilisis académico de
problemas nacionales.

6. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones
aprendidas.

7. Cualquicra otra relacionada con la educacién no formal.

ARTICULO 23: Departamento de Culiura y
Comunicacién: Esta a cargo de un Coordinador de

Departamento, seleccionado por el Director. Son funciones de

este Departamento:

1. Promover, organizar y coordinar, junto con otras unidades
académicas, los medios de comunicacion de la Universidad.

2. Promover, organizar y coordinar con las unidades académicas
correspondicnles, los proyectos de vinculacién en el drea de

"“comunicaciones.

3. Promover, organizar y coordinar, junto con las unidades
académicas que corresponda, los proyecios de vinculacién
cultural, .

4. Ejecutar y apoyar programas de intercambio artistico y cultural
entre Ia Universidad ¢ instituciones nacionales ¢
intemacionales.

5. Evaluar, sistematizar experiencias y deducir lecciones

aprendidas en el drea de la vinculacién cultural y de
comuriicacion.

_ 6. Cualquieraotrarelacionada con la culturay la comunicacién.

ARTICULO 24. De los Coordinadores de
Departamento. Los Coordinadores de Departamento son
scleccionados por el Director de entre el personal que labora en
la DVUS o mediante concurso segiin sca el caso; se les asignara
el plus salarial que la Universidad tiene estipulado por cjercer
esta labor durante el periodo que funjun como lales. Son requisitos
y funciones de los Coordinadores de Departamento:

1.- Requisitos:

a) Ser profesional universitario, preferentemente con titulo de
macstria debidamente reconocido y que sea afin con las
funcione_:s del puesto.

b) Ingresar o ser partc del régimen de la carrera docente v,
cuando sea de nuevo ingreso, haber sido seleccionado de
conformidad con los procedimientos establecidos en el
Estatuto dei Docente Universitario.

c) Tener experiencia en el desempeiio de lunciones y/o
actividades de vinculacién con la sociedad.
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d) Disposicién detrabajo y colaboracién extra jomada laboral
cuando se les solicite y se necesario.

€) Conocer y dominar diferentes programas y paquetes de
computacion

2.- Funciones:

a) Planificar, controlar y evaluar la actividad académica,
administrativa y financiera del departamento.

b) -Elaborar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual

¢} Dirigir, administrar y supervisar el personal a su cargo y
asegurar el cumplimicnto de las tarcas que se les asigne.

d) Elaborar el presupuesto anual del departamento y realizar
proyecciones presupuestanas.

¢) Elaborar y remitir a su superior informes pericdicos del
departamento de las actividades realizadas y sus resultados.

f) Propiciar el uso racional de los recursos que se les asignen

g Coordinar, en lo quc les compete, las actividades dirigidas a
fortalecer el proceso de vinculacion universitaria.

h)  Asistir a la Direccidn en aquellias tareas que demanden de su

panticipacion ’

Cuando sean requeridos, representar al Director en eventos

=

, nacionales e intemacionales
j) Disefar propuestas y proyecios encaminados a promover ¢l
desarrollo sostenible de las comunidades, con €] propésito
de afianzar la relacion Universidad — sociedad.
k) Participar en comisiones de trabajo_
) Realizarlas demés funciones que sean inherentes a la naturaleza
del cargo

Seccion 1V
De los comités tocales de vinculacién en las unidades
académicas y en los centros regionales o
desconcentrados

ARTICULO 25: Comités locales de vinculucién. Los
comités locales de vinculacién en las unidades académicas y en
los centros regionales o desconcentrados son los encargados de
promover, organizar, coordinar y facilitar los procesos de
vinculacion en cada facultad, en el Centro Universitario de Estudios
Generales, postgrados, carreras cortas, carreras adscrilas a la
Rectoria, asi como en los centros regionales o desconcentrados
de 1a UNAH. Estin integrados por un profcsor por cada carrera
o postgrado gue funcionen en la correspondiente facultad, centro
universitario y centro regional desconcentrado. Serdn designados
por su Decuno o Director yduraran cuatro afios en sus funciones,
pudiendo serviren las mismas por un nuevo término.

Son funciones y atribuciones de dichos Comités de
Vinculacién:

1. Planificar, coordinar, evaluar y sistematizar las acciones de
vinculacion que se desarrollen en su unidad académica.

2. Hacercl registro de los proyectos en la oficina de vinculacion
de su unidad académica y en el Departamento de Vinculos
Académicos de la Direccion en la sede central.

3. Actualizar y promocionar su oferta de vinculacién en su
respectivo aimbito de influencia geografica. '

4. Desanrollar acciones de identificacion y atenciénde lademanda
de servicios que la sociedad requiera y quc sc esle en
condiciones de satisfacer.

5. Coordinar con quien corresponda, dentro y fuera de la
Universidad, 1odo Jo referido a Ja implementacion del servicio

-~ .~ social y voluntariado universitario,

6. Promover eventos de educacion no formal y de formacién
continua. '

7. Implementar programas y medidas orientadas a la gestién del
riesgo como eje transversal del quehacer de vinculacidn.

8. Establecer los mecanismos y procedimientos para el
seguimiento de los egresados de su unidad académica.

9. Propiciar medidas y acciones de vinculacién que propendan
al fortalecimiento del desarrollo local, regional y nacional como
medio de contribuir a la reduccién de la pobreza en el pais.

10. Implementar y difundir actividades culturales y de

"comunicacién en sus diversas modalidades y manifestaciones.

11. Organizar y ejecutar el registro del pensum académico de los
profesores universitarios en materia de vinculacion.

12. Aplicar ¢ introducir en la base de datos los instrumentos que
la Direccidn de Vinculacién remita para los procesos de
seguimiento, monitoreo y evaluacion de los programas y
proyectos. £

Seccibn V
Dcl registro de programas y proyectos de vinculacion .

ARTICULO 26. Registro de' programas y proyectos
de vinculacién. Todas [las acciones de vinculacién de la
Universidad con la sociedad deberan plancarse con la estructura
de un programa o de un proyeclo y esiar registrado en la Direccion
de Vinculacion Universidad - socicdad paratener plena vigéncia
acatlémica e institucional. Para registrar un programa o un proyeclo

de vinculacion sc requiere:
¥ o
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a) Estar elaborado conforme a los formatos de programas o
proyectos establecidos o aprobades por la Direccion de
Vinculacién Universidad - sociedad.

b) Haber sido aprobado por el correspondiente Decano o

Director de Centro Universitario.
¢} Haber sido aprobado por el Departamento de Vinculos
Académicos de la Direccion de Vinculacion.

Seccién VI
De 1a carga académica en vinculacién

ARTICULO 27. Carga académica en vinculacién. La
Direccidon de Vinculacidn en coordinacion con los Comittés de
cada unidad académica emitird las constancias que acrediten la
carga académica desarrollada por cada profesor de la universidad
en su quehacer académico de vinculacidn, de conformidad conto
dispuesto sobre este particular en el Estatuto del Docente
Universitario. Se otorgara la correspondiente carga académica
cn vinculacion exclusivarnente a los profesores que participen en
proyecios registrados en la Direccidn de Vineulacion Universidad
—Sociedad. '

Articulo 28. Elpresente reglamento entrard en vigencia veinle
dias después de su publicacién €n el Diario Oficial La Gacela.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretaria de la CT-UNAH la
publicacion de este Reglamento cn el Diario Oficial “La Gaceta™.
CUMPLASE. Jorge Haddad Quifiénez, Comisionado
Presidente; Roberto Antonio Nifiez Z., Comisionado
Vicepresidente; Comisionados: Alba Alonzo de Quesada, Norma
Martin de Reyes, Armando Euceda, Jorge Omar Casco y Juan
Amaldo Heméndez Espinoza—Comisionado Secretario”,

Y para los efectos que se estimen pertinéntes se expide la
presente en la Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes™,
Tegucigalpa, municipio del Distrito Central, a los dicciocho dias

del mes de marzo del aiio dos mil ocho.

Atcmamente,

Juan Arnaldo Herni;ndez Espinoza

Comisionado Secretario

1

D)

El infrascrito, Secretario de Ia Comisién de
Transicién de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (CT-UNAH), cumpliendo

instrucciones de ésta, CERTIFICA el Acuerdo
No. 348-J-2008, que literalmente dice:

C ~ CERTIFICACION

ACUERDO N°, TRESCIENTOS CUARENTAY
OCHO -J-2008 (N°. 348 -.)-2008)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS.- Comisién de Transicidn. - Ciudad Universitaria
“José Trinidad Reyes™, Tegucigalpa, municipio del Distrito Central,
catorce dias del mmes de marzo de dos mil acho. 2

CONSIDERANDO: Que el Legislador, en la Ley Organica
de la*UNAH™ crea la Comisién de Transicion para que sea ella

la responsable de asegurar en la mixima casa de estudios, su,

reforma institucional integrai, la organizacidn de su nueva
estructura, Ja instalacién de su nuevo gobicrmno y en forma general,
aplicar con prontitud este nuevo estamento legal.

CONSIDERANDO: Que el Legislador considerd necesario
imponer a la Comision de Transicién, la encomienda de
reglamentar la Ley Organica de la “UNAH", con el fin de hacer
realidad la transformacion integral det Alma Mater, al responder
con eficacia los requerimientos sociales que las necesidades exigen,
bajo el entendido practico y doctrinario, que la reglamentacién
de la ley, es el camino que conduce a realizar la voluntad del
licurgo ptasmada en su hacer legislativo,

CONSIDERANDO: Que la universidad Nacional
Autdnoma de Honduras (UNAH) es {a Institucion méxima del

‘Estado con personalidad juridica propia, cuya funcién primordial

y exclusiva es la de organizar, dirigir y desarrollar la educacién
superior y profesional; constituyendo simultaneamente a la
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica, a la difusion
general de la cultura y el estudio de los problemas nacionales.

CONSIDERANDO: Que tales funciones, de tan alto
contenido, Ia obligan no solamente a formar profesionales del mas
ansiado nivel académico, civico yético, sino también con un sentir
social y humano a despertar, promover y desarrollar en el
estudiante el sentido de responsabilidad comunitaria que le permita
contribuir a la transformacién de la sociedad hondureda y al
desarrollo sostenible de Honduras,

CONSIDERANDO: Que finalmente la UNAH no puede
eslar inmersa solamente en sus propios problemas, desconocer
la problemitica nacional y la vulnerabilidad ante los fendmenos
naturales que tiene toda Honduras, que afectan con frecuencia la
comunidad universitaria y su entorne y que hasta ahora no han
sido preparados para ejecutar y gestar actividades tendientes a
mitigar y reducir tal vulnerabilidad, mediante una capacitacion y
organizacion apropiada para enfrentar tales calamidades.
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