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Estaluto del Docente Universitario "7

PRESENTACION
DE LA
SEGUNDA EDICION

&

Endiciembre, 2000, las Autoridades de la UNAH reformaron violentamente
el Estatuto del Docente Universitario. E1 Estatuto fue creado para
cimentar las bases de la Universidad a la gne aspiramos, donde haya
espacio al libre pensamiento y a la discusion cientifica, en procura de
que florescan las ciencias y Ias artes, en beneficio del Estado de
Honduras; a fin de poder eliminar las estructuras arcaicas y desfasadas
en la Universidad, donde deberia imperar el didlogo y 1a concertacién
constructiva y fructifera.

El Estatuto del Docente Universitario tiene las finalidades siguientes;

« Asesoraralas autoridades y Srganos de gobierno universitario en materia
académicay docente:

« Planificar 1a politica general de la Carrera Docente, a efecto que la
Docenciaen laUNAH sea verdaderamente de nivel superior, participativa,
creativa, para formare] esprita cientifico investigativo y del cardcteren el
profesional, con sentido universal y comprometido con el pafs;

+ Reglamentar el ingreso, ascenso, promocién, jubilacidn y retiro de la
Carrera Docente Universitarig, a la que se debe accesar inicamente por
mEritos propios;

+ Fomentar y propiciar la capacitacién docente para elevar el grado
académico de los Docentes —los que en su mayorfa son licenciados y alaunos con
limitada experiencia~; as como, crear el espacio y estructura necesaria, para
que la planta docente de la UNAH alcance, en el imediano y largo plazo,
los mis altos miveles de profesionalismo;

+ Geperar un ambiente cientifico, humanfstico y tecnoldgica, revalorizando
lz capacitacién en Jos niveles de Maestrfa y Doctorado, Jas investigaciones
y publicaciones, a tin de entrar en los circuitos mundiales de la cultura
uriversitaria y llegar a ser posibles interlocutores en las ciencias y los
saberes; e,

+ Incorporar la realidad del pafs 2 los procesos de formacién superior,
valorando debidamente toda actividad seria de extensién y cooperacion,
de servicio a la comunidad y de cormuricacién universitaria.

Estas finalidades torales pretendieron ser conculcadas por las
Autoridades de la UNAH en detrimento de la Carrera Docente en
particular y de la vida universitaria en general cuando efectuaron
reformas inconsulias. Severas acciones de presién del Sector Docente
dirigido por Ia ADUNAH, con una accién de Brazos Caidos desde el
4 de abril al 31 de mayo, 2001, reversaron el proceso y, mediante una
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Comision Bipartita de Didlogo Constructivo, mejoraron 1a redaccion
y conceptual{izaci(’)n de los Articulos Reformados del Estatuto del
Docente Universitario. Adicionalmente, como resultado de estas medidas
dirigidas por la Junta Directiva de 1a ADUNAH presidida por e.l
Licenciado Mauricio Armando Durén Bustillo; entre-otros aspectos:

+ Se reformé el Reglamento del INPREUNAH dando paso aunanueva
composicién de la Junta Directiva, con Representacion de la
ADUNAH, de la Asociacién de Jubilados de la UNA:H, del
SITRAUNAH, del Consejo Universitario y de la Rectoria de la
UNAH, a fin de crear las condiciones para el saneamiento del
INPREUNAH;

« Se normalizé 1a situacién del CUEG, CURN y CURNO; y,

+ Seresolvid 1a eliminacién de la FUNDATEC.

Entregamos a los Docentes de 1a UNAH la nueva version Refomada
del Estatuto del Docente Universitario, para que su contenido sea
estudiado y analizado a profundidad por todos Jos Docentes; a fin que en
el afio 2003 -que corresponde sus reformas-, S€a enriquecido con las valiosas
aportaciones de cada uno de los miembros docentes; para lo cual la
ADUNAH estard integrando Comisiones de Trabajo en cada uno de las
Unidades Académicas; en procura de entregar al Consejo General de 1a
Carrera Docente, una propuesta de Reformas Consensuadas.

Cada upo de los Docentes Universitarios beneficiarios del Estatuto del
Docente, debe tomar conciencia que: La Causa de la ADUNAH es su
Propia Causa'y de los Estudiantes que buscan conocimientoy forchxon
integral; por cuanto nues(ra Tucha va encaminada a crear las cond1c1opes
necesarias y suficientes, que le permitanala UNAH ofn?ger real y efectiva
pportunidad a las actuales y futuras generaciones de j6venes, para que
puedzn adquirir verdadera formacion académicay meesm_nal, conscientes
de larealidad nacional, capaces de insertarse con €xito, eficienciay eficacia
en el proceso de desarrollo nacional. o )

Como Maestros Universiiarios que somos, nuestro dmn’o.accmnar debe
iluminar permanentemente la trmtsfonnacifin del espiritu 4e nuestros
alurnnos; como también, esforzarnosy seguir trabajando dla_rlamente
en cimentar una actitud positiva, a fin de que todos contribuyamos
substantivamente a lograr la transformacién dela UNAH., R procura
de convertirla en una Universidad de primera categoria nacional,
regional ¢ internacionalmente.

Comencemos aplicando nuestro Estatuto y contribuyanos a ennquecer
las futuras reformas. Actda con inteligencia, responsablhdajd y sabiduria,
nantén una posicion Etica, de Principios y de Altura Pr(_)fesm_nal; ynunca
olvides que td eres responsable y arquitecto de t propia actitud.

Tegucigalpa, M.D.C., Octubre, 2002.

ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNAH
“ADUNAHI”
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DE LA
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“,..dignificar la funcidn de la ensefianza universitaria™
(Art. 42, Ley Orgdnica, UNAH).

En abril de 1995, ja Rectoria de la UNAH suscribié un acta de
compromiso que dio lngar a la creacién de una primera Comisién para
la Revisién y Cumplimiento del Estatuto del Docente de 158S.
Comisiones posteriores harfan realidad, eventualmente, el impostergable
compromiso de la institucién con la comunidad docente. Un primer
borrador fue elaborado por la Comisidn inicial -noviembre, 1995-, El
proyecto finalizaria con la decisiva intervencién de las Comisiones
segunda —1997- y tercera —1998/99-. Obstdculos numerosos y de
diferente fndole tendifan que ser superados para concluir, en diciembre
16, 1999, con la ratificacion definitiva en el tercer afio de la Administracion
de la Rectora Doctora Ana Belén Castillo de Rodriguez.

Nadie podrd minimizar la importante contribucidn del sector docente en
este arduo y adverso esfuerzo. La deuda histdrica de la sociedad docente
de la UNAH hacia distinguidos profesionales universitarios es
permanente. Entre ellos figuran prominentemente: Guillerme Ayes,
Augusto Serrano Lépez, Olvin Rodriguez, Elba Lilia de Donaire, Oscar
Soriano, Gilma Agurcia de Herndndez, Noe Mejia, Esthela Cardona,
Santiago Morales, Mario Rivera, y, en vital desemperio en defensa de
nuestros inlereses, Julieta Castellanos, Jacinta Ruiz y Luis Reyes Cardona,
entre otros.

La introduccidn del Estatuto de] Docente enfatiza la importancia que
tuvo el consultar, conciliar e incorporar, en la medida més razonable
posible, las propuestas de diversas unidades académicas de la UNAH
en el proceso de su elaboracidn. En el 2003, se le presentard al Consejo
General de la Carrera Docente en funciones, la oportunidad para
introducir revisiones significativas que hagan, de este, un instrumento
todavia més adecuado en el orden de lo normativo y de 1o salarial para
conocimiento y aprobacién del Consejo Universitario de Ja UNAH.

Al formular con optimismo estos propdsitos y perspectivas en las primeras
semanas del afio 2000, le resta a la Asociacion de Docentes de la UNAH,
exhortar a la comunidad docente univeysitaria a impulsar, en lo sucesivo,
una representacién profundamente responsable en los Consejos Locales
de cada Facultad y Centro Universitario, asf como, en la configuracién
del Consejo General de la Carrera Docente, perseverando en nuestra
beligerancia en reclamar y defender nuestras irrenunciables aspiraciones

11
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para reivindicar nuestros derechos. Un paso decisivo para dignificar nuestro
desempeiio y a la institucion ala que servimos.

Tegucigalpa, M.D.C., Febrero, 2000.

ASOCIACION DE DOCENTES DE LA UNAH
“ADUNAD”

INTRODUCCION
ALA
SEGUNDA EDICION

En sesién ordinaria del Consejo Universitario de fecha 14 de diciembre
del a afio 2000, sin estar incluido en los puntos de la agenda a discutir en
esa fecha y sin previa consulta ni consenso con los docentes, 1as autoridades
universitarias reformaron articilos normativos del Estatuto del Docen_te
Universitario; y, en forma incorrecta y sin escrupulos, el Consejo
Universitario ratifica las reformas inconsultas del Estatuto del Docente
Universitario en una sesion extraordinaria -(Un acuerdo aprobado en una
sesién ordinania, solamente puede ratificarse en otra sesion ordinaria)-, convecadade
manera encubierta durante la vacacién navideiia del dia viernes 5de
enero, 2001, sin advertir a la comunidad universitaria ni, como se
acostumbra, a Jos medios de cornunicacion -cl boletin que la UNAH remitid a los
Imedios de comunicacién después de la sesién del 5 de enero mencionaba varios asuntos en
a agenda- pero omiti6 el fema de las reformas al Estatuto, de las que no se
conoci6 hasta seranas més tarde, después de iniciado el periodo regular
de 2001.

Encubiertamente, las Autoridades Universitarias aceleraron la publicacién
de las reformas ilegales -(aprobadas el 14 de diciembre, 2000, y ratificadas el S de
enero. 2001. contenidas en el Acuerdo Ne. 128-2000-CUO)-, 1as que publicaron en
el Diario Oficial “La Gaceta” No. 29,372 del dia lunes 8 de enero, 2001
-nunca en la historia de ln UNAH ha habido tanta efectividad-.

Estas arbitrariedades, demuestran la politica de las autuales autoridades
upiversitarias a lo interno. Con las reformas, nuevamente politizan la
Carrera Docente -erapa que cretamos haber superado con el Estatuto del Docente
Universitario que defendemos los docentes de la UNAH-; 1as autoridades otorgan
prerrogativas discrecionales a las Juntasy Consejos Direcz‘ivosf Decanos
y Directores de Centros Regionales para contraiar y reclasificar per-
sonal Docente, con el avieso propésito de controlar Jos Claustros de
Profesores en asunios de su interés.
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En general, con las reformas inconsultas e impuestas temporalmente por
las autoridades de la UNAH, se pretendié:

«+ Violar el espiritu del Estatuto del Docente Universitario que el mismo
Counsejo Universitario aprobd en noviembre de [999;

+ Contravenir el espiritu de la Ley Orgédnica de laUNAH en su articulado
42,43y 61;

+ Negar al estudiantado la posibilidad de tener profesores mejor calificados;

+ Cerrar espacios a la democracia y abrir nuevamente las puertas a la
arbitrariedad;

» Negar las posibilidades de que el progreso permita que laUNAH alcance
mejores niveles de desarrollo como institucidn; retrocediendo en el
camino correcto, ello debido a la niezquindad de los aspirantes 2 la
Rectoria y/0 Decanos que buscan su reeleccién, empecinados en
mantener posiciones de privilegio, manipulando a Docentes y Estudiantes
para propésitos electorales; todo ello, sin importarles el futuro de Ja
institucién, los estudiantes, los docentes y el pais.

Las reformas inconsultas del Estatuto del Docente Universitario,
acabaron con la paciencia del sector docente, y ante sitaciones acumuladas
de la vida universitaria, el 14 de febrero, 2001, 1a Asamblea de la Asociacion
deDocentes de la UNAH “ADUNAH plante6 la inmediata solucidn de
los problemas que la ADUNAH venia reclamando, y que, en sucesivas
sesiones fueron ampliados, a saber:

« Derogacion de las Reformas efectuadas al Estatuto del Docente
Universitario:

+ Caso del INPREUNAH: Junta Directiva, saneamiento, auditor{as y
recomendaciones de la Comisidn Nacional de Bancos y Seguros;

+ Eliminacién de la Fundatec y rendicién de cuentas por fondos
transferidos;

+ Cumplimiento del Costo de Vida correspondiente al afio 1999 segtin
ultimo pérrafo de la Cldusula 105 del XI Contrato Colectivo;

+ Ajuste del Sueldo de los Docentes por modificacién del salario
Minimo segin Decreto No. 180-2000;

+ Eliminacién de los Sueldos Vitalicios;

» Normalizar la situacién de los Centros Universitarios: CURN —Elecciones
de Autoridades-, CURNO y CUEG —Nombrar y Juramentar a su
Director(a) electo-;

« Lasituacion cadtica de Ia Matricula y laDistribucion del Espacio Fisico:

+ Laeliminacidn del Contrato Biocentro-CURLA/Fundatec.

Entre el 28 de febrero y el 3 de abril, 2001. la ADUNAH participd en
acciones de Didlogo Directo con las Autoridades Universitarias, incluso
en siete (7) encuentros con una comisién de rectorfa para encontrar un
punto de comin acuerdo. Participaron por 12 UNAH e] Vice-rector, cinco
13
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Decanos, tres Directores de Centros Regionales, el Asesor Legal y la
Directora de Recursos Humanos, Los representantes de la UNAH,
eran, en su mayoria, miembros del Consejo Universitario. En el séptimo
encuentro del 3 de abril, 2001, aseveraron que no disfrutaban de poder de
decisidn, lo que provacé el fracaso de las discusiones; y por lo tanto, el dia
martes 4 de abril, 2001, la Asamblea de Docentes de la UNAH, de la
Ciudad Universitaria, CURN y CURLA, simultaneamente decretaron la
Accién de Brazos Caidos hasta lograr el objetivo deseado.

El dia lunes ocho (8) de mayo, 2001, ¢l Licenciado Ramoén Salgado,
Rector de la Universidad pedagégica Nacional “UPN”, establece
comupicacion con el Presidente de la ADUNAH, Licenciado Mauricio
Armando Durdn Bustillo, ofreciéndose como Anfitrion y Conciliador,
para celebrar sesiones en la UPN; en procura de dar a conocer a lu
ADUNAH la posicién de la UNAH respecto alos nueve puntos arriba
indicados. La Comisién esavo integrada, por parte de la UNAH, fa Sefiora
Rectora, Doctora Ana Belén Castillo de Rodriguez, acompaiiada del
ficenciado Rafael Suazo, la Doctora Gilma Agurcia de Heméandez,
licenciado Segisfredo Infante y licenciado Juan José Cueva; por parte de
la Asociacion de Docentes de la UNAH, ADUNAH, integrada por su
Presidente, ¢l Licenciado Mauricio Armando Durén Bustillo, la
licenciada Julieta Castellanos, el ingeniero Luis Reyes Cardona,
licenciado Warren Valdemar Ochoay el Abogado Olvin E. Rodriguez.

Esta Comisién estuvo reunida los dias nueve (9), diez (10) y once (11) de
mayo, 2001, sin llegar 2 un acuerdo con su confraparte de la ADUNAH.
Las Asambleas de la ADUNAH, celebradas simuiltaneamente en la Cindad
Universitaria, el CURN y CURLA respectivamente, el dia ltines 14 de
mayo, 2001, conocieron el espiritu de las pldticas realizadas entre ambas
Comisiones: Para la Solucién del Conflicto que Mantiene a la UNAH
en Suspension de Labores. Las Asambleas de la ADUNAH rechazan la
propuesta de la UNAH y aprueban solidariamente una propuesta de bases
para un expedito entendimiento entre la ADUNAH y las autoridades de la
UNAH, para solucién del conflicto, con el dnimo de que, dentro de un
espitifu eminentemente universitario, sean consideradas y aprobadas por
el Consejo Universitario.

Ante esta posicién, las autoridades de la UNAH, y como producto de las
reuniones de Ja UPN, en sesién extraordinaria del Consejo Universitario,
de fecha 21 de mayo, 2001 -en Acuerdo No. 046-2001-CUE y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,511 de fecha 23 de junio, 2001,
unilateralmente aprueban reformas a algunos de los articulos reformados
en Acuerdo 128-2000.

Severas acciones de presién del Sector Docente al 31 de mayo, 2001,
condujeron a la Derogacion de las Reformas Hegales y a ln realizacion
de Negociaciones Bipartitas entre la ADUNAH y 1a UNAH, que fueron

14
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aprobadas en la Sesién Ordinaria del Consejo Universitario, el dia 26
dejulio, 2001, contenidas en e] Acuerdo No. 095 -2001-CUOy p’ublicadas
en el Diario Oficial La Gaceta No. 29,648 de fecha 4 de diciembre
200L; previo Acuerdo del Consejo Universitario No. 053-2)001-CUO,
de fecha 31 de mayo, 2001, y posterior arnpliacién en el Acuerdo No
0?4—200]—CUO de fecha 28 de Junio, 2001, se nombra Ja Comisiér;
Bipartita de Didlogo Constructivo Conducente a la Concertacidn de
las Reformas del Texto del Estatuto del Docente Universitario,
Actuaron por parte de la UNAH, los sefiores Abog. Rigoberto Armando
Ramos Sanchez, Lic, Francisco Galddmez, Dra. Lidia Estela Cardona
v Dra: Gilma Agurcia de Herndndez, el primero en calidad de
Coordinador; y por parte de Ia ADUNAH, los sefiores Ing. Jorge Gallo
Navarro, Lic. Mavwricio Armando Durén, Lic. Warren Valdemar
0cho§ y Abog. Olvin Rodriguez (*), el primero en calidad de
Coordinador; y como Garantes de Cumplimiento y Testigos de Honor:
el h{)rliorablc tﬁeﬁg‘feﬁlretaﬁo Ejecutivo del FONAC Don Juan Ferrerz:
y el honorable Presidente del Colegio de A

Abogado Jorge Rivera Avilés, ¥ Pogados de Honduras,

Tegucigalpa,M.D.C., Octubre, 2002.

(%) Otros que colaboraron con la representacion 3; e Y
e C z 3 370 en asesoria con lu ADUNAH: ng. Infs Reves
C{z)riana, Lieda. Mima Floves; Ing. Darlo R. Clix; Ing. Amitlear Ziinign; Licda. lvubcl’ ’jc W;[,(:nﬁzd::ﬁ
Lic. Carlos A. Pinedu; Ing. Ricardo Arguero y el Lic. Noi Mejia; ot al. '
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= Bsratuta del Docente Universitario
INTRODUCCION
DE LA
PRIMERA EDICION

Las Cornisiones para Revision y Cumplimiento del Estatuto del Docente
Universitario, integrada la primera por la Recioria segin Acuertdo No.
226, que se desprende del Acta de Compromiso firmada el 6 de abril de
1995, punto 3, literal a) y conformada por los docentes universitarios
Eva Luz Alvarado, Angel Valentin Aguilar, Olimpia Cordova,
Augusto Serrano Lopez, Emilia Alduvin, Irma Violeta Suazo y Abel
Obando Motifio, que entregd el primer borrador en noviembre del
pismmo afio; la segunda Comision nombrada por Acuerdo de Ja Rectoria
en diciembre de 1997 para que culminara definitivamente dicha tarea,
conformada por Jos docentes universitarios Gilma Agurcia, Noe Me, jia,
Santiago Morales, Esthela Cardona, Mario Rivera y Augusto
Serrano Ldpez; y la tercera nombrada por Acuerdo de la Rectoria No.
7013-98 del 17 de septiembre de 1998, conformada por los docentes
aniversirarios Gilma Agurcia, Elba Lilia de Donaire, Oscar Seriano,
Olvin Rodriguez, Guillermo Ayes, y Augusto Serrano Ldpez, después
de haber escuchado sus observaciones y de haberlas incorporado,
proponen a la Comunidad Universitaria, el Proyecto de Esfatuto del
Docente Universitario, para que sea discutido y aprobado por el Consejo
Universitario en uso de las potestades reglamentarias que le confiere el
articulo 12 de la Ley Orgénica de la UNAH.

Este nuevo Estatuto del Docente Universitario dela Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, pretende superary actualizar €] Estatuto vigente
que, por falta de on entacion, coherencia y actualidad, por su arbitrariedad
y divorcio con la realidad, dejé hace tiempo de ser un instrumento
adecuado para regular las relaciones académico-laborales de los docentes
de 1a Universidad.

Para ello:

+ Se establece un marco tedrico referencial del que se desprenden las

normas pertinentes;

+ Se introduce un capitulo de principios ¥ definiciones para evitar
ambiguedades y propiciar la transparencia en futuras decisiones;

«+ Se incluye un capitulo fundamental sobre la formacién docente
universitaria; es decir, se establece por primera vez lo que es la Carrera
Docente;

+ Se establece una forma de acceso a la Cerrera Docente, para evitar
arbitrariedades de ingreso y promocién en la misma y se establecen
criterios sencillos y de f4cil interpretacion con el objeto de hacer en
los procesos de ingreso, clasificacién, reclasificacin, promocion, retiro,
evaluacién y refribucion;
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«+ Se determina la Camrera Docente como la tinica manera de ascender
en la escala de puestos y salarios;

+ Se postulan condiciones reguladas de ingreso, mediante concurso
y perfodos de prueba para todo docente que ingrese a la UNAH;

+ Se reconocen los derechos de los docentes adquiridos hasta est;
momento.

A ]alqu, y Qado que aqui se pretende regular no solo relacicnes
académicas, sino también relaciones laborales, se han tenido presentes
los de{echos recogidos en la Constitucidn de la Repiiblica, el Cédigo del
Trabajo, las Leyes de Previsidn Social y aquellos derechos refcrc;tes a
Ja docencia consignados en Contratos Colectivos de Trabajo de la UNAH.

El nUevo Estatuto del Docente Universitario pretende dignificar la
Profesion del Docente de nivel Superior, exigiéndole la capacitacién
adecuadzfpam las funciones gue habra de realizar; pero generando también
las con<_31c1ones para que su labor sea debidamente reconocida, tanto
académ_lca como econdmicamente. Se quiere, en fin, superar e} abz;ndono
y el olvido en que tradicionalmente se ha tenido al Docente Universitario
tmtando_df: establecer el marco académico-laboral apropiado y generando,
Jas condiciones que permitan hacer realidad el mandato de 1a Ley Organica
que busca “dignificar la funcién social de 1a ensefianza universitaria”
-artfeulo 42~

Tegucigalpa, M.D.C. febrero, 2000.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La defmic‘ién de los fines, de 1a funcidn, de las tareas y asignaciones
de la Universidad, se deriva de la relacidon univcrsibtaria por
antonomasia; Ia que en Wltima instancia constituye y deterniina lo
quees una Universidad: La relacién multidimensional entre profesores
y e_stuc_hantes. Las demds relaciones, situaciones y circunstancias solo
sej ustifican en tanto sean instrumento y viabilidad de aquella. De ahi
la 1m1?o-rfancia de que aparezca esta relacion explicitamente en la
exposicion de motivos de un Estatuto del Docente Universitario.

Pero esta relacién no es solo multidimensional, sino también de nivel
superior. El estudiante llega a las aulas del alma Mater para capacitarse
Profesmnalrnente al més alto nive], De donde el estudiante habri de
integrarse en todas las actividades que sean necesarias y suficientes
para tal propdésito.

Ello obli gaa enriquecer la relacién tanto como lo exijan y posibiliten
las respectivas disciplinas desarrolladas al més alto nivel, pues se trata
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de formacign profesional que busca e} dominio teérico y practico de
ciencias, humanidades y tecnologias; para poder cumplir, en fin, el
mandato constitucional y el que se desprende de 1a Ley Orgénica.
Cada plan de Estudios habrd de garantizar, por tanto, la participacion
del docente y del estudiante en las miliiples dimensiones que el
dominio de una disciplina comporta.

LaLey Orgénicade la UNAH sefiala [res dimensiones y sugiere ofras.

Habla de Docencia, Investigacion y Extension, y se entiende que las
dimensiones nombradas se realizaran en todo su esplendor:

+ LaDocencia exbibira 1a variedad de sus formas: Leccion magistral,
seminario, coloquio, taller, elc.;

« La Investigacion seré tanto investigacién basica como aplicada,
sin olvidar la investigacién de campo;

+ La Extensién serd multifacética:Extension cientifica, artistica.
critica, etc.

Como actividades normales -como asignaturas con sus respectivas unidades
valorativas, deberdn aparecer estas formas en los diferentes Planes de
Estudio, para que floresca la vida universitaria, teniendo en cuenta lo
que cada disciplina conlleva -véase documento aprobado por el Consejo Universitario
en mayo de 1987: “Politica Académica de la UNAH para la Educacion Superior™:

1. La teoria que le da sentido, coherencia y potencia ala disciplina. El
“J enguaje objeto”- llamado rambién lenguaje récnico- desde el que se habla
de! campo de abjetos de que trata;

2.Los metalenguajes que atraves de su historia se han ido
desarrollando para comunicarse, para divulgar sus modos de hacer
y para relacionarse com otras disciplinas;

3.Sus campos de aplicacién, las tecnologias que para ello ha
desarrollado y sus relaciones con la industria, con la administracion
del Estado, etc.;

4.Su historia propia: su génesis y desarrollo;

5. Su epistemologfa, que indica los alcances y limites de la disciplina
y que incluye ]a autocritica regulada del propio que hacer;

6. Sus herencias bibliogrificas, de laboratorio y tecnoldgicas;

7. Sus practicas docentes, investigacion y de aplicacion: métodos
y didécticas;

8. Su relacién interdisciplinaria;

9.Su relacién con la sociedad en que se encuentra: el
condicionamienta socio-histdrico de la disciplina y su futuro.

El profesor que forme parte de esta relacién fundamental multidimensional
de] nivel superior. habrd de estar capacitado para todo Jo que ella exige
precisamente, la parte medular de un Estatuto del Docente Universitario.
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Por tanto, el docente debe estar capacitado para que la relacién sea:
« Superior; ‘
« Participativa;

+ Creativa,

+ Formativa de espiritu cientifico;

« Formativa del cardcter de la persona;

+ Con sentido Universal; y,

« Comprometida con el pais.

De ahi que el docente, ademds de 1a formacidn profesional bisica —la
que Ie d4 una Licenciatra, una Maestria o un Doctorado-, habrd de
cursar estudios complementarios que lo capaciten para hac,er bien su
oficio de docente: habrd de cursar la Carrera Docente Universitaria

Su formacion d 4 sati igui ] i
ebera satisfacer, al menos, las siguientes dimensiones:

a) El dOI‘ﬂll‘l!O creciente de su propia disciplina y el de las reiaciones
que manfiene con otras disciplinas y practicas; acercdndose todo

lo posible a los niveles mundiales que, en cada tiempo, determinan
el nivel superior;

b) El do_mmlo_que se requiere para saber desarrollarla y-ensefiarla
con rigor -tilenffflco y ético- y con maestria, esto es, sirviéndose de
todas las técnicas que nuestra herencia cultural ha desplegado

para que la relacién docente-estudiante sea fructifera en grado
sumo; y,

) !El dom_’mio de la_ coyuntura académica, social y politica
internacional y nacional, para darle sentido pleno a su actividad.

Igm'olarm: Ningin t]’[Ll'IO académico -Licenciatura, Maestria o
octorado- facuita por si mismo y sin mds para obtener los saberes
que una Carrera Docente exige.

Por estas razones, toda unidad académi .
émica te
Fstudio: ndri dos Planes de

a) El !’lan fie: Estudios que sirve para formar Profesionales, que
serd administrado por la Coordinacidn de la Carrera; v,

b) El Plan de Estudios de la Carrera Docente que es el que sirve
para formar docentes y que serd administrado por las Jefaturas de
los D}epar_tam.entos en Coordinacién del! Instituto de
Profesionalizacién y Superacién Docente.

Este_Plan de Estudios de 1a Carrera Docente no serd tinico ni serd
un sm'{ple remede de los Planes anteriores, pues su finalidad y las
modalidades de su realizacidn son especificas y diferentes.
19
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Cada Unidad o Departamento tendrd su propio Plan de Estudios de
Carrera Docente, de acuerdo a la naturaleza y exigencias de cada
disciplina, aunque todos estos planes deberin tener un minimo de
requisitos comunes y explicitos que, mds alld de las legitimas
diferencijas, garanticen esos modos de la prictica docente gque
distinguen a la Educacién Superior, sin olvidar en ningdn momento
que los contenidos y la orientacién tienen una meta: Formar docentes
al més alto nivel posible.

Con ello tenemos un marco referencial académico para cumplir con
el articulo 42 de 1a Ley Orgénica que textualmente dice: “Créase la
Carrera Docente Universitaria con el propésito de dotar a la
Universidad de forma progresiva de un cuerpo de personal
especializado al servicio de la institucién, de mejorar el nivel
académico de la ensefianza universitaria y de garantizar un minimum
de estabilidad en el ejercicio de sus cargos al personal docente al
servicio de la Universidad™; y el articulo 43: “La Carrera Docenie
Universitaria se fundamentz en el sistema de méritos, Las condiciones
de ingreso, ascenso, estabilidad y retiro se regirdn por las disposiciones
que se establezcan en el reglamento respectivo”.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras, como institucién
histérica que es, valora su actual sitnacién y legisla de forma adecuada
para atender a sus reales necesidades como universidad.

Este Estatuto también se ve histdricamente; no estd hecho para
perpetuarse eternamente, sino para regular la situacién actual del
docente y la del mismo en el préximo futuro. El dia que las
circunstancias cambien, el Estatuto deberd cambiar también. Por esta
razén, este Estatuto incluye un articulo especifico que regula posibles
cambios del mismo.

En este sentido y atendiendo a la coyuntura actual que se pretende
superar, el Estatuto hace énfasis en asuntos que posiblemenie se vean
de forma distinta en el futurg, pero que hoy resultan prioritarjos. Asi:

« Se pretende elevar el grado académico de los docentes que hoy, en
su mayeria, son licenciados;

« Se quiere generar un ambiente cientifico, humanistico y tecnolégico,
revalorando la investigacién y las publicaciones, para entrar en los
circuitos mundiales de la cultura universitaria y llegar a ser posibles
interlocutores; y,

+ Se quiere incorporar la realidad del pafs a los procesos de formacidn
superior, valorando debidamente toda actividad seria de extension
y cooperacion, de servicio a la comunidad y de comunicacién
universitaria.

Tegucigalpa, 16 de diciembre de 1999.
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ACTA DE CONSENSO DE LAS
REFORMAS DEL TEXTO DEL
ESTATUTO DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 053-2001-CUOQ del
31 de mayo del 2001, se dispuso nombrar una Comisién Bipartita
UNAH/ADUNAH con Testigo de Honor y Garante del
Cumplimiento por cada parte para la discusién de los articulos
reformados del Estatuto del Docente Universitario. en conflicto
siguientes: 132, 203 y 252, y los Articulos derogados siguientes: 21,
41, 134, 148, 227 al 237, para presentar una propuesta de solucién
consensuada al Consejo Universitario para su resolucidn en la Sesién
Ordinaria del 28 de junio del 2001.

CONSIDERANDO: Que en cumplimiento del Acuerdo No. 053-
2001-CUO, la Rector{a mediante Acuerdo No. 418 del 13 de junio
del 2001, nombro la Comisién Bipartita UNAH/ADUNAH y los
Testigos de Honor y Garantes de Cumplimiento.

CONSIDERANDO: Que mediante Acaerdo No. 074-2001-CUO del
28 de junio del 2001, se incluyé en la discusién de 1a Comision
Bipartita, los Articulos siguientes: 9, 39, 58, 106, 107 y 255, para
presentar la redaccion consensuada al Consejo Universitario en la Sesién
Onrdinaria del 26 de julio del 2001.

CONSIDERANDO: Que 1a Comision Bipartita UNAH/ADUNAH
y los Testigos de Honor y Garantes de Cumplimientpo suscribieron
la siguiente Acta de Consenso de las Reformas del Texto del Estatuto
del Docente Universitario: “En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, el dia miércales dieciocho de julio del afio 2001,
siendo las 4:00 PM, reunidos en el salén de sesiones de la Rectorfa de
la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, en la Ciudad
Universitaria, por una parte los sefiores Abog. Rigoberto Armando
Ramos Sanchez, Lic. Francisco Galddmez, Dra. Lidia Estela
Cardona y Dra. Gilma Agurcia de Hernandez, quienes actian como
Comisionados por parte de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras “UNAH” y por ofra los sefiores Ing. Jorge Gallo Navarro,
Lic. Mauricio Armando Durén, Lic. Warren Valdemar Ochoa y
Abog, Olvin Rodriguez, en su condicién de Comisionados acreditados
por la Asociacion de Docentes Universitarios “ADUNAH”.- Todos
los Comisionados con facultades suficientes otorgadas por sus
representadas para la celebracion del didlogo constructivo conducente
ala concertacién de las reformas del texto del Estatuto del Docente
Universitario en el ACUERDO No. 074-2001-CUO de fecha 28 de
junio de] afio 2001 del punto No. 9 del ACTA 734 de la sesién del
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Honorable Consejo Universitario de esta misma fecha. Actian como
Garantes de Cumplimiento y Testigos de Honor, ¢l honorable Sefior
Secretario Ejecutivo del FONAC Don Juan Ferrera y el honorable
Presidente del Colegio de Abogados de Honduras, Abogado Jorge
Rivera Avilés,

Tomando en consideracion las ACTAS de la Comision Bipartita de fecha
21 de junio y 17 de julio del presente afio respectivamente; oS
Comisionados acordaron:

1. Que las bases normativas en la discusion y las reglas de la misma
SOIL

a) Ambas Comisiones convienen en que el fin de este Estatuto es dignificar
la funcidn de Ja ensefianza universitaria en armonia con lo establecido
en los articulos 160 de la Constitucién de la Repiblicay 42 y 43 de la
Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras;

b) Pretenden las partes iniervinientes que este Estatuto sea un instrumento
académico-juridico modemo, 4gil y transparente, que regule el ejercicio
de la docencia en su mds alto nivel; que fundamentado en principios
académicos, juridicos, laborales, y éticos, y como expresién de la
madurez intelectual, permita superar las discrepancias existentes por
las reformas realizadas;

¢) Las partes dialogantes hacen suyo el principio de subsidiariedad, en
virtud del cual, aplicando la descentralizacidn administrativa y académica
y una real representatividad de los organismos académicos, toda
solicitud, reclamo, o caso deberd resolverse en las instancias inferiores
y s6lo en casos excepcionaies recurrir a las instancias superiores;

d) A tono con las tendencias modernas se adopta el principio de democracia
participativa, en virtud del cual se garantizaré la participacion activade
los docentes y laresponsabilidad compartida en la marcha de la actividad
académiica universitaria, dentro de um ambiente que permita reclamar el
otorgamiento de derechos v, en la misma medida, el cumplimiento de
obligaciones, a través de un sistema equitativo de premios y sanciones;

¢) Invocamos la equidad como férmula para hacer justicia y reconocer el
trabajo realizado, brindando igualdad de oportunidades vy, en casos
semejantes, igualdad de retribucidn;

f) Nos comprometemos a que este Estatuto lleve la impronta del sentido
universitario para lograr elevar nuestras practicas a un nivel superior
homologable a cualquier universidad del mundo.- Exigiendo, por tanto,
la mis alta formacidn de los docentes, para que el conocimiento no se
degenere por endogamia académica;
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g) Bste Estatuto con sus reformas consensuadas tiene un sentido de futuro,
pues no simplemente describe lo que se estd haciendo, sino que pretende
normar e impulsar hacia metas de superacién de la docencia, la
investigacion y la extensién en todas sus dimensiones.- Por lo tanto no
se trata de un insgumento coyuntural, sino que se aprobard de cara al
futuro de la Universidad, teniendo como norte la superacién tanto en la
formacién de los docentes como de la ensefianza universitaria en
Honduras;

h) Aspiramos a que el Estatuto desarrolle el principio de legalidad, en
virtud del cual docenies y autoridades estén subordinados a la Ley,
ejerciendo las atribuciones que expresamente conflera este Estatuto,
procurando que su normativa no viole derechos adquiridos, ni entre en
contradiccidn con el sisterna normativo de la Universidad y de Honduras;

i) En fin, el Estatuto parte del principio de legitimidad, por haber sido
elaborado por docentes, para docentes y con los docentes; porque ha
sido discutido y consensuado por docentes de las diferentes unidades
académicas de la UNAH, en un proceso largo de consultas con el espititu
de que al fin cuente la UNAH con un instrumento didfano, expedito,
equitativo y libre de injerencias arbitrarias que pennita alcanzar un cuerpo
docente preparado, en procura de enfrentar los retos y desafios que
planteara la ensefianza universitaria del nuevo siglo y milenio
respectivamente;

j) Ningiin articulo reformado debe violar ley alguna, por lo que se analizara
tanto el contenido del documento original como ¢l del reformado, a fin
de proponer al Honorable Consejo Universitario la redaccion correcta;

k) En aquellos articnlos que no fuese posible llegar a un consenso, se
elevara al honorable Consejo Universitario la posicién de cada
nna de las partes, a efecto de que este Organo de Gobierno
Universitario, después de escuchar los diferentes puntos de vista,
resuelva conforme a Ley y fundamentado en los principios que
inspiran al Estatuto del Docente Universitario.

2.Que por tener diferencias de criterios muy bien definidas en sus
argumentos, el articulo 9 no puede ser consensuado por las partes, por
Io que el mismo debe ser sometido al Honorable Consejo Universitario
conforme lo indica el literal k) del nurmeral 1;

3.Llegar a un consenso en la redaccién de los articulos 39, 41, 58, 106,
132, 203, 203A, 203B, 203C y 252; cuya redaccidn es la que aparece
tabulada en la tercera columna del documento adjunto; la que
propone la Comisién Bipartita al Honorable Consejo Universitario
para su aprobacion;
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4. Que debe prevalecer la redaccidn de los articulos 107 y 255
reformados mediante Acuverdos Nos. 128-2000-CUO y 046-2001-
CUE de fechas 14 de diciembre del 2000 y 21 de mayo del 2001
respectivamente, que fueron publicados en el Diario Oficial La
Gaceta Nos. 29372 del 8 de enero del 2001 y 29511 del 23 de junio
del presente afio;

5. Alcanzar el consenso en conservar la derogacién de los articulos 21,
134, 148, 149, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234,235,236 y
237;y que el Consejo Universitario derogue el articulo 249 cuyo
texto modificado se encnentra contenido en el nuevo articulo 41.

6. Solicitar al Honorable Consejo Universitario que esta ACTA DE
CONSENSO DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO, sea
aprobada junto con las reformas aqui propuestas; asimismo, que ordene
que dicha ACTA forme parte integral del texto del Estatuto en el
Prélogo, a fin de dejar registrado tanto el nombre de 1as personas que
participaron en dicha labor como los principios que prevalecieron en
los miembros de Ja Comision Bipartita en la discusién y consenso de
la misidn encomendada.

Dado en la cindad universitaria, a los dieciocho dias del mes de julic
del afio 2001.

Por la Universidad Nacional Auténoma de Honduras “UNAH":
Rigoberto Armando Ramos S., Francisco Galdamez, Lidia Esthela
Cardona, Gilma Agurcia de Herndandez. Por 1a Asociacién de Docentes
de 1a UNAH “ADUNAR”,: Jorge Gallo Navarro, Mauricio Armando
Durdn Bustillo, Warren Valdemar Ochoa, Olvin E. Rodriguez. Por los
garantes de Cumplimiento y Testigos de Honor: Don Juan Ferrera,
Secretario Ejecutivo del FONAC, Jorzge Rivera Avilés, Presidente del
Colegio de Abogados de Honduras”.

POR TANTO: El Consejo Universitario, en uso de sus facultades que la
Ley Organica de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras le
confiere, ACUERDA:

ACTA ESPECIAL RELATIVA
AL INPREUNAH Y EL ESTATUTO
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
catorce dias del mes de septiembre de mil novecientos noventa y nueve.
Reunidos Representantes de las Autoridades Universitarias y la Junta
Directiva de la Asociacion de Docentes Universitarios de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras “ADUNAH?”, con el
proposito de lograr restablecer las actividades académicas parciabnente
interrumpidas por la accion de suspension de labores docentes decretada
en el Alma Mater por la ADUNAH, y resolver los planteamientos sobre
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el INPREUNAH y el Estatuto del Docente Universitario, después
de una amplia deliberacién, ambas partes llegan al siguiente Acuerdo:

1. En cuanto al requerimiento de informacidn financiera al Instituto
de Previsién Social de los Empleados de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras “INPREUNAH" solicitada por la Asociacién
de Docentes, los representantes por parte de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras “UNAH” ante la Junta Directiva, estin de
acuerdo en Ja asignacién de un Actuario contratado y pagado por la
ADUNAH, 2 quien se le brindardn todas las facilidades necesarias para
que pueda realizar el estudio actuarial correspondiente, cuyo informe
deberd presentarlo en el menor tiempo posible, sin perjuicio de los
resultados que arrojen los informes de los entes Contralores del Estado;

2. Con relacion al Estatuto del Docente Universitario, los
Representantes de la UNAH, ratifican la disposicion de continuar con
el proceso de su aprobacién en el seno del Cousejo Universitario,
actualmente trasladado a [a Comisidn de Dictamen nombrada para tal
efecto.

La UNAH, estd de acuerdo en que la Comisién de Dictamen
consensuari el Proyecto con los mismos miembros que formaron paric
de la Comision que lo formuld y presentd su versidn final, en el
entendido que para dar un trato equitativo a todos los trabajadores de
la UNAH, la parte econémica del Estatuto serd negociada con las
mismas Comisiones antes mencionadas, independiente y
simultaneamente con la parte economica del XI Contrato Colectivo
de Condiciones de Trabajo.- La parte normativa del Estatuto serd
aprobada a més tardar el quince de Octubre del presente afio. A efecto
de agilizar la aprobacidn del Estatuto, los integrantes de las Comisiones
que se indican en la presente Acta tendrdn dedicacién exclusiva. Es
entendido que la vigencia del Estatuto del Docente Universitario sera
a partir del primero de enero del afio dos mil.

3. La Asociacién de Docentes Universitarios, s¢ obliga a restablecer
de inmediato, las labores acadéricas suspendidas, comprometiéndose
a recuperar el tiempo que duré la suspensién de labores, trabajando
una semana adicional, deducible de sus vacaciones y los dias feriados
del préximo mes de octubre, previo acuerdo con los estudianies a
quienes no se les impartieron sus clases programadas y demds partes
involucradas (Decanos y Jefes de Departamento).

La UNAH no tomar4 represalias por la suspension parcial de labores
decretada.

Para su cumplimiento, ambas partes firman la presente Acta, en &)
mismo lugar y fecha: “POR LA UNAH: Dra. Ana Belén Castillo
de Rodriguez, Lic. Rafael Snazo M., Lic. Julio César Valladares
Salinas, Lic. Gabriel Ordoéfiez Rodesno, Ing. Adolfo Raquel
Quan, Dr. Raiil Santos M., Dr. Juan Ramén Pineda, Ing. Jorge
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Isidro Soto Ménico, Lic. Radl Flores Auceda y Dra. Esthela
Cardona Padilla; POR LA ADUNAH: Lic. Julieta Castellanos,
Dr. Guillermo Emilio Ayes Carias, Lic. Xiomara Macotto, Lic.
Mauricio Armando Durdn Bustillo, Ing. Jorge Jovel., Ing. Luis
Reyes Cardona, Dr. Daniel Herrera e Ing. Amilcar Ziiniga.”

EL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO: Que por su carjcter informativo y formativo, la
docencia tiene una funcién social y humana que determina para el
educador responsabilidades cient{ficas y morales frente a sus discipulos,
a la Institucién en que labore y 2 1a Sociedad;

CONSIDERANDO: Que la Ley garantiza a los Profesionales
Universitarios en gjercicio de 1a Docencia su estabilidad en el trabajo, un
nivel de vida acorde con su elevada misién y condiciones de retiro justas;

CONSIDERANDO: Que es deber del Estado promover y apoyar la
divulgacién de producciones de profesores universitarios, nacionales o
extranjeros, que siendo legitimas creaciones filosdficas, cientificas o
literarias, contribuyan al desarrollo nacional y, en general, reconocer y
proteger 1a libertad de insvestigacidn, de aprendizaje y de cdtedra; v,

CONSIDERANDO: Que el crecimiento universitario, la diversidad de
carreras y de niveles de formacién, hacen del quehacer universitario una
actividad compleja y quienes la prestan, por tener caracteristicas
diferencjales respecto a otro tipo de trabajadores, ameritan de un
tratamiento legislativo especial en cuanto a sus derechos, obligaciones y
en general respecto a las condiciones de trabajo y de vida en que deben
realizar s labor.

POR TANTO: En uso de la facultad que le confiere el articulo 12,
literal s} de la Ley Orgénica.

ACUERDA:

El siguiente
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ESTATUTO DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO

TITULOI:

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES.- DE LOS
OBJETIVOS DE LA CARRERA DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.-
DEL CAMPO DE APLICACION.- DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
DELA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA: SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO GENERAL DE LA CARRERA DOCENTE
UNIVERSITARIA - SECCION SEGUNDA DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y SECCION TERCERA DELOS CONSEJOS
LOCALES DELA CARRERA DOCENTE

CAPITULO I:

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Se aprueba el presente estatuto del Docente
Universitario para regular la Carrera Docente de 1a Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, en cumplimiento de los art{culos
42 y 43 de su Ley Orgénica.

ARTICULO 2.- La Carrera Docente Universitaria, capacitard, y dard
dominio al docente en lo concerniente a la organizacidn,
investigacién, administracién, ejecucién y evaluacidn de la
actividad académica superior.

ARTICULO 3.- La Carrera Docente se basa en los siguientes
principios generales:

a) El personal docente serd calificado de acuerdo a tres dimensiones:
graduacidn académica superior, méritos y tiempo de servicio en la
Institucion, partiendo de una clara distincidn entre grado, tftulo y
méritos académicos y dando a los estudios de post-grado y
capacitacidn en ensefianza universitaria el inayor peso para efectos
de reclasificacién de conformidad con el presente Estatuto;

b) El grado minimo de ingreso a la Carrera Docente, es el de
Licenciatura o su equivalente;

¢) Se ingresa a la Carrera Docente, Gnicamente a través de las
Unidades Académicas;

d) Para que las labores de investigacién, docencia, extensién,
direccién, administracién, orientacidn y capacitacién docente sean
27
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conceptuadas como parte de la Carrera Docente Universitaria, se
Tequerird que quienes la ejerzan se encuentren incorporados a la Carrera
Docente a través de alguna de las unidades mencionadas en el literal
anterior o de otra dependencia de la universidad que realice tales labores;

¢) Ladnica viade promocidn, del personal docente, es la Carrera Docente;

f) Duranie el tiempo, que el docente sea trasladado a desemipefiar funciones
administrativas, conservard su categoria docente;

g) Para la organizacién de la Carrera Docente Universitaria, deberd
revisarse Ia clasificacién actual de los docentes, con el propdsito de
que si llenaren los requisitos exigidos, puedan serubicados en la categoria
docente que les comresponda de acuerdo al presente Estatuto;

h) La antigiiedad serd reconocida y retribuida de manera automatica, sin
que constituya criterio nico de ascenso en la carrera docente; y,

i) Eldesemperio del docente, se evaluard permanentemente, interviniendo
en el proceso los estudiantes, y constituyendo los resultados un requisito
para determinar los ascensos.

DEFINICIONES

ARTICULO 4.- Las siguientes definiciones tendran el significado que
a continuacidn se les da:

a) DOCENCIA: Es lz actividad dialdgica, transformadora y
participativa que realiza un docente en su interrelacién con el
estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en sus
modalidades personal y a distancia. Inclizye no sélo el momento
presencial de las clases y seminarios, sino también el tiempo
que dedica ala preparacion de la clase, discusion y orientacién
de sus estudiantes;

b) INVESTIGACION: Es la actividad bdsica de la ciencia, que
conlleva la indagacidn reflexiva, sistemitica y critica para el
descubrimiento de nuevos datos o hechos, principios y leyes en
cualquier campo del conocimiento para la solucién de problemas;

¢) EXTENSION: Se entienden como tales las actividades académicas
de proyeccién social y de servicio que institucionalmente se realizan
como parte del pensum académico, de la formacién profesional y
de la actividad normal de la Universidad;

d) CAPACITACION DOCENTE: Es la actividad que dentro de la
Carrera Docente, se realiza para progresar en el dominio de su propia
28
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disciplina (mediante la adquisicién de grados académicos superiores,
especialidades y otros saberes de rango superior), para adquirir las
tecnicas y mediaciones necesarias en el arte de la ensefianza superior
universitaria (pedagégicas y didécticas) y para llegar a conocer
debidamente los contextos tedricos, practicos y sicopoliticos en que
tendrd Ingar su labor docente;

¢) ADMINISTRACION ACADEMICA: Es la actividad que desarrolla
el docente inherente al proceso académico que dirige, planifica, regula,
orienta y realiza la investigacidn, la docencia, la extensién y la
capacitacién docente;

f) ORIENTACION: Es un proceso cientifico, continuo, ntegral y
sistemdtico inherente al sistema educativo, que actiia como un factor
humanizante, facilitador de comunicacién y promocion del mismo, con
miras a contribuir al desarrollo de las potencialidades del estudiante;

g) CARGA ACADEMICA: Son las tareas que en actividades de
investigacién, docencia, extensién, administracién académica,
orientacin y capacitacién docente que se le asigna a los docentes de
las Unidades Académicas en funcién de su especialidad y de las
necesidades de [a Institucién;

h) MERTTO ACADEMICO: Son los aportes académicos que hace el
docente en los campos de investigacidn, docerncia, extension,
administracién académica, orientacién y capacitacién docente més alla
de sus fareas ordinarizs;

i) JORNADA DE TRABAJO: Se entiende por jomada de trabajo la
cantidad de horas efectivas dedicadas exclusivamente por los docentes
alas actividades de investigacion, docencia, extensién, administracién
académica, orientacién y capacitacién docente:;

J) ANTIGUEDAD: Es el tiempo real de servicio en Ia institucion a partir
del ingreso a la Carrera Docente.- Como tiempo de servicio ser4 también
reconocido el tiempo que el docente dedique a su capacitacién, dentro
o fuera de la institucién, en el pais o en el extranjero, con tal de que
medie, para ello, el respectivo permiso;

k) GRADO ACADEMICO: Expresa el valor académico de los
conocimientos y habilidades adquiridas por el individuo para indicar la
profundidad y aptitud de esos conocimientos y habilidades. Por tal se
endende los estudios de Pre-Grado y Post-Grado (Licencijatura, Maestiria
¥ Dactorado) y las especialidades cuando sean homologables a alguno
de estos grados. En caso contrario las especialidades serdn consideradas
en el capiiulo de méritos como momento de la capacitacién docente;
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I) TITULO ACADEMICO: Es el documento legal otorgado por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras y por otros centros
estatales, privados o extranjeros, reconocido y registrado por la
UN.AH, que acrediiala calidad y denominacién profesional y que
certifica que upa persona estd en posesién de un grado académico;

m)LICENCIA SABATICA: Es el derecho que puede ejercitar un
docente para ser liberado de sus 1abores universitarias ordinanas con
¢l objeto de realizar, dentro o fuera del pafs. una actividad académica
programada en beneficio de su superacién intelectual o profesional, y
en beneficio del pais y de la Universidad, con pleno goce de
remuneracién y sin perder sus derechos laborales, por un periodo de
un afio;

n) PROFESOR INTERINO: Es el profesicnal universitario que, previo
concurso convocado al efecto, es contratado a fin de cubrir una vacante
temporal, de conformidad a lo prescrito en el Titulo II, Capitulo III
del presente Estatuto;

0) PROFESOR EMERITO: Es el docente que Ia institucidn honra de
manera especial por sus méritos extraordinarios de servicios a la
Universidad, probados durante al menos veinte afios de antigiiedad
como Profesor, serd siempre nominado como tal por el Consejo local
de la carrera docente a propuesta del Clausiro de Profesores
Tespectivo;

p) PROFESOR AD-HONOREM: Es el profesional con grado minimo
de Licenciado, que voluntariamente colabora, sin recibir remuneracion,
en actividades académicas de la Universidad, mediante contrato
espectfico de 1a Rectoria, suscrito al efecto, previo proceso de
seleccién.- El tiempo servido Ad-Honorem deber# acreditarse si el
profesor ingresare al Hscalafén del Régimen de la Carrera Docente
Universitaria.- Esta categoria no debe contundirse con la distincién
de Profesor Honorario, establecida y regulada en el Reglamento para
el otorgamiento de distinciones honorificas;

q) PROFESOR JUBILADQ: Es el profesor universitario que se retira
de la actividad académica de Ja Universidad, podrd acogerse al Sisterna
de Jubilaciones y Pensiones adoptado por la Institucién o por el
Instituto de Previsién Social; e,

r) INSTRUCTOR: Es el aspirante 2 miembro del personal docente y
deberd haber completado todos los requisitos respectivos con un
promedio de calificaciones no inferior a Muy Buenc (80%) para optar
al grado académico correspondiente - Esta categoria se regird por un
escalafén propio.
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CAPITULO IN

DE LOS OBJETIVOS DE LA CARRERADOCENTE
UNIVERSITARIA

ARTICULO 5.- El fin de Ja Carrera Docente Universitaria es obtener
un 6ptimo nivel de motivacién, profesionalizacién y compromiso del
recurso humano que proporcione a la Universidad el soporte idéneo
para que pueda cumplir sus funciones de organizar, dirigir y desarrollar
la educacion superior y profesional, contribuir a la investigacién cientifica,
humanistica y tecnolégica, a la difusién general de la cultura y el estudio
de los problemas nacionales y a su participaci6n en la transformacion de
lasociedad hondurefa.- En consecuencia sus objetivos son los siguientes:

a) Crear la Carrera Docente Universitaria con base en un sistema de
méritos;

b) Establecer las normas que garanticen una eficaz seleccién del personal
a través del sistema de concursos, asi como las relativas a la formacidon,
remuneracion y distribucion del personal de manera de ofrecer ignaldad
de oportunidades para el ingreso y la promocién en el ejercicio de la
docencia universitaria a los profesionales, en base a los méritos,
habilidades, aptitudes y capacidades de los docentes universitarios,
garantizando su idoneidad, capacidad profesional, independientemente
de su sexo, raza, credo religioso, filiacidn politica o clase social;

¢) Utilizar el sistema de concurso o de oposicion curricular, para el ingreso
de personal a la Carrera Docente Universitaria;

d) Capacitar, responsabilizar, proteger y dignificar al docente
universitario;

¢€) Incrementar la excelencia académica;

f) Garantizar la estabilidad en sus cargos a los docentes universitarios,
mediante el camplimiento de las normas de este Estatuto;

g) Vincularla capacitacién, evaluacién y especializacion 4 1a promocion
del docente universitario;

h) Consolidar la identidad institacional, promoviendo y respetando la
proyeccién laboral dentro de Ja propia entidad;

i) Motivar a los docentes y desarrollar su creatividad e iniciativa;

J) Propender por a2 honestidad en el ejercicio de la docencia y en el
cumplimiento de sus labores;
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k) Consolidar un equipo profesional aplo para asumir funciones de
orientacién y direccién en la Universidad, de manera de garantizar
la estabilidad técnica de la misma;

) Dotar a la Universidad en forma progresiva de un cuerpo Docente
especial al servicio de la Institucidn, con un dominio tal de la
disciplina, de la coyuntura académica, social y politica, de la
relaciones con otras disciplinas y précticas que le permitan organizar,
administrar, ejercer y evaluar la actividad académica de nivel superior;

m)Alcanzar y mantener el nivel superior de la ensefianza, mediante la
institucionalizacién de la Carrera Docente, que capacite para
desemperar y garantizar las relaciones multidimensionales, entre
profesor y estudiante;

n) Dignificar la funcién social de la ensefianza universitaria, mediante
la promocién continua del docente, el reconocimiento del mérito y
la retribucion justa para poder llevar una vida digna dedicada a sus
obligaciones; ¥,

o) Garantizar al personal docente las mejores condiciones de trabajo,
la estabilidad en el ejercicio de su cargo y una mejor calidad de vida.

CAPITULO III
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 6.- El presente Estatuto se aplicard a los docentes universitarios
que administren, organicen, dirijan, impartan, orienten o supervisen lalabor
educativa en los campos de la docencia, la investigacién y la extensién
universitaria, cuya admisién al servicio se haya efectuado llenando las
condiciones y requisitos aqui establecidos.

ARTICULO 7.- El cuerpo docente universitario tendra las siguientes
categorfas: Profesor Auxiliar, Profesor Titular, Profesor Visitante, Profesor
Asociado, Instructor, con sus respectivas escalas y de conformidad a las
definiciones que a continuacion se expresan:

a) PROFESOR AUXILIAR: Es el docente que ingresa a la Universidad
habiendo satisfecho los requisitos que para ello establece este Estatuto.-
Estard bajo la supervisién de un Profesor Titular durante su perfodo de
prueba;

b) PROFESOR TITULAR: Es el docente que con estudios de Post-Grado,
o por méritos calificados por el Consejo lacal de la carrera docente tiene
bajo su responsabilidad alguna citedra o determinada actividad
universitaria fundamental - serdn cinco las titularidades posibles y serdn,
ademds, ordinalmente ascendentes;
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¢) PROFESOR VISITANTE: Es el docente de una Universidad
exfranjera, cuyos servicios hayan sido contratados por la Universidad
en forma temporal,

d) PROFESOR ASOCIADO: Es el profesional universitario altamente
capacitado del pais o del extranjero, contratado para realizar trabajos
ocasionales de asesoria o participar en el desarrollo de un programa
académico durante un tiempo especifico.- El sueldo se fijard por
convenio con las autoridades universitarias, guardando la debida
proporcién con el correspondiente a otros profesionales de similar
categoria 0 permanencia en la Universidad;

e) INSTRUCTOR: Es el aspirante a miembro del personal docente y
deberi haber completado todos los requisitos respectivos. Se incluyen
en esta categoria los estudiantes de pregrado con un pramedio de
calificaciones no inferior 2 Muy Bueno (80%) para optar al grado
académico correspondiente.- Esta categoria se regird por un escalafén
y reglamento propio.

ARTICULOQ 8- Los estudios se acreditardn mediante Ia presentacién de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las universidades o
centros uriversitarios del pais o del extranjero. En este tltimo caso, el
interesado deberd probar, ademds, que su titulo ha sido reconocido ¢
incorporado de conformidad conla Ley.

Laexperiencia se acreditard imediante la presentacion de constancias escritas
expedidas porel representante legal de la respectiva entidad oficial o privada.

Corresponderd a la Direccion de Recursos Humanos de la Universidad velar
por el estricto curnplimiento de lo prescrito en este articulo. En caso de
contravencién, al responsable se le aplicarin las medidas disciplinarias previstas
en el presente Estatuto.

CAPITULO IV

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CARRERA
DOCENTE UNIVERSITARIA

ARTICULQ 9.- Son érganos de la Carrera Docente Universitaria (*#):
a) El Consejo General de la Carrera Docente Universitaria;
b) La Direccién de Recursos Humanos;

¢) Juntas Directivas de las Facultades o Consejos Directivos de los
Centros Universitarios; y,
d) Los Consejos Locales de la Carrera Docente Universitaria.

(**) Contiene reformas aprobadas en Acnerdo No. 046-200{-CUE
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SECCION PRIMERA

DEL CONSEJO GENERAL DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 10.- El Consejo General de la Carrera Docente es el érgano
colegiado de mayor jerarquia del sistema, encargado de asesorar a las
autoridades y érganos de gobiemno de la Universidad, planificar Ia politica
general de la Carrera Docente, aplicar el presente Estatuto y las
disposiciones que al efecto emitan los organismos de gobiemo universitario.

ARTICULO 11.- Son atribuciones del Consejo General de la Carrera
Docente Universitaria (*):

a) Proponer, desarrellar y aplicar la politica general de la Carrera
Docente Universitaria;

b) Proponer al Consejo Universitario los reglamentos y normas
que regulen la Carrera Docente universitaria;

¢) Conocer y Ditminar sobre los asuntos relacionados con la Carrera
Docente Universitaria;

d) Informar y asesorar a la Rectorfa y demds 6rganos universitarios
en materia de la Carrera Docente Universitaria;

¢) Elaborar su reglamento interno y dictaminar sobre los reglamentos
internos de los Consejos Locales de la Carrera Docente para su
aprobacion por el Consejo Universitario;

f) Proponer el Proyecto de Plan Operativo Anual de] Consejo General
de la Carrera Docente Universitaria;

g) Elaborar y actualizar el Manual de Clasificacién de Puestos dela
Carrera Docente Universitaria, para su aprobacién por el
Consejo Universitrio;

h) Elaborar y proponer el Proyecto de Presupuesto Anual de la
Carrera Docente Universitaria;

i) Elaborar el informe anual de las actividades de] sistema;
J) Elaborar Manuales de Procedimiento del Sistema; y,

k) Otras que le asigne la Ley o la autoridad competente.

(®) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO de fecha 14/12/00.
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ARTICULO 12.- En la elaboracién y reformas de la politica general,
normas y reglamentos de la Carrera Docente, el Consejo General de
1a Carrera Docente procederd de comiin acuerdo con los Consejos
Locales que tendrén iniciativa ante el Consejo General.

ARTICULQ 13.- E! Consejo General de la Carrera Docente tendrd
su sede en la capital de [a Reptiblica y estar4 integrado asf:

a) Un (1) representante propietario y su respectivo suplente por cada
una de las facultades y centros universitarios;

b) Un propietario y un suplente en representacién de todas las
carreras adscritas a Rectoria;

¢) Dos (2) representantes docentes y sus respectivos suplentes por
parte de la organizacion sindical (SITTRAUNAH);

d) Dos (2) representantes docentes y sus respectivos suplentes por
parte de la Asociacién de Docentes Universitarios (ADUNAH);

e) El Director de Recursos Humanos o su representante.

ARTICULO 14.- Los representantes propietarios y suplentes,
referidos en las letras a) y b}, del articulo anterior, serdn elegidos por
los claustros de profesores de cada Facultad o Centro Universitario
por un perfodo de tres (3) afios, pudiendo ser reclectos para un
segundo periodo. En el caso de las carreras adscritas a la Rectoria,
los dos representantes, propietario y suplente, serdn electos por comtn
acuerdo de los claustros de estas carreras convocados Ad hoc por ia
Rectoria. A todos Jos integrantes del Consejo General se les
reconocera este trabajo como parte de su carga académica, sin que
esto se entienda coma dedicacidn exclusiva.

ARTICULO 15.- El Consejo General de la Carrera Docente
debidamente reunido elegird de su seno a un Coordinador, para
desempefiarse por el perfodo de un afio, el que no podrd ser reelecto;
la Secretaria del Consejo General de la Carrera Docente serd
desempefiada por el Director de Recursos Humanos.

ARTICULO 16.- Para ser miembro de! Consejo General de 1a Carrera
Docente se requiere:

a) Ser Profesor Titular;

b) Desempefiarse a tiempo completo;

(¥) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUQO
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¢) Tener un minimo de cinco (5) afios consecuiivos de trabajo docente
en la Universidad; y,

d) Ser de reconocida honorabilidad y prestigio profesional.

En aquellas unidades académicas que no cuenten con docentes que tengan
Ia antigliedad minima de cinco (5) afios de trabajo consecutivo en la
Universidad, los miembros del Consejo General de la Carrera Docente
serdn electos entre los docentes de mayor antigiiedad preferiblemente
que ostenten la categorfa de Profesor Titular.

ARTICULO 17 .- En caso de ausencia definitiva de un representante
propietario, el respectivo suplente cubrird la vacante; si la misma se
produjere dentro de la primera mitad de su periodo se elegird a un nuevo
representante; si se produjere dentro de Ja segnnda mitad su suplente
completard el término para el cnal fue designado.

ARTICULO 18.- Son funciones del Coordinador del Consejo General
de la Carrera Docente:

a) Convocar, a través del Secretario, a sesiones del Consejo General,

b) Presidir las reuniones del Consejo General;

¢) Someter a discusioén los problemas y situaciones presentadas por las
diversas unidades académicas ante el respectivo Consejo Local de

Carrera, para su trdmite correspondiente;

d) Nombrar comisiones para ia elaboracién de dictdmenes y reglamentos;
y’

) Realizar otras funciones que le asigne la Ley.

ARTICULO 19.- Son funciones del Secretario del Consejo General de
la Carrera Docente:

a) Librar las correspondientes convocatorias para sesién del Consejo
General;

b) Elaborar y presentar el informe anual de las actividades del Sisterna
de la Carrera Docente;

¢) Velar por el cumplimiento de las resoluciones del Consejo General de
la Carrera Docente;

d) Redactar y llevar control de las actas de las sesiones del Consejo
General de 1a Carrera Docente y extender certificaciones de las mismas;
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¢) Organizar y custodiar e] archivo de] Consejo General de 1a Carrera
Docente; y,

f) Otras que le asigne la Ley, el Consejo General de la Carrera
Docente o la autoridad competente.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 20.- La Direccién de Recursos Humanos es el drgano
encargado de organizar, ejecntar y evaluar las acciones del procesc
de la Carrera Docente, de acuerdo a las disposiciones de los Consejos
General y Local de 1a Carrera Docente.

ARTICULO 21.- (*)

ARTICULO 22.- El Director de Recursos Humanos serd nombrado por
el Rector.

ARTICULO 23.- Ademas de las funciones como Secretario del Consejo
General de la Carrera Docente, el Director de Recursos Humanos tendra
las siguientes funciones:

a) Participar en las reuniones técnico administrativas propias de su
cargo;

b) Informar y asesorar a la Rectoria y demds 6rganos universitarios
en lo referente a las actividades que desarrolla el Sistema de la
Carrera Docente;

¢) Emitir dictimenes y resoluciones en o relativo a 1a Carrera Docente
a peticién de los Consejos Locales; y,

d) Las demds actividades que correspondarn a la administracién de
recursos humanos asf como las que se le asignen por la ley,
reglamentos y demdés disposiciones.

SECCION TERCERA
DE LOS CONSEJOS LOCALES DE LA CARRERA DOCENTE

ARTICULO 24.-- Los Consejos Locales de la Carrera Docente, serdn los
6rganos del sistema de la Carrera Docente en las Unidades Académicas,
encargadas de aplicar y desarrollar las politicas y normas de la Carrera
Docente.

(%) Articulo Derogado por Acuerdo No. 120-2000-CUQ de fecha 14/12/00.
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ARTICULO 25.- Son atribuciones de los Consejo Locales de la Carrera
Docente (*):

a) Practicar la seleccién y hacer las propuestas de capacitacién y
promocidn del personal docente, de conformidad a o prescrito en
el presente Estatuto:

b) Informar y Asesorar a las autoridades y personal docente de sus
respectivas unidades académicas en materia de la Carrera Docente;

¢) Aplicar y desarrollar las disposiciones emanadas del Consejo
General de 1a Carrera Docente;

d) Ejecutar en lo atinente a sus respectivas unidades académicas, los
diversos programas de la Carrera Docente, tendientes a desarrollar,
afianzar y elevar e] nivel académico-cientifico y laboral del personal
docente de su unidad académica;

e) Mantener actualizado en la Direccién de Recursos Humanos un
registro permanente del historial de las actividades académicas
desarrolladas por el personal docente de su unidad;

f) Presentar al Consejo General de la Carrera Docente anteproyectos,

propuestas y sugerencias para mejorar sus normas, reglamentos y
manuales;

g) Elaborar su reglamento interno y elevarlo al Consejo General de
la Carrera Dacente para su dictamen;

h) Presentar a la Junta Directiva de la Facultad o Consejo Directivo
de Centro Universitario, el Plan de Desarrollo Docente a propuesta
de los Departamentos de su respectiva unidad;

i) Informar ala Direcci6n de Recursos Humanos sobre Ia constitucién
y modificaciones en la integracién del Consejo, para su debido
registro;

J) Elevar al Consejo General de Ia Carrera Docente a través de los
conductos correspondientes el plan de desarrollo docente, a
propuesta de los Departamentos de su respectiva unidad;

k) Revisar en su drea, la situacién actual de los docentes, con el
proposito de reclasificarlos, ajustindose a Ia Ley; y,

1) Otras que Ie asigne la Ley o la autoridad competente.

(*) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO de fecha 14/12/00.
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ARTICULO 26.- Cadza Consejo Local de la Carrera Docente estard
integrado por tres (3) miembros propietarios y tres (3) suplentes
electos por sus respectivos claustros y dos (2) propietarios y df)s _(2)
suplentes seleccionades por los respectivos claustros de una némina
de seis (6) candidatos enviada por el Decano, Director de Centro o
la Rectorfa por las carreras adscritas a ella,

ARTICULO 27.- Para ser representante docente ante el ansejo
Local de la Carrera Docente se requiere ser Profesor Titular atiempo
completo y tener por 1o menos una antigtiedad d; cinco (5) afios de
trabajo continuo como docente de la Universidad. En aquellas
unidades académicas que no cuenten con docentes que tengan ‘la
antigiiedad minima de por lo menos cinco (5) aﬁos’de trabajo
consecutivo en la Universidad, los miembros del Consejo Local de
la Carrera Docente serdn electos entre los doccgtes de mayor
antigiiedad preferiblemente que ostente la categoria de Profesor

Titular.

ARTICULO 28.- El Consejo Lacal tendrd un Coordinador y un Secretario
que serdn electos rotativamente cada afio entre los miembros del mismo.

ARTICULO 29.- Los miembros de los Consejos Locales durardn tres
(3) afios en el gjercicio de sus funciones y podran ser reelectos por una
sola vez, este trabajo le serd reconocido como parte de sh carga académica.

ARTICULO 30.- El Coordinador de]l Consejo Local de Ja Carrera Docente,
tendr4 las signientes funciones:

a) Convocar a los Miembros del Consejo a sesiones ordinarias y
extraordinarias de acuerdo con el reglamento interno;

b) Presidir las sesiones; y,

¢) Coordinar ias actividades entre el Consejo Local y los otros drganos de
la Carrera Docente;

ARTICULO 31.- El Secretario del Consejo Local, tendrd las signientes
funciones:

a) Levantar, firmar y registrar las actas de las sesiones y expedir las
Certificaciones;

b) Manejar los informes y documentos relativos a las funciones del
Consejo Local;

¢) Asistir al Coordinador en el cumplimiento de sus funciones;
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d) Retrendar la firma del Coordinador, en las cosas que proceda; vy,

e) Comunicar a las instancias superiores la constitucién y cambios en la
integracién del Consejo.

ARTICULO 32.- Las actividades de la Carrera Docente Universitaria se
desarrollardn a través de los siguientes programas:

a) Evaluacion de actividades docentes;
b) Formacioén y actualizacion docente;
¢) Clasificacion de puestos y salarios del personal docente; y,

d) Oiros que demanden las necesidades e intereses del personal
docente y de la institucidn.

ARTICULO 33.- Los departamentos académicos, los organismos
directivos de unidad académica y las instancias administrativas deberan
coordinar sus acciones de personal docente con los drganos del sistema.

TITULO II

DELINGRESO ALA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA -DE
LA CONVOCATORTA - DE LOS CONCURSOS.- DE LA SELECCION
Y CONTRATACION DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.- DEL
PERIODO DE PRUEBA

CAPITULOI

DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA
ARTICULO 34 .- Para ingresar a 1a docencia universitaria se requiere:

a) Contar con el titulo debidamente reconocido e incorporado que
acredite el grado académico requerido para el cargo y estar en el
pleno goce de sus derechos;

b) Preferiblemente Tres (3) aiios de trabajo en el drea profesional o
experiencia docente universitaria, se exceptda a aquellos
profesionales que hayan obtenido un postgrado en el drea
respectiva;
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¢) Presentar certificacion médica de salud integral;
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d) Iniciar su proceso de formacién docente mediante el plan de estudios
de carrera docente;

¢) Lienar las condiciones especiales exigidas para el cargo;

£) Haber sido aprobado en los exdmenes de competencia, de
conformidad con los requisitos establecidos en este Estatuto;

g) Haber obtenido el nombramiento respectivo por la autoridad
competente;

h) Haber pasado satisfactoriamente el periodo de prueba;

i) Reunirlas condiciones que la Constitucidn, la Ley, los Reglamentos
y manuales de funciones exijan para el desempefio de 1a docencia; y,

j) No haber sido condenado a pena de prisidn, salvo que la condena
haya sido motivada por un hecho culposo.

ARTICULO 35.-Toda vacante, temporal 0 permariente, que se
produzca en el Régimen de Carrera Docente Universitaria, serdllenada
por concurso.

ARTICULO 36.- Las plazas vacantes ocasionadas por razén de
licencias, vacaciones, permisos, becas y cualquier otra vacante
temporal, se cubrirdn de manera interina, siempre y cuando se satisfaga
una necesidad especifica del departamento, y los sustitutos serdn
contratados dnicamente por el tiempo en que ¢l sustituido esté ausente
por alguno de estos conceptos.- En ninglin caso estardn sujetas a
dividirse en categorias menores, que las autorizadas para los titulares
del puesto. :

ARTICULO 37.- El concurso lo efectuard el Consejo Local de la
Carrera Docente Universitaria, el que tendrd dnicamente en cuenta los
estudios, los cursos especificos, la experiencia, la produccion
bibliografica y la honestidad de los interesados.

CAPITULO II
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 38.- El respectivo Consejo Local de la Carrera Docente
Universitaria, en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos
haré 1a promocién por los medios de publicidad, incluyendo boletines, que
se colocardn durante ocho (8) dias habiles, en las tablas de avisos de la
Universidad y se publicardn conla n}lifma antelacién en la prensa nacional
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per una sola vez en los que se indicard: Nombre del puesto, sueldo
base, naturaleza y requisitos del puesto, caracteristicas del concurso,
dia, hora y local en que la Comisién del Concurso lo llevard a cabo.

CAPITULO I

DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 39.- Los organismos que tendrédn responsabilidad en la
realizacion de los concursos serdn los siguientes:;

a) Consejos Lacales de Carrera Docente Universitaria;
b) Comisién de Concurso.

Todo concurse se realizard a peticién de la respectiva Junta
Directiva de la Facultad o del Consejo Directivo del Centro
Universitario, dirigida al Consejo Local de la Carrera Docente
Universitaria. El Consejo Local resolverd autorizando la realizacién
de acuerdo a lo especificado en este Estatuto y Manual de
Procedimiento de Concurso, elaborado este dltimo por el Consejo
General de la Carrera Docente Universitaria (*%%).

ARTICULQ 40.- Los concursos se harin tomando como base el
Manual de Clasificacién de Puestos de la Universidad. Dicho Manual
deberd contener la nomenclatura de cada clase y grado, la descripcion
de [as funciones que correspondan a los distintos niveles de la docencia
y los requisitos mas importantes exigidos para el desempefio de cada
categoria docente.

ARTICULO 41.- Todo nombramiento que se hiciere con omision
del concurso o en contravencién de lo dispuesto en la Ley o en
este Estatuto, serd nulo y no concederi derecho alguno, a excepcidn
del pago por los servicios prestades. Las actuaciones ejecutadas con
arreglo a derecho en el ejercicio del cargo por el nombrado, serdn
validas. Se exceptian de esta disposicién de nulidad, a los profesores
visitantes y a los profesores asociados (¥**).

ARTICULOQ 42.- Practicado el concurso el Consejo Local de 1a Carrera
Dacente Universitaria elaborard una lista en orden descendente de
calificaciones. La permanencia de candidatos en los registros de ingresos
o reingreso al servicio no podra pasar de un afio, transcurrido el cual se
proceder4 a abrir una nueva inscripeion.- Sin pegjuicio de lo establecido en
el articulo 37, los concursos segiin la convocateria serdn de dos clases:

(*t*) Comriene reformas aprobadas en el Acuerdo No. 095-2001-CUO de fecha 26/07/01
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a) Cerrado: Convocado exclusivamente para los docentes de laUNAT y,

b) Abierto: Convocado para los docentes de 1a UNAH y personas no
vinculadas a la misma.

ARTICULO 43.- El concurso se declarard desierto, mediante
Resolucién del Consejo Local de la Carrera Docente, cuando no se
presenten aspirantes, o €stos no rednan los requisitos sefialados o
ninguno obtenga el puntaje suficiente para aprobarlo.

Cuando se declare desierto un concurso cerrado para un cargo que
exija experiencia especifica se podrd convocar a concurso abierto.

ARTICULO 44.- De oficic o a peticién de parte, el concurso se
declarara inviiido niediante Resolucién del Consejo Local de la
Carrera Docente Universitaria, cuando se compruebe que existieron
irregularidades no subsanables en los trdmites y procedimientos que
vicien la idoneidad del mismo.

ARTICULO 45.- El Claustro de Profesores Universitarios de cada
unidad académica nombrard cada aflo una comision de concurso, la
cual estard integrada por tres (3) profesores de entre los de mayor
experiencia profesional.

ARTICULO 46.- La Comisién de Concurso rendird un informe en
el término de tres (3) dias hiibiles posteriores a la realizacidn del
mismo, ante el Consejo Local de la Carrera Docente Universitaria,
junto con las certificaciones correspondientes.

ARTICULO 47.- El Consejo Local de la Carrera Docente
Universitaria verificard 1a validez del proceso, dictaminard en un plazo
no mayor de tres (3) dias habiles a favor de los candidatos que hayan
ocupado los primeros {res (3) puestos en orden descendente y lo
remitira a la Junta Directiva, Consejo Directivo o Rectoria. Este
organismo de gobierno, comunicara la propuesta a la Direccion
de Recursos Humanes, con toda la documentacién pertinente en
un plazo no mayor de quince (15) dias habiles.- La Direccién referida
elevard la propuesta a la Rectorfa en un plazo de cinco (5) dias hébiles
para que resuelva conforme a ley.

ARTICULQ 48.- Todo dictamen de la Comisién de Concurso es de
aplicacién prioritaria, no obstante, las instancias superiores podrén
formular observaciones sobre vicios o errores técnicos o legales, en
cuyo caso, la Comisién de Concurso estars obligada a revisarlo y
practicar las enmiendas que procedan. En caso de persistir la
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discrepancia entre instancias, resolvera el Consejo Universitario, sin
perjuicio de las acciones legales que pudieren promover los
interesados.

ARTICULO 49.- Estdn inhabilitados para inscribirse en los
CONCULSOS:

a) Quienes hubieren reprobado algtin concurso para la provision de
aigiin cargo de igual o superior nivel o grado dentro del afio
inmediatamente anterior, contado a partir de la fecha de la
publicacidn de la lista de aprobados;

b) Los docentes que hayan obtenido calificacién insatisfactoria en la
respectiva evaluacién de desempefio dentro de los dltimos doce
(12) meses anteriores a la fecha de convocatoria del respectivo
CONCUrso;

¢) Los docentes que hayan sido sancionados disciplinariamente en el
aflo inmediatamente anterior a ia fecha de la convocatoria del
respectivo concurso; y,

d) Quienes se encuentren inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y CONTRATACION

ARTICULO 50.- La contratacién del personal aprobado en el concurso,
asi como su remocion, se hard por el Rector.

En ninguin casola contratacién podrd recaer en una persona que no cumpla
con los requisitos o haya sido improbado en el concurso.- Tampoco podré
recaer en Una persona que haya concursado para un cargo diferente.

La contratacién recaera en el concursante que hubiere obtenido la nota
mis alta.

La contravencién de lo dispuesto en esta norma sera nula de pleno derecho.
ARTICULO 51 .- El Rector podri o deberd, segiin el caso, modificar,
aclarar, sustitnir, revocar o derogar un contrato en cualesquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Por error cometido en la persona;

b) Cuando el contrato se haya hecho por acto administrativo inadecuado;

¢) Cuando la persona designada manifieste que no acepta el cargo;
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d) Cuando ¢l contrato recae en una persona que no retine los
requisitos sefialados en el presente Estatuto;

¢) Cuando haya error en la denominacidn, clasificacién o ubicacién
del cargo o se trate de un empleo inexistente; y,

f) Cuando el contrato sea declarado lesivo a los intereses de la
Universidad.

ARTICULO 52.- Se entendera que un docente ha tomado posesion
de su cargo cuando habiéndose cumplido, en lo pertinente, con lo
prescrito en los articulos precedentes, le haya sido comunicado
oficialmente el respectivo nombramiento.

ARTICULO 53.- La toma de posesién determina el ingreso y
escalafonamiento 4 la Carrera Docente Universitaria, siempre que se
hayan cumplido todos los requisitos y procedimientos establecidos.

CAPITULO V

DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 54.- El docente que ingrese a ia Universidad quedard
escalafonado en la Carrera Docente Universitaria, pero estard
sometido a un perfodo de prueba cuya duracién serd el equivalente a
dos periodos académicos ordinarios contados desde la fecha de la
respectiva toma de posesion, tiempo durante el cual, cualquiera de
las partes, podra ponerle fin a 1a relacién de empleo sin incurrir en
responsabilidad alguna.

ARTICULO 55.- Transcurrido el periodo de prueba sin que ninguna
de 1as partes manifieste su deseo de dar por terminada la relacién de
trabajo, se estard a lo prescrito en el articolo 123.

ARTICULO 56.- El periodo de prueba serd remunerado y durante
el mismo los docentes universitarios gozaran de los derechos
establecidos en este Estatuto.

TITULO III

DE LA FORMACION Y CAPACITACION.- DE LA EVALUACION.-
DE LOS MERITOS.- DE LA CLASIFICACION DEL DOCENTE

UNIVERSITARIO.
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CAPITULO 1
DE LA FORMACION Y CAPACITACION

ARTIC[}JLO_ST- La capacitacién de los docentes es una obligaci6n
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras y un derecho y
un deber de los docentes.

La Universidad creard programas de perfeccionamiento para sus
docentes.

La Universidad, establecerd el sistema de desarrollo de sus docentes,
con el propésito de contribuir a elevar el nivel de conocimientos
tedrico-practicos y el de mejorar las aptitudes, habilidades y destrezas
encaminadas a lograr la excelencia académica.

ARTICULO 58.- El Instituto de Profesionalizacion ¥ Superacién
Docente dependiente de 1a Direccién de Recursos Humanos, s 1a
unidad coordinadora y ejecutora del Plan de Formacién y
Capacitacién Docente.- Su actividad se desarrollard de acuerda con
las necesidades diagnosticadas por cada unidadaAcadémica.

Eldisefio y evaluacion de los programas de capacitacién y formacién
del docente universitario, serd responsabilidad de este Instituto, los
que deberdn estar fundamentados en el diagndstico de las
necesidades propuestas por los Consejos Locales de la Carrera
Docente; mismos que estaran sujetos 2 Ja aprobaci6n del Consejo
General de la Carrera Docente.

En_ la estructuraci6n de los programas deberd tenerse en cuenta los
objetivos y planes de la institucién; asi como que los mismos
beneficien tanto los docentes como los estudiantes.

En el presupuesto anual de 1a Universidad deberdn figurar las partidas
necesarias para la ejecucién efectiva de todos los procesos de
formacién y capacitacién para el desarrollo de la Carrera Docente.
SE PROHIBE el uso de estos fondos para otras actividades distintas
a las que Ias originaron (***).

ARTICULO $59.- Serdn objetivos de la capacitacién:

a) Contribuir_ a que el docente fortalezca el dominio de su disciplina
y las relaciones de &sta con otras disciplinas;

b) Promover el conocimiento y dominio de las précticas que
posibiliten y faciliten la relacién docente-estudiante;

(¥**) Contiene reformas uprobadus en Acuerdo No. 095-200{-ClLIO
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¢) Impulsar la preparacion permanente del docente mediante el
conocimiento de 1a realidad nacional e internacional; y,

d) Contribuir a la buena administracion y manejo de la Universidad,
mediante el perfeccionamiento de habilidades gerenciales,
administrativas y técnico-cientificas de su personal docente.

ARTICULO 60.- Los docentes universitarios que hayan recibido
cursos de capacitacién por cuenta de la institucién no podrin separarse
voluntariamente de la misma antes del transcurso de tres (3) afios y
sin que previamente le hayan reembolsado a [a institucién los gastos
hechos en su beneficio.

La contravencidn de esta disposicién dari lugar a la aplicacién de
una sancién igual al doble de la suma debida. El principal, ademd4s,
devengari la tasa de interés activa mds alta vigente en el sisterna
bancario nacional en la fecha del dltimo desembolso.- En el contrato
respectivo deberdn consignarse estas disposiciones.

Nadie podrd ser eximido del cumplimiento de estas obligaciones.

ARTICULO 61.- Las unidades académicas de acuerdo a su
naturaleza y necesidades, disefiaran anualmente su Plan de Formacién
y Capacitacién Docente el cual desarrollardn en coordinacién con la
Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULOQ 62.- El Plan de Formacién y Capacitacién Docente
serd un conjunto abierio, coherente y dinimico de actividades
reguladas y de estudios de madurez intelectual, cientifica, ética,
didéctica y politica, de duracién, modalidad e intensidad variada.

ARTICULO 63.- El Plan de Formacién y Capacitacién Docente de
cada unidad constar4, al menos, de tres dimensiones que, de mayor a
menor importancia son:

a) El Dominio creciente, tanto tedrico como préctico, de 1a propia
disciplina y las relaciones que mantiene con las otras disciplinas y
précticas.- Es la dimensién mds importante dentro de la Carrera
Docente Universitaria, que incluye los estudios para acceder a la
Maestria y al Doctorado, a las especializaciones y a todos aquellos
estudios que elevan el domino en dicha disciplina;

b) El Dominio Creciente de los saberes y précticas para desarrollar
dicha disciplina y ensefiarla con maestria, rigor cientifico y ético,
incluye las did4cticas especificas y demds técnicas posibilitadoras
y facilitadoras para que la relacién profesor estudiante sea
fructifera; y,
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¢) El Domino Creciente de la realidad académica, social y politica
nacional e internacional.- Incluye los estudios socioldgicos,
econdmicos, epistemoldgicos, histdricos; etc. que permiten
establecer los contexios determinantes de 1a docencia universitaria.

ARTICULO 64.- Los estudios y pricticas en el marco de la Formacion
y Capacitacién Docente formarin parte de 1a Carga Académica ordinaria
de los docentes sin que ello implique disminucién de la actividad
docente tal como lo define el articulo (4) literal a) de este Estatuto.

ARTICULQ 65.- La Universidad procurari elevar al nidximo el grado
académico de sus docentes con el objeto de lograr, como politica
académica, que todo docente de la Universidad tenga el grado
académico de Doctor.

CAPITULO II
DE LA EVALUACION

ARTICULO 66.- La evaluacién del desempefio del docente es la
calificacidn que la Universidad realiza, teniendo en cuenta criterios tales
como calidad, eficiencia y eficacia en las tareas asignadas; productividad;
iniciativa, cooperacioén y responsabilidad en la ejecucién de la labor;
cumplimiento de los deberes y obligaciones; adaptacion a las condiciones
de wabajo; integracién e identificacién con la institucién, entre otros
aspectos.

La evaluacién del desempefio serd dada a conocer al docente y sobre ella
s6lo se podra solicitar revisidn de la calificacién insatisfactoria, la cual se
debera presentar el dia hibii siguiente a Ja notificacién de dicha evaluacion.
La revisidn se realizard dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la
fecha en que se interpuso la misma.

Si la evaluacién fue realizada por Direccién de Recursos Humanos, la
revisidn serd procedente ante el mismo funcionario que efectud la
calificacion. En los demds casos la revisién serd procedente ante el superior
inmediato del calificador.

ARTICULO 67.- El desempeiio de las tareas que le corresponden al
Profesor Universitario en los distintos campos académicos debe evaluarse
permanentemente, en los que se incluirdn, entre otros, los factores
siguientes:

a) Capacitacion en la propia disciplina;

b) Capacitacidn en la ensefianza universitaria;

¢) Capacidad derelacionar la docencia con la investigacién y extension;
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d) Actitudes(respounsabilidad, puntualidad, relaciones interpersonalds, etc.);
e) Produccién intelectual; y,
f) Resultado de la supervisién integral.

ARTICULO 68.- La evaluacidn del docente serd permanente.- Los
instrumentos de evaluacién serdn aplicados a cada docente por lo
menos una vez al afio, pero los puntajes sélo podrdn producir efectos
en materia de escalafén una vez por cada categoria docente y serdn
computados por medic de las evaluaciones efectuadas en una
categoria dada.

Los instrumentos de evaluacion serdn disefiados por la Direccidén de
Recursos Humanos y participaran en ella:

a) Los Jefes de Departamento en coordinacién con los Consejos Locales
de Carrera Docente;

b) Los estudiantes; y,

¢) El propio docente.

CAPITULO III
DE LOS MERITOS

ARTICULO 69.- La actividad docente se medird desde la perspectiva
del oficio denominado “profesorado universitario” que exige formacién
especifica y que ha de realizar actividades claramente diferenciables
cuando ya ha ingresado a la Carrera Docente Universitaria y las hace
en la Universidad o que ésta reconozcaen base al presente Estatuto.

ARTICULO 70.- Con ¢l objeto de evitar confusiones entre experiencia
académica universitaria y experiencia profesional no académica:

a) No se aceptaran en la Carrera Docente actividades extrafias a la
misma y que no son de nivel superior;

b) No se tomard por mérito la tarea ordinaria que corresponde a los
afnos de servicio;

©) Se vaiorardn de igual manera actividades semejantes sin importar
en qué unidad académica se realizan;

d) Se prohiben las clasificaciones y reclasificaciones por vias no
establecidas en este Estatuto; vy,
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e) No se aceptardn como méritos de nivel superior aquellas
habilidades y conocimientos aprendidos en la Universidad que
debieron aprenderse en los niveles primario o secundario.

ARTICULQ 71.- La actividad académica ordinaria que desarrolla

el docente como obligacidn contraida con la Universidad para llevar

a cabo los procesos de profesionalizacién de estudiantes, regulados

en los planes de estudio, no se considerard como mérito, sino que se

conceptuard como afios de servicio o antigiiedad.

ARTICULO 72.- De todas las actividades para la formacién de

docentes se considerarin sobre tode las que estén orientadas

directamente a la formacién docente y secundariamente las que
cooperan indirectamente a su formacién.

ARTICULDO 73.- Para efectos de méritos se consideran los siguientes
aspectos:

a) Capacitacién en la propia disciplina;

b) Capacitacién en ensefianza universitaria;

¢) Publicaciones;

d) Investigacién;

¢) Extensidn,

f) Administracién Académica y;

g) Nuevos grados en campos diferentes.

ARTICULO 74.- De la primera categoria docente como Profesor
Augxiliar a la categoria de Profesor Titular III, se le dard especial
importancia 2 las dimensiones siguientes:

La capacitacién en la propia disciplina y la ensefianza universitaria:

+ Capacitacién en la propia disciplina que no consista en la obtencidn

de un postgrado.........veceriernencraiannns entre 20% y 40% del Total.
+ Capacitacién en ensefianza universitaria que no consista en la
obtencion de un postgrado .................. entre 10% y 30% del Total.

+ Y el resto entre todas las demds: Publicaciones, Administracion
Académica, Extensién, Investigacion, Nuevos grados en campos
diferenies.
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ARTICULO 75.- Después de quince afios de docencia se han de
haber adquirido las habilidades y conocimientos propios del oficio
de docente, por lo que , a partir de la Titularidad 111, se ascenderd
d4ndole mds importancia a las otras dimensiones:

a) Capacitacién en la propia disciplina que no consista en la obtencién

de un pregrado.....cooieereiie s entre 5 y 10 puntos
b) Capacitacién en ensefianza universitaria que no consista en la
obtencidn de un pregrado........cooviveiionierenien. entre 1y 5 puntos

y el resto entre todas las demds: Publicaciones, administracién
Académica, Extensidn, Investigacion, Nuevos grados en campos
diferentes.

ARTICULO 76.- Para pasar de una categoria a otra se necesitan
100 puntos.

ARTICULQ 77.- Por adquisicién de titulo de postgrado en la propia
disciplina, 1a reclasificacién es automatica.

ARTICULO 78.- Se reconoce la experiencia didictica de nivel
superior adquirida fuera de la Universidad y toda otra experiencia
docente que se haya obtenido en Centros de Nivel Superior, antes de
ingresar a la Carrera Docente Universitaria.

ARTICULO 79.- El maximo de puntos acumulables puede ser
superior a los 100 que se necesitan para ascender a cada categoria y
el excedente podréd valer para ascender a la signiente.

DE LA ESCALA DE PUNTUACION.
PUBLICACIONES.

ARTICULO 80.- Las publicaciones se valorarin por su contenido,
por su forma, por su sentido, prescindiendo de s tuvieron la suerte de
una edicién de muchos ejemplares o de si lograron nidltiples ediciones
y prescindiendo del lugar e idioma en que salieron a la luz pdblica.
Por publicaciones no debe entenderse apuntes mimeografiados o
fotocopiados que se distribuyen a los alumnos como ayudas o guias
de clase o de laboratorio.

Se considerardn de mds valor las obras de creacion o de exhibicién
de investigaciones nuevas que las de divulgacidn, sean éstas
concebidas como textos o no y se le dard puntuacidn a los trabajos
de traduccidn por el servicio de universalizacién del conocimiento
que esto representan.- se valoraran asf:

-~
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+ Por libros de creacidén propia que constituyan un aporte a la
cultura y sean fruto de la capacidad, inspiracién o experiencia
del docente .........ccceecciecieeccciniieeneenoo.de 5 a 40 puntos c/u

«+ Articulos de revistas cientiticas de 1 a 20 puntos c/u

«» Articulos de divulgacién cientifica................ de 1 a5 puntos c/u

+ Articulos de opinion periodistica...de 0.1 a 1 puntos c/u hasta un
mdximo de 15 puntos.

» Compilaciones, Antologias y manuales........... de 1 a 10 puntos c/u
» TraducCiones....c.ocoeeee e de 1 a 10 puntos c/u
o Creacion artiStica.......cuvuvrecienreniasanenieaeniens de 5 2 40 puntos c/u
o Creacidn tecnolé@ica. c.omriviiieierecieeiinianes de 5 a 40 puntos c/u

+ Coautorias.... 50% a cada uno de los autores del puntaje asignado
2 ]a obra en coestién.

ARTICULO 81.- El factor produccidn cientifica, técnica y artistica
reconoce toda aquella produccion intelectual elaborada por el docente
y relacionada can sus tareas académicas universitarias en los campos
delaciencia, la técnica y el arte, acreditada mediante la documentacién
congsistente en;

a) Publicaciones;
b) Informes de investigacidn; y,
¢) Trabajos presentados en reuniones cientificas.

ARTICULO 82.- La investigacién deberd constituir una contribucion
personal de su autor o autores a la ciencia, la técnica o el arte.- Todo
proyecto de investigacion deberd estar registrado en la Direccién de
Investigacién Cientifica.- Solo se evaluard la investigacién terminada
y escrta.

ARTICULO 83.- En la asignacién de puntajes por produccién
cientifica, técnica o artistica, se aplicardn los criterios siguientes:

a) Toda publicacién u obra resultado de la produccidn cientifica,
técnica o artistica de un docente, en el drea de su especializacidn,
serd sometida por el respectivo Decano o Director a la
consideracién del Consejo Local de Carrera Docente y este
constituird, previa consulta con el Departamento, Instituto o
Direccién Académica, una comisién de docentes, la cual
recomendard un puntaje de acuerdo con los resultados de la
evaluacién de la publicacién o de la obra que haya realizado.- La
comision se formara con tres (3) profesores, siendo por los menos
dos (2) expertos en la materia respectiva;
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b) El informe de la comisién de docentes serd remitido al Consejo
Local de Carrera Docente en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hibiles, para su dictamen y tramite ante 1a Direccidn de Recursos
Humanos; y,

¢) La produccién de los docentes en los campos diferentes a su
especialidad, serd igualmente reconocida y evaluada de acuerdo
al procedimiento anterior.

ARTICULO 84.- En la evaluacién de una publicacion o de una obra,
]a comisién de docentes, deberd tomar en cuenta aspectos tales como:

a) Grado de originalidad del trabajo realizado;
b) Rigor cientifico en el método y las explicaciones;
¢) Claridad en la exposicién del trabajo y en las conclusiones; y,

d) Aporte o interés cientifico, técnico o artistico para la Universidad
y para el pafs.

Para los efectos de la aplicacién del presente articulo, no se
considerardn, por ningtin motivo, las tésis de grado ni los trabajos
presentados anteriormente para fines de promocidn.

DE LA CAPACITACION EN LA PROPIA DISCIPLINA: DE LOS
CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, CICLOS DE
CONFERENCIAS, CONVENCIONES, CONGRESOS, ETC.

ARTICULO 85.- Se considerarén tales las actividades orientadas a
actualizar y profundizar en el dominio de la propia disciplina de la
que se es docente.

No debersn entenderse como suceddneas de 1a realizacién de estudios
superiores a los ya obtenidos.-Se le dardn mds puntos a las actividades
de mayor duracién.- Se distinguird también entre organizar una
actividad y participar en ella.- Asi mismo, en la participacidn, se
diferenciara entre la participacién simplemente presencial y la
participacién activa, presentando, por ejemplo, ponencias.

ARTICULO 86.- Por diplomas, certificaciones, certificados o constancias
de cursos, talleres, seminarios, ciclos de conferencias, convenciones,
congresos y otras actividades andlogas relacionadas con el drea académica
de su profesién o su trabajo, se asignardn por cada semana académica de
por lo menos cinco (5) dias de trabajo, un (1) punto a Jos participantes y
dos (2) puntos a quienes acrediten haber sido ponentes, directivos u
organizadores, hasta un puntaje maximo de 20 puntos.
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DE LA INVESTIGA CION:

ARTICULO 87.- Se reconocerdn las investi gacliones registradas y
avaladas por la Universidad sin confundir los medios o instrumentacs
que la investigacidn requiere con la Investigacién misma.- No se
tomaran como investigacién las pricticas de sondeo que realicen los
docentes con los alumnos para ensefiar Jo que ya se sabe.- La
mvestigacién s6lo serd considerada si busca lo nueva en Investigacién
bdsica, investigacién aplicativa e Ivestigacion de campo.

Se distinguird, asf mismo, entre participar en la investigacién y
proyectar y dirigir una investigacién.

La evaluacién se realizars a partir de informes finales, asf:
Por dirigir un proyecto de investi gacién;

* Eninvestigacién basica: Informe final......... . delal5 puntos
+ Eniuvestigacion aplicada: Informe final......... de 1212 puntos
+ Eninvestigacion de campo: Informe final.......... .. de 129 puntos

+ Eninvestigacién bdsica: Infornie final......... . dela8 puntos
* Eninvestigacidn aplicada: Informe final...... .. dela7 puntos
* Eninvestigacién de campo: Informe final........ dela6 puntos

DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA :

ARTICULO 88.- Se conceptuard como tal: a extensida de nivel superior;
que implique un servicio al pais; con frabajo académicamente regulado
que s6lo el nivel superior de las ciencis, las artes, las humanidades y las
tecnologias pueden dar, para cumplir con el mandato constitucional - Se
valorars asf:

+ Dirigir proyectos de extension. ... de 1 a9 puntos .

+ Participar en proyectos de extensién............. .. .de 1 a6 puntos

ARTICULO 89.- Se considerarin tales las tareas de reconocida
actividad dentro del campo de las ciencias.

Tienen que ver con la investigacion de campo, pero sobrepasan esta
forma dado que pueden también caer bajo Ia categorfa de docencia.-
De ahi que se les dé aqui tratamiento especifico y se valorardn asi

+ Dirigir expedicién cientifica................_... woeeeee. de 6 2 10 puntos
« Participar en expedicion cientffica................. . dela5 puntos
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DE LAS EXPOSICIONES Y REPRESENTACIONES
ARTISTICAS

ARTICULO 90.- Debido a que las artes por su misina naturaleza pecesitan
el momento de la socializacién y que su exhibicion es su mallzaa'on plena
y supone un trabajo de envergadura.- Se valorard de la manera siguiente:

+ Dirigir eXposiciOn....eivcccieeriiiire e o . de 1 2 10 puntos
o Dirigir 1epresentacion. ... ..coceouaveonsercneeneeens de 1 a 15 puntos
+ Participar en eXposiCiOn...........ccoeervvemrercrcicnn s aie de1a5 puntos
+ Participar en Tepresentacion.........c.oueenreceecnenne. de 1 a6 puntos

ARTICULO 91 - El deporte es una actividad r;gulada cientfﬁcamente
que, como las demds dimensiones universitarias necesita corroborar
resultados y contrastar experiencias.- Por tanto, los eventos reahzainfs en
este campo, tendrdn tanto valor como las demads actividades académicas

universitarias.

Se debera distinguir entre eventos de niv;l gacional e intern_é%monal,
pues estos 1iltimos requieren mayor conacimiento y preparacion, toda
vez que en eilos se contrastard r_calmente 10 que se hq logradc]) endE%
propio pafs y experiencias inéditas que vienen a enriquecer las de
propio 4mbito.- Su valoracién se hari asi:

+ Organizary dirigir eventos nacionales....k: vererennn...de1ag puntos
« Participar en organizacién de eventos nacionales..... de 1 2 § puntos
« Organizary dirigir eventos internacionales.............. delal5 puntos

« Participar en organizacién de eventos internacionales.....de 1 a5 puntos
DE LA ESPECIALIZACION

ARTICULO 92.- La especializacidn se valorard asf:

Por cada seis (6) meses de estudios de especializacién no homologables a
algunos de los grados académicos reconocidos en este estatuto.... 15 puntos.

ARTICULO 93- A los licenciados en ciencias juridicas y sociale§ que
hayan obtenido el titulo de Abogado de los Tribunales QC la Repiiblica
extendido por Ja Corte Suprema de Justicia se les reconoceran.....10 puntos.
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DE LA CAPACITACION EN ENSENANZA
UNIVERSITARIA

ARTICULQ 94.- El grado académico no capacita por s mismo para
actuar coma docente.- Este oficio de docente requiere aprendizaje
tedrico y préctico.

Sélo valdrdn los estudios diddctico- pedagégicos de la ensefianza
universitaria, que tengan que ver con personas maduras y no con
nifios y que requieren incorporar t€cnicas y métodos apropiados para
el nivel superior de la ensefianza.- No contardn las experiencias
obtenidas en otros niveles de la educacién y se valorarin asi:

Por cada semana de e8tudios. .. cccoveeverrrruerieerioeecaasrrneneaas 1 punto

ARTICULO 95.- Por estudios completos diferentes a la materia
que se profesa como docente :

a) Si el estudio es de postgrado y Ia afinidad es maxima...... 100 puntos

b) Sino hay afinidad:

* LICENCIALUIA. .c.cveercie et 20 puntos
¢ MaBSIITA. .ot e e s 30 puntos
¢ DOCtOraAdO. .ove e vtieericeve e e e 50 puntos

ARTICULO 96.- Ei dominio de idiomas tomara en cuenta los idiomas
distintos al espafiol, que deberdn acreditarse a través de la certificacién
extendida por el Departamento de Lenguas Extranjeras o por
instituciones de prestigio nacional o internacional, o por haber realizado
sus estudios en el idioma cuyo dominio sclicita se valore como mérito.

ARTICULO 97.- Para la acreditacion del dominio de idiomas, el
Departamento de Lenguas Extranjeras propondra procedimientos y
criterios de evaluacién que serdn autorizados por el Consejo General
de la Carrera Docente.

ARTICULO 98.- Ei puntaje por dominio de idiomas acreditard la
solvencia en los aspectos de lectura, conprensién, escritura o
conversacion, asignandose:

a) Por dominio completo delidioma .....ocveccerreneee. Cinco (5) puntos.

b) Por dominio parcial del idioma, en por lo menos dos aspectos, se
ASIENATAN Leeviireecreesrieeeerrenie e e eens Dos punto cinco (2.5) puntos.
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¢) Porla comprension de lecturas, por cada idioma, se asignard Un
(1) punto.

F) puntaje méximo que podré obtenerse por el dominio de idiomas
serd de Diez (10) puntos.

ARTICULO 99.- Por cada afio en actividades de administracion
académica, entendiéndose como tal, entre otras, agt1v1dades de
lanificacién, orientacion, direccidn, ejecucion y evaleacién de la labor

Educativa, cuatro (4) puntos hasta un miximo de 24 puntos.

CAPITULO IV

. DE LA CLASIFICACION DEL DOCENTE

ARTICULO 100.- El régimen de carrera fioc_ente de la UNAH, es el
sisterna que organiza a los profesores uniyersltanos y regula las relaciones
entre estos y Iz instimcion, de conformidad con el presente Estatuto. .
La estructura del régimen comprende al personal de ia Carrera
Docente Universitaria en las categorias de:

a) Profesor Auxiliar
b) Profesor Titular T
¢) Profesor Titular 11
d) Profesor Titular 1T
e) Profesor Titular IV
f) Profesor Titular V
jversitaria se iniciar para los
AR st enla Categorsde Profesr Auliac
En el caso de los docentes con titulo de doctor en medicina y cirugia,

por razén de ladensidad y duracién de sus estudios, iniciardn la carrera
docente en la categorfa de profesor fitular I

ARTICULO 102.- Por la adquisicién de titulo que acredite estq@os
de post-grado en la propia disciplina, la reclasificacién es automatica,
siendo el docente clasificado en la categoria que corresponda al grado
académico obtenido.

ARTICULO 163.- Los docentes con grado de maestrfa ingrtesaxén a
la carrera docente universitaria en la categoria de Profesor Titular IL
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ARTICULO 104.- Los docentes que ostenten grado académico de
Doctor en el nivel de postgrado ingresan a la carrera docente
universitaria en la categorfa de Profesor Titular IIL.

ARTICULO 105 - Para ascender de una categoria a otra, hasta la categoria
de profesor titular V, se requiere cumplir cinco (5) afios de servicio y acumular
cien (100) puntos en concepto de méritos, entre una y otra categorfa.

TITULO IV

DE LAS PROMOCIONES.-
TRASLADOS Y PERMUTAS

CAPITULO I

DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 106.- El profesor que aspire a ascender de categoria,
deberd cumplir con los requisitos exigidos para la misma y enviard
una solicitud al respectivo superior inmediato, incorporando a ella lo
sefialado en el presente Estatuto, debiéndosele extender POr escrito,
el correspondiente recibo.

ARTICULO 107.- El superior inmediato remitird la solicitud y
documentos recibidos, en el t€rmino de tres dias hdbiles, al respectivo
Consejo Local de Carrera Docente Universitaria, para que elabore y
presente el dictamen ante la Junta Directiva o Consejo Directivo de
los Centros Universitarios, en el téomino de diez (10) dias hibiles,
de conformidad a las normas de evaluacién de méritos del presente
estatuto.- El Decano o Director remitira el expediente correspondiente
en el término de tres (3) dias habiles a la Direccion de Recursos
Humanos, que hard la verificacion del caso, y de acuerdo al
resultado dictaminard sobre el ascenso solicitado en el término de
veinte (20) dias hdbiles, el Director de Recursos Humanos enviari
el expediente al Consejo General de la Carrera Docente para su
conocimiento y resolucién académica ().

ARTICULO 108- Toda unidad académica, con tiempo suficiente, incluirdn
en el presupuesto ordinario de cada afio los gastos que la promocion del
personal docente prevé para ejecutar todas las dimensiones de la Carrera
Docente Universitaria segiin ¢l articulo 63. Se prohibe 12 transferencia de
esta asignacién presupuestaria y ser utilizada para otros fines que no sean
los aquf estipulados,

(*) Consiene reformay aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO de Jecha 14/12/00.
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CAPITULO II

DE LOS TRASLADOS

ARTICULO 109.- Como norma general se garantiza la estabilidad
de los docentes en su puesto; igualmente el derecho que tiene el
docente a ser asignado a las materias de su especialidad y a no ser
trasladado, removido en sus condiciones de trabajo, sin su
conocimiento y consentimiento; no obstante, procederin los traslados
de docentes regulares, de un puesto a otro de la misma clase y salario,
sin perder su antigiiedad y derechos adquiridos al momento fiel
traslado en la misma o distinta dependencia, siempre que medien
cualesquiera de las siguientes condiciones:

1. Por razones de servicio, determinadas por el Jefe de Dependencia
con anuencia del interesado; o,

2.Para mejorar el servicio y crear una mds eficaz y econémica
organizacion administrativa.

ARTICULO 110- Todo traslado deberi ser autorizado previamente
por las partes interesadas y por el Director de Recursos Humanos,
sin perjuicio del derecho del docente a hacer las observaciones que
considere oportunas, manteniendo su antigiiedad y derechos
adquiridos al momento del traslado. _
Ep ningin caso podra acordarse un traslado a puesto de clase y salario
diferente. Por tanto, todo docente que sea trasladado, conservard su
derecho a percibir la remuneracién que devengaba antes de efectuarse
el traslado y por ninguna razén podrd autorizarse traslado que
implique modificacién del salario que devengue el docente.

ARTICULO 111.- El docente regular que sea trasladado quedard
exento de cumplir periodo de prueba en el nuevo puesto.

ARTICULO 112.- Cuando un docente regular se considere afectado
por un traslado, puede presentar reclamo ante el Director de Recursos
Humanos, dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del mismo
y podra hacer uso de los demads recursos autorizados por la Ley.

ARTICULO 113.- Sélo podran acordarse traslados para docentes
que gocen del status de empleados regulares o permanentes.
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CAPITULO I

DE LAS PERMUTAS

ARTICULO 114.- Podrin acordarse bermutas para docentes
permanentes o regulares, de la misma o distinta dependencia, dentro
de la misma localidad geogrdfica o no, en las siguientes condiciones:
A solicitud y anuencia de los docentes de la misma categoria y grado

salarial, acompafiada de los informes favorabies de los dos jefes
inmediatos.

ARTICULO 115.- Para que tenga efectos la permuta, deberd ser aprobada
previamente por el Director de Recursos Humanos, en la correspondiente
accién de personal. :

ARTICULO 116.- Los docentes a favor de los cuales se acordare una
permuta, tendrédn derecho a conservar el salario que devengaban.

ARTICULO 117.- No podrin acordarse permutas para docentes que
ocupen puestos asignados a diferentes categorfas.

ARTICULO 118- La accién personal de permuta que se haga en
violacién alas anteriores disposiciones es nula.

ARTICULO 119.- Al docente sélo se Je permitird una accién de permuta
al afio.

TITULOYV

DEL SISTEMA DE PLANTA.-
DE LOS DERECHOS, ESTIMULOS Y DIST INCIONES

CAPITULO I

DEL SISTEMA DE PLANTA

ARTICULO 120.- La Universidad tendré un sistema de planta de

personal docente global y flexible, que consiste en un banco de cargos
para toda la entidad.

ARTICULO 121.- El docente cuyo cargo sea asignado, deber4
concurrir a cumplir sus funciones a mds tardar dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la notificacién.- En caso de serasignado a un
centro educativo fuera de su sede habitual, el docente tendrd derecho
al reconocimiento de gastos de traslado.
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La no presentacién a laborar dentro de los plazos fijadaos en el presente
Articulo, se tendrd como abandono del cargo.

ARTICULO 122.- Salvo disposicién en contrario, 1a asignacion de un
docente en una dependencia diferente a aquejllapn 1a cual se encuentra
nbicado su cargo implica la automdtica redistribucién de _la planta de
personal para ubicar el cargo respectivo en dicha dependencia.

ARTICULO 123.- La Universidad tendra el personal docente_:
esirictamente necesario para desarrollar cada uno de los programas o
asignatura, para lo cual actuard de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Lacreacién de empleos se ajustard al Manual de Clasificacion de Puestos
a que este Estatuto se refiere;

b) Ningtin cargo docente podré tener funciopes dis_tintas_ c}c las establecidas
en el presente Estatuto o el Manual de Cl&slﬁc~ac1on de Puestos, ni
podra ser remunerado en forma diferente a las sefialadas en las escalas
salariales que figuren en el presente Estatuto;

¢) Todos los docentes de la Universidad deberan estar comprendidos en
el Manual de Clasificacién de Puestos;

d) Sélo podrin contratarse profesores a medio tiempo o por‘hora cuando
la carga académica de los docentes a tiempo completo esté plenamente
distribuida.

ARTICULO 124.- Sdlo el Consejo Universitario y de conformidad a la
disponibilidad presupuestaria podrd variar el tamaﬁo_de laPlanta de Personal
docente, atendiendo las necesidades de 1a Docencia (*).

ARTICULO 125 - Las resoluciones que fijen o modiﬁquen el personal
de la Universidad no podrin afectar presupuestos anteriores al vigente, i
excederse del presupuesto en ejecucion.

ARTICULQ 126.- En la Universidad habr4 (res clases de contratos:
permanente, en periodo de prueba y temporal.

Serd contrato en periodo de prueba el que se celebrare con un docente que
integre la lista de elegibles del concurso respectivo en estricto orden de
puntaje o calificacién, que haya sido contratado en cumphmnento de los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y que haya ingresado a la
Carrera Docente Universitaria.

Una vez que la persona designada haya superado satisfac‘tonamente“ el
periodo de prueba y que su nombre sea inscrito en el respectivo escalafon,
quedar4 automaticamente ratificado en su cargo como empleado de carrera.
(*) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO

61

Derechos Reservados



Digitalizado y Procesad

Para los efectos del presente articulo, son empleados docentes
permanentes de la Universidad, Jos siguientes:

a) Los docentes con nombramiento que al momento de publicarse el
presente Estatuto tengan el cardcter de taies;

b) Las personas que ingresen a la carrera Docente habiendo llenado
los requisitos establecidos en el presente Estatuto ¥ que haya
superado el periodo de prueba.

ARTICULO 127.- 1.2 incorporacién de un Docente 3 un cargo
diferente de aquel que le corresponda segiin el contrato, podrd hacerse
previo conocimiento Y aceptacién de dicho Docente y con la anuencia
del Jefe Inmediato, siempre que reuna los requisitos para tal cargo,

ARTICULO 128.- En caso de licencias, permisos, vacaciones o
suspension de los docentes Universitarios, 1o mismo que para
desarrollar actividades de caricter netamente transitorio, se podra
contratar personal docente interino,

La vinculacidn de un interino con la institucién no podrs exceder dej
tiempo que dure la licencia, permiso, vacacién o suspensidn
correspondiente,

La remuneracién de log docentes interinos no podra exceder de 13
que devenga la persona que se encuentra en el goce de una licencia,
Permiso o vacacién o que se halle suspendido.

El docente interino tendr4 derecho a prestaciones sociales, tales congo
vacaciones, décimo tercer y décimo cuarto mes, descanso pre y post-
natal, no asf a indemnizaciones como auxilio de cesantfa o preaviso,
Ppor terminacidn de su relacicn de empleo; no obstante, mientras se
encuenire al servicio de 1z Universidad, se acogeran a los derechos

de prestaciones médico-asistenciales propias de los empleados
regulares.

La violacién de las normas contenidas en este capitulo se sancionara
en la forma prescrita en el artfculo 41 de este Estatuto.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS, ESTIMULOS Y DISTINCIONES DE
LOS DOCENTES

ARTICULO 129.-Adems de los derechos establecidos en las leyes,
los dacentes universitarios, tendran como minimo el derecho a:
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a) Recibir un trato justo y respetuoso en el ejercicio de sus cargos y a
su personal dignidad;

b) Percibir el sueldo asignado a su cargo en este Estatuto;

¢) Gozar de estabilidad absoluta y relativa en Sus cargos, por lo que
no podrén ser trasladados, degradados o dgspedldos sin _!usta caus§
y sin observancia de las procedimientos sefialados por este Estatuto;

d) Ser promovidos a cargos de mayor jerarquia‘ y su‘eldos, previa
comprobacién de su eficiencia, honestidad y mérifos;

e) No ser objeto de discriminaciones por razones politicas, religiosas,
raciales o de cualquier otra naturaleza;

f) Recibir periddicamente capacitacién adecua@a para ezlmrixl?g;
desempefio de sus i'nnciones,_ dentro o fuera del pafs y para pI " mf .
en concursos que les permita obtener promociones en e. p
académico-cient{fico del Departamento al que pertenecen;

g) Gozar de estimulos de cardcter moral o pecuniario conforme lasg
disposiciones correspondientes;

h) Gozar de los beneficios que establecen la Ley/del Seguro Soci_al_, fel
Sistema de Pensiones y Jubilaciones y demast leyes de Pgev1s1(?n
Social y a ser jubilado de acuerdo a lo establecido en las mismas;

. . .
i) A ser indemnizados si cesaren en su carge por renun_cxta oopo
supresién del empleo si no es posible o procedente su reintegro.

j) Constituir gremios profesionales de conformidad con la ley.

k) Ejercer la actividad académica funda/mentada en el dorn.mclio dftzi su
disciplina como en la libertad de citedra y las normas de ética

profesional;

1) Recibir acreditacién para los efectos de aplicacién de este Estatutct),
por el tiempo de duracién de estudios de especializacién o post-
grado autorizados por la Universidad;

m)Elegir y ser electo para cargos de ggbierno y admi’n%streziaﬁn
universitarios, en la forma que deterrmlne la Ley Orgc}mca eda
Universidad, el presente Estatuto y demds reglamentos internos de

la Institucién;
n) Utilizar racionalmente los recursos de la Univ?rs!dad, necesarios
para el gjercicio eficiente de sus funciones académicas;
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0) Conoc_er y completar la informacién institucional que contiene su
expediente personal y que &ste se utilice con discrecién;

p) Obtener ia resolucién de sus solicitudes ici
y y peticiones en los plazos
legalmente establecidos; paes

q) Participar en la concepcidn, elaboracién y ej i6
ac , Y ejecucién de proyec
¥y planes académicos: provedtos

r) ICd}ozar de las vacaciones remuneradas y feriados que determine Ia
ey;

8) Solicitar y obtener permisos, con o sin goce de salario, de

conformidad a las disposiciones , .5
: ocedimien
estatuto; yp tos del presente

t) Participar en el Sistema de Jubilaci 1
t ilaciones y P
Institucién adopte. Y rensiones que fa

u) Remb_Lr un mes de salario en concepto de bonificacién por
vacaciones, en el mes de diciembre;

v) Rec1!)ir una ayuda e<_:0n6mica equivalente a tres (3) meses de salario
gomma] y una cantidad igual en calidad de Ppréstamo, sin recargo
¢ intereses, cuando padezca de enfermedad parala que de acuerdo

con dictamen del THSS no existan condici f
C iciones en el
tratamiento; y, Pt pam s

W)Recibir asistencia en defensa legal por parte de la instifucién cuando
sean procesados por supuestos delitos ocurtidos dentro de la
Jomada de trabajo, siempre que no haya existido dolo del docente:
ni sobre hechos imputables al docente. )

ARTI_CUL_O 130- La asignacién de plus o sobresueldo por
administracién académica (Jefes de departamentos y coordinadores
de carrera), que se otorgue por decision administratviva, al personal
docente que realice una actividad adicional diferente al c)argo parael
que fue nombrado o contratado en propiedad, ser4 regulado por un
reglamento especial que sers elaborado por la Universidad.

TITULO VI

DE LA JORNADA DE TRABAJO.- DE LOS DESCAN!
FERIADOS.-DELAS VACACIONES - DE LASLICEN CLA;SSOSSEYCSIISI\SI
PRIMERA DE LA LICENCIA EN GENERAL, SECCION SEGUNDA
DE LA LICENCIA SABATICA.- DE LOS PERMISOS.- DE LAS
REMUNERACIONES Y DE LA ESCALA MOVIL SALARIAL.
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CAPITULO I
DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

ARTICULO 131.- En lo no previsto en este capitulo, la jornada de
trabajo se regulard por lo establecido en el Cédigo del Trabajo.

Ia jornada académica neta maxima legal serd de seis horas diarias, de
acuerdo con la definicidn de jornada de trabajo del Articulo 4 literal i),
La Universidad no remunerard las horas extraordinarias trabajadas
cuando el docente las utilice para subsanar errores imputables a él,
cometidos durante la jornada ordinaria.

La jornada extraordinaria se remunerara con treinta y cinco por ciento,
sesenta por ciento y noventa por ciento, segiin los casos, y cuando se
labore en dias de descanso que coincida con un feriado nacional se le
pagard el doscientos setenta y cinco por ciento de recargo sobre su
salario, en proporcion al tiempo irabajado, mds un dia de descanso.

El trabajo en dias inhdbiles se pagard con el doble del salario ordinario.
Los servicios prestados por los docentes jamds podran ser efectuados
por particulares.- La contravencidn de esta disposicion tipificard el
delito de cohecho y serd sancionada conforme a lo establecido en el
Cédigo Penal y no causard obligacién alguna de pago.

ARTICULO 132.- (**¥) La asignacion de la Carga Académica en
cadua periodo, serd propuesta por el Jefe del Departamenio, después
de consultar con cada docente, a la Junta Directiva de la Facultad
o Consejo Directivo del Centro Universitario para su aprobacion,
previo a su distribucion en el Claustro de Profesores del
Departamento. La Junta Directiva o Consejo Directivo, remitivd
dicha carga académica al Consejo de Administracion v a la
Direccion de Recursos Humanos, por [0 menos con treinta (30) dias
hébiles de anticipacién al inicio del periodo. Para la distribucién de
la carga académica se deberd tomar en consideracién los aspectos
siguientes:

a) En primer lugar se debera asignar la Carga Académica a los
docentes a Tiempo Completo y dedicacion exclusiva;

b) Solamente cuando la planta de docentes a Tiempo Completo y
dedicacidn exclusiva no pueda cubrir las exigencias de carga académica,
se [lamard a cubrirla a docentes a Medio tiempo o por hora;

(**%) Contiene reformas aprobudus en Acuerdo No. 095-2001-CUO de fecha 26/07/01
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¢) EnJos casos en que un docente sea prestado a otra Institucin del
gobierno central ¢ descentralizada, deber4 contar previamente con
el dictamen favorable del Departamento al que pertenece;

d) Si un jefe de departamento asigna Carga académica a docentes a
Medio tiempo y por hora, sin haber utilizado al maximo el personal
a Tiempo completo o dedicacién exclusiva, responderd
econdmicamente por los gastos en que la universidad incurra en
exceso de tal determinacién.

ARTICULO 133.- Cuando sea necesario realizar un trabajo cuya duracidn
abarque mds tiempo que las jornadas permitidas por la Ley, deberdn
establecerse turmos y contratarse docentes, para que los realice, sin que
ninguno de Jos turnos exceda los limites sefialados en el presente Estatuto,
El trabajo desarrollado en dia domingo o feriado nacional, serd

compensado en la semana siguiente, siempre que sea imputable a la
institucion.

ARTICULO 134.- (%)

ARTICULO 135.- La jornada semanal de trabajo sera de treinta
(30) horas, distribuidas de hines a viernes o de lunes a sabado, de
acuerdo a la definicidn del literal i articulo 4 del presente Estatuto
y a las necesidades de I unidad académica correspondiente.

ARTICULO 136.- Las modalidades de Ia Jornada de trabajo pueden
ser: a tiempo completo, a medio tiempo, a dedicacién exclusiva o
por hora; los profesores no podran realizar trabajos ajenos a su funcién
universitaria dentro del horario que, segtin su jornada de trabajo, les
ha sido asignada por la unidad académica respectiva.

ARTICULO 137.- El personal docente que labora a tiempo completo
cumplird con la jornada semanal de trabajo senalada en el articulo
136 del presente Estatuto.

ARTICULO 138.- El personal docente contratado a medio tiempo
estard obligado a trabajar dieciocho (18) horas semanales distribnidas
de acuerdo a lo sefialado en el articulo 136 citado.

ARTICULO 139.- La jornada por hora es 1a que debe cumnplir un
docente para cubrir las diversas necesidades académicas que implica
el desarrollo de una asignatura.- Fl personal docente en esta jornada
sera contratado hasta por un maximo de diez (10) horas semanales.

(%) Articulo Derogado por Acuerdo No. 128-2000-CUO. de fecha 14/12/00
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ARTICULO 140.- El personal docente en siruatcic’)n de dedicacidn
exclusiva no podrd ejecutar actividades profesionales fuera_de la
Universidad y estard dedicado exclusivamente a cumplir sus
actividades académicas en la Universidad.

ARTICULO 141.- Solamente los profesores universitarios a tiempo
completo podrdn ejercer la dedicacién exclusiva.

ARTICULO 142.- La dedicacién exclusiva se concede en_forma
temporal por un afio, prorrogable y atendlenfio nege&dades
jnstitucionales reales.- Dichas necesidades seran t_:leblc'lamente
comprobadas y justificadas anualmente por la Junta Dlrectlya dela
Facultad o Consejo Directivo del Centro, de acuerdo al dictamen
correspondiente del Consejo Local de la Carre_ra _Dpcente
Universitaria, el Consejo Universitario aprobara el ejercicio de la
dedicacion exclusiva ().

ARTICULO 143.- El docente que se desempeiie a dedicacién
exclusiva devengari el sueldo que le corresponda de ac_uerdo a su
clastficacidn, més una cantidad adicional equivalente al veinie y cinco
por ciento (25%) de su base salarial.- La dedic?cié’% exc}uswa no
tiene caricter de obligatoriedad ni para la Institucién ni para los
docentes.

ARTICULQO 144.- La autoridad competente de _cgda unidad
académica debera entregar a cada profesor, previo al inicio de cada
perfodo académico y por escrito, la distribucion de tareas que
diariamente la unidad académica haya planificado de forma colegiada
entre sus docentes de acuerdo a las dimensiones que comprende Ja
carga académica teniendo en cuenta que debe programarse siempre,
como actividad ordinaria todas las dimensiones que se sefialan en el
articulo 4 literal g de este Estatuto.

ARTICULO 145.- Cuando la Universidad requiera los servicios_de
un dacente, durante su perfodo de vacaciones, le no_tii‘icaré con 15} de_:dea
anticipacidn el traslado de sus vacaciones y seguira el pr_occdlmlento
establecido por el Cédigo del Trabajo para estos casos (¥).

(1) Conciene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO
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CAPITULO 11

DE LOS DESCANSOS Y DIAS FERIADOS

ARTICULO 146.- Los docentes Universitarios gozardn de dos dias
de descanso por cada cinco de trabajo, que serdn, de preferencia, el
sabado y el domingo.- En casos excepcionales, podré estipuiarse otro
periodo de 48 horas continuas de descanso a cambio del sdbado vy el
domingo.

ARTICULQ 147.- La Universidad, atendiendo la necesidad de sus
servicios, podrd establecer que los dias feriados que no caigan en dfa
lunes, se disfrutardn hasta el lunes siguiente a dicho dia.- Esta facultad
en ningtin caso comprenderd los dias lero de enero, ler. de mayo, 15 de
septiembre, 3 de octubre, ni 25 de diciembre.

ARTICULO 148.- (*)

ARTICULO 149.- (¥)

CAPITULOIII
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 150.- Los docentes Universitarios gozardn de vacaciones
anuales remuneradas, sin perjuicio de! derecho al pago del sueldo mensnal
correspondiente.

ARTICULOQ 151.- La remuneracién de las vacaciones consistirtd en un
pago adicional equivalente al salario ordinario.

L.a UNAH concederd a todos los trabajadores, después de un afio continuo
de labores, por lo menos treinta y siete (37) dias calendario en concepto de
vacaciones, en los meses de diciembre y enero de cada afio, sin perjuicio de
que, en ¢l futuro, pueda concederse algin periodo adicional de vacaciones
entre semestres.

A los docentes que no hayan laborado el ario completo, se les pagard en
forma proporcional al tiempo trabajado.

Para efectos del cdlculo de las vacaciones no se incluirdn los dias feriados
o de fiesta nacional legalmente decretados, ni los dias que el docente
estuviere incapacitado, comprendidos dentro de dicho periodo.

Los valores que por aplicacién de este articulo correspondan, se pagaran
amds tardar tres dfas antes de que el docente comierice el disfrute efectivo
de sus vacaciones.

(%) Articido Derogado por Acuerdo No. 128-2000-CUQ. de fechu 14/12/00
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ARTICULO 152.- Para calcular la remuneracién de las vacaciones
ce tomaré como base el dltimo sueldo ordinario devengado.

ARTICULO 153.- Es prohibido acumular vacaciones por més de
dos periodos, pero podré hacerse por una sola vez cuando la
Universidad y el docente asi lo convengan.

ARTICULO 154.- Las inasistenclas injustificadas no podrin

descontarse de los perfodos de vacaciones.

ARTICULO 155.- Cuando el docente cese en su trabajo, cuqlquiefa
que fuera la causa, recibird en dinero el valorporrespondwnte al
perjodo de vacaciones proporciongles a que tuviere derecho.._
Ningiin docente estard obliga(_lo a impartir dos cursos vacaciones o
intensivos, en forma consecutiva.

El docente e instructor que no imparta curso iptensivo, est}arz? ob‘hgado
a incorporarse para planificar y ejecqtm acuvxdz%dcs‘a/cadcnnc'a_s como
{a investioacién, extensién, capacitacion o actualizaciony planificacion
curricular , debiendo €stos permanecer en Ja Universidad el tiempo
que seguin su jornada de trabajo le corresponda legalmente.

CAPITULO 1V
DE LAS LICENCIAS
SECCION PRIMERA
DE LAS LICENCIAS EN GENERAL

ARTICULO 156.- Todo docente tendrd derecho a hc«_encia con goce de
sueldo para ausentarse de sus labores en 1os casos SiguIentes;

a) Para cumplir con las obligaciones que sefialen las Leyes o Ja autoridad
competente;

b) Para atender problemas graves de salud de su conyuge, de sus hijos,
padres y hermanos;

¢) La Diteccion de Recursos Humanos razonard y establecerd el tlér(?p()
de conformidad a la Certificacién Médica, extendida por me! dico
particular o lajnstitucion competente, 1a gue no podri excedey de quince

(15) dias;

y i] 3 ¢ hasta por un mAximo
@) Por muerte de su cényuge, hijos, padies y hc.rmz‘mo% 1 _ :
) de cinco (5) dias laborables.- Sin embargo siel ta]]_eado halgltabadlstante
del domicilio del empleado tendid derecho hasta diez (10) dias Jaborables;
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) Para atender funerales de los demds parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad el perfodo serd hasta

por un maximo de tres (3) dias hébiles dependiendo del lugar donde
ocurrié el deceso;

f) Para contraer matrimonio, el periodo de permiso serd por seis
dfas habiles;

g) En caso de guerra, terremoto, huracanes, inundaciones u otras
calamidades publicas, o cuando el empleado preste servicio militar,
de socorro y otros se concederdn los dfas que la Direccién de
Recursos Humanos considere necesarios;

h) Cuando el docente desempeiie comisiones especiales dentro o fuera
del pais, en las cuales tenga interés la Universidad, en todo caso la
autorizacion la concederd la Direccién de Recursos Humanos;

i) Por enfermedad, gravidez, accidentes y ofros, que se otorguen

conforme lo establecide por la ley del Seguro Social y dem4s leyes
de Prevision Social,

I Por instancia de un gobierno extranjero, de un Organismo
Internacional, un Poder del Estado, o de un ente descentralizado
o desconcentrado, que promuevan el estudio y desarrollo de las

materias de la Universidad relacionadas con la especialidad del
docente;

k) Para desempefiar comisiones especiales, para disfrutar de
programas de adiestramiento planificados, y administrados por
entes distintos del Gobierno Central, de instituciones
desconcentradas o descentralizadas y de los cuales derivard un
verdadero mejoramiento de la actividad académica en la que estd
involucrado el docente; v,

1) En los casos que tengan que proseguir cuxrsos de especializacion
o actividades de docencia, investigacién o asesoria cientifica al
Estado o sus iInstituciones, tendrdn derecho a licencia no
remunerada por un periodo no mayor de cuatro (4) anos.

ARTICULQ 157.- Las licencias con goce de sueldo no interrumpen
la continuidad de la relacién de trabajo.

ARTICULQO 158.- Cuando la licencia no remunerada o sin goce de

sueldo sea menor o igual a un mes, la concederd el Director de
Recursos Humanos previo el visto bueno del jefe inmediato.
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ARTICULO 159.- En el caso que el docente sea tras}ladado
interinamente a otro cargo, tendrd derecho a permanecer en él, hasta
el vencimiento del término que corresponda al titular del puesto 0
hasta que el mismo quedare vacante en forma permanente o fuere
sometido a concurso. o ‘

En caso de prorroga, la solicitud se presentard por €scrito con un
mes de antelacién, por lo menos, a la fecha de vencimiento. Cc_)n la
solicitud se acompafaran las pruebas que demuestren que s‘ufos1sten
las causas por las que se solicitd la licencia y que justifican la
ampliacion. ) _

Nix? siin empleado podrd ausentarse de sus labores sin que prevu}mente
se 12 haya aprobado y notificado ¢l permiso, licencia o prorrogda,
segin el caso.- De ausentarse incurrir4 en la causal de abandono de
Jabores.

SECCION SEGUNDA
DE LA LICENCIA SABATICA

ARTICULO 160.- Tendré derecho a so_]icitzu: Licencia Sabén(,:a el
docente que haya laborado en la Uruv_ermdad por un perloddo
ininterrumpido de (7) afios consecutivas auempo completo contados
retroactivamente a partir del momento de presentar la solicitud.

ARTICULO 161 .- Se considerard interrampido el periodo que da
derecho a gozar de la Licencia Sabgitica en los casos que el docente
haya dejado de laborar para la Umversmjad por un lapso 1‘nayor'o
igual a un periodo académico.- Se exceptian los casos siguientes:

a) Cuando el docente haya estado realizando estudios en el exterior
con la aprobacién de la Universidad;

b) Por haber prestado sus servicios al Consejo Superior Universua.nc;
Centroamericano (CSUCA) o cualguier otro OTganismo con &
que 1a Universidad tenga Convenios Suscritos.

ARTICULO 162.- Para optar a la Licencia Sabatica, el interesado

presentars la solicitud al Jefe del Departamento al cual estd adscrito,
seis meses antes del periodo en que desee gozar de ese derecho.

ARTICULO 163.- La solicitud a que se refiere el articulo que
antecede, deberd ser acompariada por:

a) Plan de trabajo a desarrollar durante el goce de laLicencia Sabitica;
b) Certificacion de la oficina resp@cﬁva'en 1a que consten los afios 51&:
servicio en 12 unidad académicarespectiva, nterrupciones en el servicio,
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permisos, becas, _viajes de estudio o entrenamiento, comisiones
especiales, cunllphdas cu representacion de la universidad, asf como
deudas contraidas con ésta; y, ,

¢) Constancia de solvencia itucié
Ste b con la Institucién y con el i
Previsién Social. ¢ fnstitato de

ART_ICULO 164.- 14 Jetamra del Departamento respectivo, someterd a
estudio e! proyecto presentado al Claustro de Profesores del m’isrnO‘ luego
lo turf_lara en ?l termino maximo de treinta (30) dias calendario cohtad%)s
a partur del dia siguiente al recibo de [a solicitud, al Consejo L,ocal de |
Carre;a Do_cen_te, acompafiada del dictarnen sobre Ia calidad del Plan dZ
Tm_kiajg, su _]UStL‘!jlcaciém el procedimiento para Supervisare] trabajo y avance
pentédico del mismo y 1a forma en que se suplird la obligacién académi
del docente que solicta la Licencia Sabidlica. ” L “

AR 5. j
VeZ'I;ICIULC([) 165. E_l _Consqo I_do_czﬂ de 1a Carrera Docente, una
vez. nla ‘1za_ as las solicitudes recibidas, emitird dictamen razonado

1€ (a8 misma, recomendando o no su aprobacidn de acuerdo con

los requisitos establecidos en este Estatuto,

gl)%?nsejo Loca! de la Carrera Docente tendri un término de ocho
( 'bl_as calendarlo,bcontados a paitir del dfa siguiente en que haya
;ilialcllo lolscexpedle(r}]tes de las Jefaturas de Departamento, para
rlos al Consejo General de Ja Carrera ict
et Docente con su dictamen

;&l}TICIUL(_) 166.- En el caso de las carreras adscritas a Ia Rectoria,
Crad esta quien haga los trimites propios del Consejo Lacal de Iz;
Carrera Docente dentro de los mismos plazos,

II:‘;n eII 'cc?so de aquellas Llni@qdes no adscritas en la actualidad a
Cacu tades o Centros, Ias solicitudes se hardn Negar directamente al
onsejo General de la Carrera Docente por el Jefe inmediato

iARTICUT‘_,O 167.-El Cc_)nsqo General de la Carrera Docente, recibidos
0s expedlcpltes de las instancias senialadas, y previo estudio de Ia
documentacidn y consuitas que estimare conducente hacer, resolvers
favo@!:lemente las salicitudes que Tlenen los requisitos y, en i : uaidad 5

cond1c1ones_ se preferiri alos docentes con mayor amjaiiedzad engla UNAHe
La resplucmn deberd ser emitida en un (érmino I]DO mayor de trcinta.
(3Q) dias calendario, contados a partir del dfa siguiente a 1a fe ha d

recibo de los expedientes. e

1é‘l,{TIb(IIULO 1’68, En el caso de las solicitudes no resucltas
orablemente, & o log Interesados conservaran el derecho de presentarlas
naevamente, o en su defecto hacer uso de los recurses que Ia Ley ofrece
72 '

Digitalizado y Procesa'

)DI-CRA-DEGT-UNAH

Lo

eeeil

Estututo def Dacente Universitario &

ARTICULO 169.- Ademas de los enunciados en los articulos 4 literal
m), 158, 160 y 161 de este Estatuto, el docente solicitante deberd reunir

los siguienles requisitos:

1. Que su expediente laboral no contenga sanciones graves por parte de
JaUNAH; v,

2. No haber gozado con anterioridad del beneficio de la Licencia Sabatica,

ARTICULO 170.- El Decano. Director, Rector o Jefe de Unidad a la
que pertenezca el docente beneficiado con la Licencia Sabdtica, podra
distribuir sus obligaciones académicas ordinarias entre los docentes
adscritos al Departamenta o Unidad Académica correspondiente.

Sélo cuando esto no fuere posible se contratard personal por hora para
reemplazarlo,

ARTICULO 171.- El Consejo General de la Carrera Docenle
Universitaria presupuestard una partida que destinard para atender los
gastos que genere el goce de beneficio de Licencia Sabdtica, como ser:
pasajes. publicaciones, impresion, encuadernacion, as{ como aquellos
que, por su naluraleza, resulten necesarios, cuando la Licencia se cumpla
en el extranjero, no pudiendo usar esta partida presupuestaria para otros
fines de los aquf estipulados.

ARTICULO 172.- Cuando la licencia Sabdtica se interrumpiere por
cualquier causa calificada como de emergencia por el Consejo General
de la Camrera Docente Universitaria. el docente serd liberado de toda
responsabilidad respecto a las tareas que est4 realizando por el periodo

de su duracién,

ARTICULO 173.- En el caso del articulo anterior. el docente podri
optar por regresar a sus labores habituales en la Universidad o continuar
con el goce de la Licencia Sabdtica por el tiempo que reste, siempre y
cvando el Consejo General de 1a Carrera Docente Universitaria determine
que el trabajo sigue teniendo interés para lo cual el docente debe presentar

la solicitud correspondiente.

ARTICULO 174.- E! perfodo de goce de la Licencia Sabdfica sera
considerado como tiempo de servicio en la Universidad y, su trabajo.
como mérito para cualquier efecto de promocidn, siempre que el
cumplimiento de] plan de trabajo sea satisfactorio.

ARTICULO 175.- En caso de que el docente no cunipla con las tareas

que ha asumido en su Licencia Sabdtica o en caso que infrinja este articulo,

deberareintegrar a la Universidad los sueldos devengados durante dicho
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periodo, cancelindosele la Licencia Sabéatica y ordendndosele
reincorporarse a sus tareas ordinarias sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias de indole laboral a que se haga acreedor.

ARTICULO 176.- El docente universitario beneficiado con la Licencia
Sabitica, continuard percibiendo el salario que esté€ devengando al
momento de empezar a gozar de aguella y conservari el derecho a
recibir los ajustes e Incrementos salariales que se generen en este
periodo.

CAPITULOYV
DE LOS PERMISOS

ARTICULO 177.- Los permisos solicitados por los docentes se
regularan por los siguientes principios:

a) Los permisos con goce de sueldo que no excedan de tres dias, se
otorgaran por el Jefe inmediato quien debe informar de los petmisos
autorizados a la Direccidn de Recursos Humanos;

b) Los permisos sin goce de sueldo para ocupar un cargo piblico en
cualesquiera de los Poderes del Estado, Instituciones Auténomas y
cuyas funciones tengan relacién con el quehacer del profesor en la
Universidad, podrin ser concedidos por el Consejo Universitario a
solicitud del Decano o Director de la Unidad correspondiente y hasta
por un periodo maximo de cuatro afios;

¢) Los permisos sin goce de sueldo no previstos en el caso anterior
podrén ser otorgados por el Consejo Universitario a solicitud del
Decano, o Director de la Unidad comrespondiente, y no podran
concederse por mds de un afio,

d) En casos muy calificados estos permisos podrin ser renovados
una sola vez, a solicitud de la Junta Directiva de la Unidad
correspondiente, por un perfodo de un afio;

e) Los profesores becados por la institucién tendran permiso sin goce
de sueldo por el periodo que se consigne en el contrato respectivo;

f) Con el objeto de establecer medidas que tiendan a la formacién y
actualizacidn profesional y técnica de su personal, la UNAH actualizard
el Reglamento de Becas, a fin de ajustarlo a las condiciones de vida
prevalecientes enlaregion o en el pafs donde e] becado realice sus estudios;

g) Otorgard en caricter de beca, el salario completo del docente en
el caso que le fuera mé4s favorable de acuerdo a la escala
contemplada en el Reglamento de Beeas:
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h) Lo anterior cs aplicable, tanto para el docente que fuera becado
para el exterior, como para el que estuviere realizando estudios de
postgrado en el pafs.- El docente que estuviere gozando de becay
le fuere mas favorable el salario completo, se le aplicard este Gltimo;

i) En el caso que sea becado por otra institncién, la UNAH otorgard
permiso sin goce de salario, sin perjuicio del patrocinio que pueda
proporcionarle;

j) LaUNAH asignarden cardcter de beca-complemento hasta ajustar
el salario, cuando el interesado obtenga una beca con otra
institucién, siempre y cuando ello no implique un coOmMpromiso
con la institucién patrocinadora al finalizar sus estudios;

k) Con el objeto de actualizar los conocimientos d<_e todo el personal, la
UNAH otorgari becas para los que deseen realizar cursos cortos c}e
reforzamiento, en aquellas disciplinas que ]a UNAH considere necesario
para su mejor desarrollo; ,

1) Las autorizaciones dentro de la jornada de trabajo de los p.rofe_sores
para asistir a seminarios, congresos, cursos _de capacitacion o
actividades similares, deberdn seguir trmites iguales a los de un
permiso con goce de sueldo.- La solicitud se presenEarzi c9n_la
documentacién en la que se indique claramente en que cons1_st1ré
su participacién.- Estos permisos serdn concedides por los jefes
inmediatos y notificados a la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 178.- Los permisos sefialados en los‘ litcr_alles b, 0y Q)
deberan solicitarse con freinta (30) dias de anticipacion, los demds
deberdn solicitarse tres (3) dfas antes.

CAPITULO VI

DE LAS REMUNERACIONES Y LA ESCALA MOVIL
SALARIAL

ARTICULO 179.- La retribucién ha de ser digna de un profesor
universitario. Se aplicard una escala salarial que reconozca de forrqa
diferenciada las tres dimensiones por las cuales se _ascie.ndg alas seis
distintas categorias de la Carrera Docente Universitaria: grado
académico, mérito y afios de servicio

ARTICULO 180.- Los sueldos a pagar no podrédn ser diferentes a
los que figuren en este Estatuto.- La violacién de esfa norma sera
causa de despido justificado y hard personalmente resp(‘)nsab’le.dpl
pago convenido al funcionario que lo haya autorizado, sin perjuiclo
de que se le seguir juicio por el delito de abuso de autoridad.
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ARTICULQ 181.- La escala salarial se establece teniendo como
referencia el salario minimo oficial del Estado, dado que en €l se
incorpora periddicamente el costo de vida, para determinar la base
salarial de las diferentes categorias.

ARTICULO 182.- La base salarial serd siempre el resultado de
nivitiplicar el factor asignado a cada categorfa docente por el monto
actualizado del salario minimo.- Todo aumento al salario minimo
se trasladard automdticamente a la base salarial de las diferentes
categorias.

ARTICULO 183.- Laescala de categorias bases salariales es [a siguiente;

A, Categorias y Bases Salariales Docentes para Profesor Tiempo Completo:

CATEGORIA NUMEROS DE SALARIOS MINIMOS
SEGUN ANO DE APLICACION
DOCENTE 2000 2001 2002 2003
Profesor Auxiliar 4.5 55 6.0 7.0
Profesor Titular 1 5.0 6.0 6.5 7.5
Profesor Titular 1T 6.0 6.3 7.0 8.0
Profesor Titular 111 7.0 7.5 8.0 9.0
Profesor Titular IV 8.0 8.5 9.0 10.0
Profesor Titular V 9.0 9.5 10.0 11.0

B.Los profesores a medio tiempo tendran una base salarial
equivalente al cincuenta (50%) por ciento de lo que le corresponde
a los docenles a tiempo completo segtin su categoria;

C. El pago de la hora de clase de los profesores pot hora se calculard
tomando como referencia el salario base de 1a categoria del profesor
auxiliar, teniendo en cuenta que son treinta (30) los dias del mes y
seis (6) 1as horas hibiles de cada dfa. El resultado se multiplicard
por el factor tres (3), aplicando la férmula siguiente:

S.A. S.A.
SH = (3):
(30)(6) 60

Donde  S.H. = Salario Profesional por Hora
S.A. = Sulario Profesional Auxiliar

D, Las categorias y bases salariales para los instructores son las siguientes:
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NUMEROS DE SALARIOS MINIMOS
CATEGORIA SEGUN ANO DE APLICACION
INSTRUCTOR 2000 2001 2002 2003
Instructor [ 1.50 2.00 2.50 3.50
Instructor 11 1.75 225 275 3,75
Instroctor 1T 2.00 2.50 325 4,25

Los Instructores a medio tiempo tendran una base salarial equivalente
al cincuenta (50%) por ciento de los Instructores a iempo completo
segin su categoria.

ARTICULO 184.- La base salarial se completara con el pago por
afios de servicio, conformando asi el salario Total del Docente e
Instructor. Por cada afio de servicio se dard uno por ciento (1%) de
1a base salarial. Este beneficio se hara efectivo cuando el Docente o
Instructor haya laborado el afio de servicio de que se traie o una
fraceidn no menor de diez (10) meses, el que serd incorporado al
sueldo de enero del afio siguiente; tomando la base salarial del mes
de diciembre del afo trabajado.

ARTICULO 185.- Todos los derechos y beneficios adquiridos con
anterioridad a la entrada en vigencia del presente Estatuto serdan
reconocidos y respetados.

TITULO VII

DE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO.-DELA
PROTECCION DE LA MATERNIDAD.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LA UNIVERSIDAD.- DE LAS PROHIBICIONES DE LA
UNIVERSIDAD.- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES Y
DE LAS PROHIBICIONES A LOS DOCENTES

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

ARTICULO 186.- Son funciones del docente universitario;

a) Planificar, promover y ejecutar el proceso ensefianza aprendizaje
a nivel saperior para la formacién de profesionales;

b) Contribuir activamente con el desarrollo de programas de extension
y de investigacidn cientifica, humanistica y tecnoldgica, procurando
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que los resultados de &sta actividad sirvan para la solucion de los
principales problemas del pais; y,

¢) Participar con iniciativas propias o apoyando programas elaborados
por la Universidad, dirigidos a mejorar constantemente todos los
niveles de la educacién nacional, de manera que funcione como un
sistema coherente y que responda a los intereses generales de la nacidn.

CAPITULO II
DE LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD

ARTICULO 187.- Toda docente en estado de gravidez tendrd
derecho a una Licencia de siete semanas antes y ocho después del
parto.- La fecha probable del parto se establecera con el Certificado
Médico correspondiente, extendido por el IHSS o por médico
particular, refrendado por el THSS. Durante esta Licencia que sera
remunerada, la docente gozard de todos los derechos que por su
cargo Je correspondan.

En aquelios lugares donde no opera el IHSS, la constancia la extenderd
un médico particular u Hospital Estatal.

En caso de que exista un seguro colectivo, se estara a lo estipulado
en el mismo. La cobertura, sin embargo, no podra ser menor que la
establecida por la ley mencionada.

ARTICULO 188.- E! periodo de lactancia serd de una hora diaria y
empezard a contarse a partir del dia en que la docente se reintegre a
sus labores después del periodo postnatal, sin que en el mismo se
incluyan vacaciones.

Esta hora siempre serd la misma y para gozar de ella bastara la
notificacién por escrito al jefe inmediato, notificando ia hora escogida.
Este derecho lo tendri la madre durante los seis meses contados a
partir del diz que se reintegre a sus labores.

ARTICULO 189.- La maternidad de las docentes universitarias serd
protegida en los términos que sefiala la Ley del Instituto Hondurefio
de Seguridad Social.

CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 190.- Ademss de las obligaciones sefialadas en el presente
Estatnto y demds Leyes y Reglamentos, son obligaciones de la
Universidad, para con sus docentes, las siguientes:
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a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes, en particular
las relacionadas con la labor docente;

b) Pagar 1a remuneracion exacta en las condiciones, fechas y lugares
establecidos en este Estatuto o acostumbradas;

¢) Pagar al docente el sueldo correspondiente al tiempo que dejare
de trabajar por causas imputables a la Universidad;

d) Proporcionar opertunamente a los docentes, los ﬁtile_s,
instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo
convenido, los cuales deberdn ser de buena calidad y se repondrén
tan pronto dejen de ser eficientes;

e) Adopiar medidas adecuadas para crear y mantener en los locales
de 1a Universidad las mejores condiciones de higiene y seguridad
y para evitar enfermedades o accidentes de trabajo.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES A LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 191 .- A la Universidad le queda prohibido:

a) Exigir o aceptar dinero u otra recompensa de los docentes como
gratificacién para que se le admita en el trabajo o por cuglguler
otra concesion o privilegio que se relacione con las condiciones
laborales en general;

b) Despedir o perjudicar en cualquier forma alguna a sus empleados
por causa de su afiliacién a una asociacion de empleados o de su
participacion en actividades gremiales licitas;

¢) Influir en las decisiones politicas o en las convicciones religiosas
de los empleados;

d) Deducir, retener o compensar de los sueldos o salarios suma alguna
que corresponde a los empleados sin previa autorizaciép de éstos
por escrito para cada caso o sin mandato judicial, o sin que _las
leyes o ¢l presente Estatuto o autoricen. Igual prohibicién rige
para las prestaciones en dinero que correspondan a los empleados;

e) Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre los
docentes, salvo aquellas permitidas por laley;
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f) Permitir que se ejerza la Docencia en estado mental anormal, en
estado de embyiaguez o bajo Ja influencia de estupefacientes o
cualquier otra situacién andloga. Icualmente permitir que personas
en estos estados permanezcan dentro de las dependencias
universitarias;

g) Ejecutar o autorizar cualquier acto que directa o indirectamente
vulnere o restrinja derechos que oforgan las leyes a los docentes o
que ofendan la dignidad de estos:

h) Despedir a los docentes o tomar cualquier represalia en conira de ellos,
con el propdsito de impedir deniandar el auxilio de las autoridades
encargadas de velar porel curplimiento y aplicacién de las leyes laborales;

i) Tmponer a los docentes, penas o sanciones que no sean las
autorizadas por este Estatuto; v,

J) Exigir la realizacién de trabajos que pongan en peligro la salud o

la vida de los docentes cuando dichos trabajos no estén
expresamente convenidos.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES
ARTICULO 192.- Son obligaciones de los docentes:
a) Defender y respetar la autonomia de la UNAH, observando dentro
y fuera del campus universitario, una conducta personal gque

acreciente ia dignidad, ética y el prestigio de la Institucidn;

b) Tratar con consideracién y respeto a sus superiores subordinados,
colegas, estudiantes y personal administrativo;

¢) Cumplir las tareas académicas y administrativas propias de su
cargo, de su carga académica y jornada de trabajo;

d) Participar en la elaboracidn de trabajos cientificos para representar
a la UNAH en reunjones nacionales e internacionales;

e) Consignar su condicién de empleado de 1a UNAH en publicaciones,
informes o demas documentos derivados de actividades académico-
cientificas en las que participa en razdn de su cargo;

f) Participar en reuniones de los organismos y comisiones que integre;

g) Brindar asesoria académica a los estudiailes;
80
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h) Desarrollar sus clases ajustdndose a los programas vigentes y ala
calendarizacién aprobada;

i) Rendir un informe al final de cada perfodo académico sobre las
actividades desarrolladas en el mismo y todos los que le fuesen
solicitados por antoridad competente;

j) Acatar las normas de control de asistencia a sus actividades
determinadas por la universidad a través de los departamentos
administrativos correspondientes;

k) Cumplir con lo dispuesto en este Estatuto y las resoluciones de
los organismos de gobierno de 1a UNAH, el Consejo General de
la Carrera Docente y demds organismos competentes;

1) Participar activamente en la actualizacién y mejoramiento de los
programas de sus respectivas carreras; Y,

m)Las demds que determinen las leyes y reglamentos

TITULO VI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.- DEL BENEFICIO DE
RETIRO VOLUNTARIO.- DE LA TERMINACION DE LA
RELACION DE TRABAIJIO.- DE LA REHABILITACION Y
SUSPENSION.

CAPITULO I
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 193 - El régimen disciplianarjo tendrd por objeto
asegurar a la sociedad, en general, y a la comunidad universitaria en
particular, la eficiencia, moralidad, responsabilidad y conducta
correcta del personal docente.

ARTICULO 19%4.- Los docentes que incumplan sus deberes, que
abusen de sus derechos o que violen las prohibiciones establecidas
enlaley y en este Estatuto, serdn objeto de las sanciones disciplinarias
prevista en este Titulo. Estas acciones serdn independientes de la
responsabilidad civil o penal que el acto sancionado pueda originar.
La Universidad cumnplird las funciones que le asigna el presente Titalo
por medio de su Direccion de Recursos Humanos.

ARTICULO 195.- El régimen disciplinario previsto en este Titulo es de

naturaleza administrativa y su aplicacién deberd sujetarse a los principios

de economiz, celeridad, eficacia, imparcialidad. publicidad y contradiccion.
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ARTICULO 196- La acci6n disciplinaria serd siempre publica y seiniciaré:
a) De oficio;
b) Por informacién de un superior jerdrquico; v,

¢) Por queja presentada por cualquier persona, en ejercicio del
derecho de peticidn.

ARTICULO 197.- Las sanciones de amonestacién y suspensidn,
solamente se aplicaran después de haberse oido al infractor y realizado
las investigaciones del caso, cuando procedan (¥).

ARTICULO 198.- La amonestacién serd aplicada por el Jefe
Inmediato. Las demas medidas disciplinarias las aplicar4 ]a Direccién
de Recursos Humanos. Para los efecto de la aplicacién de las sanciones
establecidas en este capitulo, la autoridad competente debers notificar
por escrito al docente de los hechos que se le imputan, que de no
desvirtuarlos, dari lugar a la aplicacidn de una sancién o la cancelacién
del contrato de trabajo si ese fuera el caso. Con la notificacién de la
sancién o la cancelacidn, se le indicar4 que puede proceder a realizar
e] trdmite contemplado en el articifo 203 de este Estatuto (*).

ARTICULO 199.- No podré abrirse investigacion disciplinaria para
establecer la responsabilidad de un docente por acciones u omisiones
que ya han sido investigadas y, en su caso, sancionadas.

ARTICULO 200- El Jefe Inmediato serd el encargado de realizar
la investigacién disciplinaria y deber4 iniciarla a més tardar el dia
h4bil siguiente a la fecha en que ociutié la accién u omisién, se puso
dicha accidn v omisién o se le presentd la queja. La violacidn de esta
nomia se sancionard como falta muy grave (*).

ARTICULO 201.- La Direccion de Recursos Humanos podra pedir
informes a los jefes de unidades o departamentos y ordenarles que
realicen las investigaciones y diligencias necesarias para el cabal
funcionamiento del Régimen Disciplinario.

ARTICULO 202.- Cuando contra un mismo docente se adelanten
varias investigaciones disciplinarias, éstas se acumularén y resolverdn
en un sélo acto. Lo mismo se hara cuando se trate de faltas conexas.
En estos eventos la sancidn serd la que corresponde a la falta mds
grave.

(*) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CLO
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ARTICULO 203.- Tanto la institucién como el representante de
los trabajadores docentes convienen en documentarse, estudiar y
resolver los contlictos ya sean individuales o colectivos, que surjan
con motivo de la relacidn laboral, la aplicacién de este estatuto y
demés leyes Iaborales que puedan dar lugar a peticiones y reclamos
que los docentes o la universidad presenten por la via directa antes
de acudir a las autoridades competentes (¥*%).

ARTICULO 203A.- Para los efectos de aplicacién del articulo
anterior, tanto la Institucién como el representante de los
trabajadores docentes, se ajustardn en el caso de la ciudad
universitaria al procedimiento siguiente (**%);

a) El docente que se considere lesionado en sus derechos laborales,
a iniciativa de &l y/o del representante de los trabajadores
docentes, se abordari el tratamiento de su problema laboral en
una primera audiencia administrativa interna, con la
participacién de las siguientes personas: El docente afectado, la
representacion de los trabajadores docentes del drea, el Jefe
inmediato, el Decano o Director del CUEG y miembros de la Junta
Directiva de] representante de los trabajadores docentes
correspondiente.

Esta primera andiencia deberd ser cubierta en el término de dos
(2) dfas hdbiles, a partir del siguiente dfa de la notificacién al
Decano o Director del CUEG que conozca de] asunto.

b) Si el conflicto persistiera, éste serd planteado a través de la Junta
Directiva del representante de los trabajadores docentes
correspondiente ante la Direccién de Recursos Humanos;

Esta segunda audiencia serd cubierta en el término de cinco (5)
dfas habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de
notificacién del problema a la Direccién de Recursos Humanos;

¢) Sitodavia e] problema persistiera, éste serd planteado por la Junta
Directiva del representante de los trabajadores docentes
correspondiente a la Rectoria o su Representante, quien en
reunién conjunta con la representacién de los trabajadores
docentes, resolverdn lo pertinente.

Esta tercera y wltima audiencia interna, serd cubierta en el término
de siete (7) dfas hébiles, contados a partir del siguiente dia de la
fecha en que sea notificada la Rectoria del problema.

(**t) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 095-2001-CUQ de fecha 26/07/01
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ARTICULO 203B.- En el caso de los Centros Regionales, la
institucion y el representante de los trabajadores docentes, se
ajustardn al siguiente procedimiento:

a) El personal docente que se considere lesionado en sus derechos
laborales, a iniciativa de €l y/o del representante de los
trabajadores docentes, se abordard el tratamiento y resolucién
de su problema laboral en una primera aundiencia administrativa
interna, con la participacién de las siguientes personas: El docente
afectado, la representacién de los trabajadores docentes del 4rea,
el Jefe inmediato y miembros de la Junta Directiva Seccional
del representante de los trabajadores docentes.

Esta primera audiencia deberd ser cubierta en el término de dos
(2) dias hébiles, a partir de Ia fecha en que el Jefe inmediato conozca
del asunto,

b) Si el conflicto persistiera, éste serd planteado por la Junta
Directiva Seccional_correspondiente del representante de los
trabajadores docentes al Director del Centro, con la presencia
del Jefe inmediato que conocié del asunto en primera audiencia.

Esta segunda audiencia ser cubierta en el término de cuatro @)
dias hibiles, contados a partir del dfa siguiente de la fecha de
notificacién del problema al Director,

¢) Apotada la audiencia y si el conflicto persistiera, la Junta
Directiva Central del representante de los trabajadores
docentes lo planteara ante la Direccién de Recursos Humanos,
quien podrd resolver el caso en forma conjunta o bien constitujr
una comisién mixta en el Centro Regional, pudiéndose acompariar
de la Junta Directiva Seccional correspondiente del
representante de los trabajadores docentes; esta tercera
audiencia seri cubierta en el té€rmino de cinco (5) dias hébiles a
partr del siguiente dia de la fecha en que sea notificado del caso
al Director de Recursos Humanos.

d) Si atin as{, el conflicto persistiera, éste ser4 planteado por la Junta
Directiva Central del representante de los trabajadores
docentes a la Rectoria, quien en reunién conjunta con la
representacion de los trabajadores docentes, resolverdn lo
pertinente.

(*¥%%) Comiene reformas aprobadus en Acnerdo No. 095-2001-CUO de Secha 26/07/01
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Esta cuarta y dltima audiencia interna, serd cubierta en €] término
de siete (7) dias hibiles, contados a partir del siguiente dia de la
fecha en que la Rectoria sea notificada del problema en todas las
instancias sefialadas en el presente articulo, el docente por acuerdo
de las partes, podra hacerse presente en el momento que se discuta
su problema (***).

ARTICULO 203C.- De todo lo tratado en cada una de las
audiencias indicadas en los articulos 203A y 203B, se levantaran
las actas correspondientes en fas mismas fechas en que sean evacuados
los conflictos laborales.~ En dichas actas, se estableceran los plazos
para el cumplimiento de cada uno de los acuerdos.

Las actas se levantardn por triplicado, enviando una copia a la
Inspeccién General del Trabajo del Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, otra para la institucién y la tercera para el representante de
los trabajadores docentes.- Las copias con firmas autégrafas, se
tendrdn como documentos indubitados, para los efectos de prueba
en juicio.

Apotada la instancia administrativa interna descrita en los articulos
203A y 203B, las partes quedan en libertad para acudir a las
autoridades competentes (***).

ARTICULO 204.- Constituiran faltas disciplinarias el incomplimiento
de los deberes y el abuso de los derechos otorgados por este Estatuto.

ARTICULO 205.- Para la determinacién de las faltas disciplinarias
se tendrdn en cuenta, entre otros, los siguientes criterios.

a) La naturaleza de 1a falta. Sus efectos se apreciarin segdn hayan
producido dafios o perjuicios, escdndalo o mal ejemplo;

b) Las modalidades o circunstancias de la accién u omisié_n_ se
apreciardn de acuerdo con el grado de participacién en la comisién
de la falta, Ja existencia de circunstancias agravantes o atenuantes
y el nidmero de faltas que se estén investigando;

¢) Los motivos determinantes se apreciardn teniendo en cuenta si se
ha procedido por causas inmobles o fitiles o por causas nobles o
altruistas; y,

d) Los antecedentes del infractor se apreciaran por sus condiciones
personales y por la categoria y funciones del cargo que desernpefia.

(¥*¥) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 095-2001-CUO de fecha 26/07/01
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ARTICULO 206.- Se consideraran como circunstancias atenuantes
de laresponsabilidad las siguientes:

a) Haber observado buena conducta anterior;
b) Haber obrado por motivos nobles o altruistas;
¢) Haber confesado voluntariamente la falta;

d) Haber procurado evitar espontineamente los efectos nocivos de la
falta antes de iniciarse la accidn disciplinaria; y,

e) Haber sido inducido a cometer la falta por un superior jerdrquico.

ARTICULQ 207.- Se consideraran circunstancias agravantes de la
responsabilidad:

a) Haber incurrido dentro de los dos (2) afios anteriores en faltas
disciplinarias que dieron lugar a la aplicacién de la sancién de suspension;

;)) Lareincidencia en la cornision de faltas leves;

¢) Haber procedido por motivos innobles o fitiles;

d) Haber preparado la faita;

e) Haber obrado con la complicidad de otra u otras personas;

f) Haber cometido la falta al ejecutar u ocultar otra;

&) Haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad de 1a falta;
Ys

h) Haber cometido 1a falta aprovechando la confianza que en el docente
habia depositado su superior jerdrquico.

ARTICULO 208.- Se consideran faitas las siguientes:

a) Faltar al cumplimiento de sus funciones por uno o mds dias sin el
permiso correspondiente o causa justificada;

b) Incumplimiento manifiesto de los deberes propios del cargo;

¢) Llegar con retraso de manera frecuente al cumplimiento de sus
funciones, salvo causa justificada;

d) Tratar a superiores, colegas y alumnos con manifiesta descortesia;
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¢) Manejar con notorio descuido los documentos, bienes y materiales
bajo su responsabilidad;

f) Utilizar en el centro de trabajo o fuera del mismo, el tiexppo dela
jornada o los materiales y equipos para realizar tareas ajenas a la
unidad en la cual presta sus servicios;

g) Practicar juegos prohibidos dentro de] centro donde labora;

h) Alterar, sustraer 0 perder documentos oficiales del dentro;

i) Exigir tareas que atente conira la salud o seguridad de los
estudiantes;

j) Acosar sexnalmente a los alupnos o alumnas y personal de trabajo;
k) Encubrir las faltas cometidas por sus subalternos;

1) Traficar con exdmenes, certificaciones y calificaciones;

m) Divulgar, antes de ser aplicadas, las pruebas de evaluacion;
n) Falsificar calificaciones y certificaciones de estudio;

0) Percibir remuneraciones ilegales;

p) Utilizar conscientemente documentos 0 informacién falsas para el
goce de derechos establecidos en el presente Estatuto, su
reglamento y demds Jeyes;

q) Dajiar intencionalmente los bienes del centro donde preste sus
servicios profesionales o sustraerlos;

r) Presentarse al desempefio de sus labores bajo los efectos del
alcohol, drogas v estupefacientes o introducirlas en el centro;

s) Atentar contra los derechos del docente;
t) Incurrir en abuso de autoridad;
u) Portar armas dentro del campus universitario; y,

v) Extender constancias o certificaciones falsas.
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ARTICULO 209.- Toda falta cometida por los docentes
universitarios en el desempefio de su cargo, serd sancionada, de
acuerdo con la gravedad de la misma, con una medida disciplinaria o
el despido, sin perjuicio de la responsabilidad civil que le corresponda.
ARTICULO 210.- Las faltas de los docentes universitarios se
clasificardn en leves, graves y muy graves.

Las faltas leves se sancionardn:

a) Con amonestacién escrita sin anotaciones en la hoja de servicios
del responsable;

b) Con censura con anotacidn en la hoja de servicios; o

¢) Con una multa igual a dos (2) dfas del sueldo mensual.
Lareincidencia se sancionara con una multa igual a cinco (5) dfas de
salario 1a primera vez y a diez (10) dias de salario la segunda vez. La
tercera reincidencia dard origen a una falta grave.

Lag faltas graves se sancionarin con suspensidn del trabajo sin goce
de sueldo por un periodo no mayor de ocho (8) dias.

Las faltas muy graves serdn constitutivas de justa causa de despido
¥y, en su caso, dardn lugar a las sanciones previstas en el Cédigo
Penal.

ARTICULO 211.- Se consideran faltas leves:

a) Llegar tarde o ausentarse del puesto sin autorizacién en horas
reglamentarias de labores;

b) Abuso contra los docentes, subalternos y alumnos;

¢) La falta de atenci6n al estudiante;

d) Falta de cuidado en los objetos, maquinaria o utensilios de oficina;
¢) Falta de respeto a sus superiores en el ejercicio de sus funciones;

f) Omitir, retardar o denegar en forma injustificada un acto propio
de sus funciones.

ARTICULO 212.- Se consideran faltas graves:

a) Tres amonestaciones en virtud de Ia comisién de faltas leves;
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b) Actuar en representacion de la Institucién sin autorizacién de la
misma;

¢) El uso de la prensa, radio y television sin autorizacidn del snperior
jerdrquico para la publicacién de articulos relacionados con la
docencia, actuando en representacién de la institucion;

d) La negligencia en el desempefio de sus funciones, irrespeto a sus
superiores y la inobservancia de érdenes superiores;

e) Presentarse a las oficinas en estado de ebriedad o bajo los efectos
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicion aniloga;

£) Insubordinacion probada con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier orden o disposicién superior;

g) Comportamiento contrario a la moral y las buenas costumbres
dentro de la oficina;

h) Encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo;

i) Realizar juegos dentro de la oficina, no relacionados con su
actividad docente;

j) Profesar insultos, discusiones o rifias entre docentes, o con
estudiantes y particulares que tengan lugar dentro de la Institucién.

ARTICULOQO 213.- Se consideran Faltas muy Graves:
a) La comision de dos faltas graves o la reincidencia de una de ellas;

b) Alteracién de notas asientos, registros, documentos o datos
computarizados y el extravio o pérdida de los mismos, y 1a pérdida
de documentos confiados al docente;

¢) El encubrimiento por parte de los jefes de las faltas cometidas por
sus subalternos;

d) La falsificacidn de notas y documentos;

e) Facilitar a personas propias o extraiias a la institucién impresos o
informacién no destinada al piiblico; sustraer originales o copias de
cualquier clase de documentos clasificados como pertenecientes ala
oficina o dar informacién de hechos o actividades de la dependencia,
valiéndose para ello del conocimiento de los mismos por razén de su
puesto, excepto en los casos establecidos enla Ley de Procedimiento
Administrativo;
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f) Obstaculizar, desviar y no prestar la colaboracién que se le requiera
en los procesos administrativos;

g) El abuso o acoso sexual contra compafieros de trabajo y
estudiantes.

ARTICULO 214.- Las sanciones serdn de dos fipos, a saber: Las
medidas disciplinarias y el despido. Las medidas disciplinarias se
aplicaran atendiendo la gravedad de la falta.

CAPITULO II
DEL BENEFICIO DE RETIRO VOLUNTARIO

ARTICULO 215.- El docente que se retira de la ensefianza para
acogerse a los beneficios de la jubilacidn, continuard figurando en
las néminas del personal docente como Profesor Retirado.

ARTICULO 216.-El profesor retirado tendrd voz, pero no voto, en
Ias sesiones de asambleas universitarias, ya sean de Departamento,
Facultad, Centro o cualquier otra Unidad Académica.- Ademds, se
le considerard invitado a todos las actos oficiales de la UNAH.

ARTICULO 217.- El docente de carrera que se retire
voluntariamente sin el pago de prestaciones podr4, a juicio del Consejo
Local de la Carrera Docente Universitaria, reingresar a la entidad sin
necesidad de concursar en el mismo grado en que se encontraba
escalafonado en ¢l momento del retiro, siempre y cuando exista la
vacante.

En la aceptacién del retiro del docente de carrera que se retire en
tales circunstancias se advertird que el docente conserva el escalafén

de carrera en caso de un posible reingreso dentro de los dos (2) afios
siguientes.

ARTICULO 218.- Los docentes universitarios acogidos a este Estatuto
sélo podran cesar en sus cargos, por las signientes causas (*):

a) Renuncia;
b) Muerte;

¢) Incapacidad fisica o mental que haga imposible el cumplimiento
de sus funciones;

d) El mutuo consentimiento de las partes; y,

e) Despido justificado.
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ARTICULO 219.- Son causas justas que, previa prueba y siguiendo el
procedimiento establecido en este Estatuto, facultan a la Universidad,
por medio de 1a Direccidén de Recursos Humanos, para dar por terminado
el contrato o relacion del trabajo publico, sin responsabilidad de su parte:

a) Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina
en que incurra el docente durante sus labores coutra sus superiores
Jjerdrquicos, los miembros de su familia o 1os compatieros de trabajo;

b) Todo dafio material causado dolosa o maliciosamente a los bienes de
la Universidad, del Estado, de los particulares que se encuentren al
cuidado de la Universidad, a las instalaciones fisicas, maquinaria o
equipos, insttumentos y demds bienes relacionados con el trabajo o
apropiarse de los mismos o usarios indebidamente y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de 1as personas o de las
cosas y dar lugar, por culpa o dolo, 2 que se extravien, pierdan o
dafien bienes de la Universidad o de particulares que se hallen bajo la
custodia de la Universidad;

¢) Alterar, falsificar, introdueir, borrar, ocultar o desaparecer informacion
en el Sistema de Informacidn Académica o enlas computadoras donde
se abmacene o guarde la misma, sienipre que no se trate de un hecho
accidental y que esté debidamente comprobado;

d) Todo acto delictuoso que el docente cometa en el lugar de trabajo;

¢) Utilizar en provecho propio el contenido de los informes o documentos
de cualquier clase propios de la universidad del que haya tenido
conocimiento por razén de su cargo, sin autorizacidn de la Institucidn;

f) Haber sido condenado el docente a 1a pérdida de ia libertad por mds
de seis (6) meses por senterncia ejecutoriada o haber sido condenado
en sentencia firme por la comisién de un delito;

g) Cuando un docente deje de asistir al trabajo sin el permiso
correspondiente o sin causa justificada durante dos (2) dias completos
y consecutivos o durante tres (3) dias hdbiles alternos en el término
de un (1) mes. Esta causa no serd aplicable a los docentes que hayan
gozado de una beca otorgada por la Universidad antes de que hayan
prestado sus servicios por un tiempo igual al doble de la duracidn de
labeca o devuelto el valor del financiamiento. Su falta serd sancionada
con una multa ignal al doble de la remuneracion que hubiere percibido
si 1a ausencia no se hubiere producido;

(*) Connene reformas aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO de feche 14/12/00
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h) La negativa manifiesta del docente a adoptar las medidas preventivas
o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades;

i) Inhabilidad e ineficiencia manifiesta en el desempefio de su cargo,
entendiéndose por inhabilidad e ineficiencia la calificacién més baja
en dos evaluaciones sucesivas mediando un lapso no menor de un
(1) afio;

j) Constrefir o inducir a otra persona natural ¢ juridica a dar o prometer
al mismo funcionario o empleado, o a un tercero, dinero, valores u
otros beneficios indebidos, o solicitarlos;

k) Recibir de una persona natural o juridica que tenga interés en un
asunio sometido a su conocimiento o manejo, en forma ilicita para
si o para un tercero, dinero, valores u otra utilidad o aceptar, directa
o indirectamente, cualquier forma de remuneracién o pago para
ejecutar, retardar u omitir un acto propio del cargo o para realizar
cualquier accidn contraria a los deberes oficiales;

I) Intervenir dolosa o culposamente en la tramitacion, aprobacién o
celebracién de cualquier acto;

m)Tramitar cualquier clase de actos sin la observancia de los requisitos
legales esenciales o celebrarlos o liquidarlos sin verificar su
cumplimiento n omitir su tramitacién por dolo o grave negligencia
y que por su gjecucién perjudiquen a los estudiantes o compafieros
de trabajo;

n) Destruir, sustraer, ocultar o falsificar un documento piblico o
privado, que obre en la Universidad o consignar en €] una falsedad
u ocultar, total o parcialmente, la verdad de su contenido;

0) Realizar actuaciones negligentes, imprudentes y dolosas debidamente
comprobadas en menoscaba de la Universidad, sin perjuicio de las
acciones civiles y penales a que hubiere lugar en derecho;

P) Reincidencia de la comisién de una falta grave;

q) Aceptar dddivas, obsequios u otras preveendas a cambio de permitir
operaciones irregulares;

r) Cualquier violacién grave de las obligaciones de los docentes.

ARTICULO 220.- La terminacién del contrato o relacidn de trabajo
conforme a una de las cansas enumeradas en el articulo anterior
surtird efecto desde que la Universidad la comunique al docente.
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Este gozard, sin embargo, del derecho de emplazar a la Universidad,
antes de que transcurra el érmino de la prescripcidn ante la autoridad
judicial competente, con el abjeto de que le pruebe 1a justa causa en
que se funds el despido o pedir la anulacién del acto administrativo
de que se trate.

Si la Universidad no prueba dicha causa, o el acto fuere declarado no
ser conforme a derecho, el docente tendrd derecho a que se le reintegre
en su puesto de trabajo y a que se le paguen, en concepto de dafios y
perjuicios, los salarios que habria percibido desde 1a terminacién de la
relacién de trabajo hasta la fecha en que 1a correspondiente sentencia
adquiera el carécter de firme.

La Universidad tendr4 el derecho de repetir contra el funcionario que
realizd la accién de despido injusto. La Fiscalia General de 1a Repiiblica
velara por el estricto cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULQ 221.- Son causas justas que, previa prueba, facultan al
docente para dar por terminada el contrato o relacién de trabajo:

a) Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves
inferidas por un superior jerdrquico contra el docente o los
miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas
dentro del servicio por los parientes o dependientes del superior
jerdrquico, con su consentimiento o tolerancia;

b) Actos graves del superior jerdrquico que pongan en peligra la
vida o la salud del docente o de sus familjares;

¢) Salvo causa de fuerza mayor o caso fortuito, no pagarle la
Universidad el salario que le corresponda en la fecha, forma y
lugar acostumbrados o establecidos en este Estatuto o hacerle
retenciones o deducciones indebidas;

d) Trasladarlo a un puesto de menor categoria o con menos sueldo
cuando hubiere ocupado el que desempefia por ascenso logrado
por competencia o por antigiiedad. Se exceptiia el caso de que el
puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a
las desempefiadas por el servidar en el cargo anterior y que en el
nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso
serd regresado al puesto anterior. El docente no podra alegar esta
causa después de transcurridos treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o la reduccién del salario;

e) Incumplimiento, de parte de la Universidad, de las obligaciones
establecidas en este Estatuto o en las leyes administrativas vigentes;

f) Incumplimiento de la Universidad de las medidas de seguridad e
higiene en el trabajo prescritas en las leyes y reglamentos respectivos.
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ARTICULO 222.- La terminacién del contrato o relacién de trabajo
conforme a una de las causas enumeradas en e] articulo anterior surtird
efectos desde que el servidor la comunique a la Universidad. Esta, sin
ernbargo, gozard del derecho de emplazar a aquél ante la autoridad judicial
competente, antes de que transcurra el término de Ia prescripeién y siguiendo
el procedimiento previsto en la presente ley, con el objeto de probar que
abandono sus labores sin justa causa,

Si la Universidad prueba su pretensidn, el docente deberd pagarle a la
Universidad los dafios y perjuicios correspondientes més las costas del juicio.

ARTICULOQ 223.- Cuando un docente ha sido contratado por tiempo fijo
en los casos permitidos por la Ley, o porel tiempo necesario parala ejecucién
de un determinado trabajoy fuere despedido sin causa justificada, o se separe
de su trabajo por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 221,
serd indemnizado por la Universidad con el importe del salario que habria
deve_ngado en el tiempo que falte para que se venza el plazo o para que
finalice el trabajo; pero en ningiin caso lacantidad podrd exceder de la que le
corresponderia si hubiere sido contratado por iempo definido.
ARTICULO 224.- (*)

ARTICULO 225.- (%)

ARTICULO 226.- (*¥)

ARTICULO 227.- (¥)

ARTICULO 228.- (*)

ARTICULO 229.- (¥)

ARTICULO 230.- (*)

ARTICULQ 231.- (*)

ARTICULO 232.- (¥)

ARTICULQ 233.- (*)

ARTICULO 234.- (%)

ARTICULO 235.- (*)

ARTICULO 236.- (*)

ARTICULO 237.- (¥)

(%): Articulo Devogado por Acnerdo No. 128-2000-CUO de fecha 14/12/00.
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CAPITULO III
DE LA REHABILITACION

ARTICULO 238.- Todo docente universitario que hubiere sido
despedido por cualesquiera de las causas sefialadas en el articulo
219 del presente Estatuto, podrd reingresar a la Universidad, después
de haber transcurrido cinco arios contados desde 1a fecha en que el
despido fuere firme, siempre que en dicho perfodo, hubiere observado
buena conducta, y se someta 2 los exdmenes correspondientes. Se
exceptdan, los ex-empleados que hubieren sido condenados por los
delitos de traicion, violacién de secretos, infidelidad en Ja custodia
de documentos, usurpacion de funciones, acciones ilegales, cohecho,
malversacién de caudales pidblicos, fraude, falsificacidn de
documentos piblicos, asesinato, y dem4s delitos contra el Patrimonio
de la Universidad.

CAPITULO IV

DE LA SUSPENSION

ARTICULO 239.- Se emitird 12 accién de suspension, cuando el
docente, haya sido detenido y puesto en prisién, por resolucién de
los Juzgados o Tribunales de Justicia.

ARTICULOQ 240.- La sentencia condenatoria, da lugar a Ja
cancelacién del nombramiento, sin responsabilidad alguna de la
Universidad, y la sentencia absolutoria, da derecho al docente, al
reingreso a su puesto o a otro similar de la misma categoria y grado
salarial ajustdndose a lo establecido en el Articulo 100, numeral 9
del codigo del trabajo,

ARTICULO 241.- La Universidad, podrd acordar un nombramiento
interino, por mientras dure la suspensién del empleado regular, a que
se refiere el articulo anterior, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 35 y siguientes del presente Estatuto.

TITULO IX

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES Y DE LA PRESCRIPCION
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CAPITULO I

DE LAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES

ARTICULO 242- Con motivo de la terminacién del contrato o
relacién de trabajo los derechos de los docentes se dividen en
prestaciones e indemnizaciones.

Se consideran prestaciones, entre otras, el sueldo, las vacaciones, el
decimotercer y decimocuarto mes, el pre y el post-natal y el derecho
a Ia hora de lactancia matema.- Ellos corresponderdn al docente
termine o no Ja relacién de servicio, independientemente si la relacidn
termina por causa o motivo justificado o no.- Cuando la relacién
termina antes de la fecha que se causen vacaciones, decimotercer o
decimocuarto mes, éstos se calculardn en forma proporcional al
perfodo laborado, tal como se estipula en este Estatuto.

El docente tendra derecho, entre otras, a iIndemnizaciones tales como
el preaviso, el auxilio de cesantia y la indemnizacion en estado de
embarazo; cuando el contrato termine por despido injustificado y su
otorgamiento se regulara de la siguiente manera:

a) El preaviso se notificard con quince dias de antelacién, si el docente
ha laborado de un mes a un aiio; si ha laborado de uno a dos anos
se le notificara con treinta dias de anticipacién y si ha laborado
mads de dos afios, la notificacién se hard con sesenta dias de
anticipacidn;

b) El auxilio de cesantia se reconocerd a razén de un mes de salario por
cada afio de trabajo y si los servicios no alcanzan al afio en forma
proporcional al periodo laborado; en ningtin caso el auxilio de cesantia
podri exceder del equivalente de veintitrés meses de salario;

¢) Como norma general no podrd darse por terminado el contrato o relacion
de trabajo de la mujer grdvida, no obstante, la docente despedida en
estado de gravidez, tendra derecho en concepto de indemnizacidn al
pago del equivalente a los salarios de sesenta dias en concepto de
indemnizacién, sin perjuicio de su derecho al pago del pre y post-natal
y al reconocimiento de las horas de lactancia materna.

CAPITULOII
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULOQ 243.- Los derechos y acciones sefialadas en este Estatuto a
favor de los docentes as{ coma los que se originen de las Resoluciones de
la Direccidn de Recursos Humanos, prescribirdn en el témmino de dos (2)
meses hdbiles, salvo que tuvieren un plazo especial.
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ARTICULO 244.- El término de la prescripcidn, se contard desde
el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién que para tales
efectos se haya emitido, ¢ del dia en que pudieren hacerse efectivos
los derechos que le otorga este Estatuto.

ARTICULO 245.- En el término de un (1) mes, prescribirdn las
acciones que contempla el presente Estatuto a favor de la Universidad.
En este caso, se contard el término desde la fecha en que la Direccién
de Recursos Humanos que haya tenido conocimiento del hecho o
acaecido las circunstancias establecidas por este Estatuto.

ARTICULO 246.- La acci6n disciplinaria prescribe en un (1) mes,
contados a partir del 1dltimo acto constitntivo de falta. Dentro de
dicho término, ademds, podrd imponerse la sancién correspondiente.

TITULO X

DE LOS RECURSOS.- DISPOCISIONES TRANSITORIAS Y
FINALES

CAPITULO I

DE LOS RECURSOS

ARTICULO 247.- Para resolver sobre las medidas disciplinarias,
serd competente el Consejo Local de la Carrera Docente Universitaria.
El perjudicado podrd hacer uso de todos los medios de prueba para
desvanecer los hechos y cargos que se le imputan respecto a las
sanciones disciplinarias. Este periodo probatorio se regird de
conformidad a la Ley de Procedimiento Administrativo, contra la
Resolucidn que se dictare podrd interponer los recursos de apelacién
y reposicién, conforme a dicha ley.

En los casos de despido el docente que deseare impugnarlos debera
agotar el procedimiento a que se refiere el articulo 691 del Cédigo
del Trabajo y agotado el mismo recurrir directamente a ia Jurisdiccion
de] Trabajo dentro del término de dos (2) meses contados a partir del
dfa signiente al de la Gltima gestidn.

ARTICULOQ 248.- Los casos no previstos en el presente Estatuto y
demds disposiciones complementarias o conexas, se regiran por las
disposiciones de la Constitucidn de la Repiblica y el Cédigo del
Trabajo o el derecho administrativo y en su defecto por las normas
del derecho comuiin.
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ARTICULO 249.- (¥*¥)

ARTICULO 250.- Contra las resoluciones de caracter administrativo
del Consejo General de la Carrera Docente cabrén los recursos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El tecurso de apelacion se presentara ante el Consejo General de la
Carrera Docente, y este lo remitird al Consejo Universitario para su
decisién, junto con el expediente y su informe en el plazo de cinco dias.
El plazo para la interposicién del recurso serd de quince dias.
Contra la resolucién que dicte el Consejo Universitario procederd el
recurso de reposicidn.

La reposicién podrd pedirse dentro de los diez dias siguientes al de
la notificacién del acto impugnado.- Ddndose por agotada la via
administrativa y el interesado podri recurrir directamente a la
jurisdiccién de Io Contencioso Administrativo.

CAPITULO II
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 251.- Los derechos adquiridos por los docentes, hasta
la entrada en vigencia de este Estatuto, serdn respetados.

ARTICULO 252.- El Consejo General de la Carrera Docente revisard
este Estatuto cada cuatro afios contados a partir de su vigencia, con
el objeto de proponer al Consejo Universitario las reformas pormativas
y salariales necesarias de acuerdo al desarrolio dindmico deJa UNAH.

Las reformas al Estatuto del Docente Universitario, no podrén limitar,
tergiversar o disminuir los derechos de los docentes consignados en
€l, y requerirdn el dictamen del Consejo General de la Carrera
Docente, previa consulta con todas las unidades académicas (**¥).

ARTICULO 253.- El Consejo General de la Carrera Docente a més
tardar sesenta dias después de su instalacion elaborard y aprobard el
Manual de Clasificicacién de Puestos de la Carrera Docente el que
deberi contener los deberes y responsabilidades de cada puesio.

ARTICULO 254.- Mientras el Consejo General de Ia Carrerra Docente
aprueba el manual de reclasificacin de puestos de la Carrera Docente,
seguiran vigentes los Articulos 166, 168, 170 y 172 del Estatuto del
Docente Universitario del 22 de diciembre de 1988 que contienen
Jas responsabilidades de los docentes segiin su categoria.

(¥**) Contiene reformus aprobadas en Actierdo No. 095-2001-C VO de fecha 26/07/01

98

lo UDI-CRA-DEGT-UNAH

Estatuto del Docente Universitario “%ﬂ.
ARTICULO 25S.- Todo aquel docente que a 1a entrada en vigencia
de este Estatuto esté ostentando la categoria de Profesor Auxiliar
o 11, sin tener el grado minimo de Licenciado, debera inscribirse en
los cursos de profesionalizacién que programaran las unidades
académicas, para que en el plazo de dos (2) aitos acceda al grado de
Licenciatura en la disciplina correspondiente, de acuerdo al
trabajo que desempeiia para poder ser reclasificado a la nueva
categorfa de Profesor Auxiliar. La obligacion de profesionalizarse
y capacitarse, comprende también al docente que ostente el Titulo
de Profesor de Educacién Media en el grado de Licenciatura,
aunque tenga categoria de Profesor Auxiliar III; la
profesionalizacién y capacitacién deberi ser en la disciplina de
trabajo que realiza. Mientras no cumpla con la obligacién de
profesionalizacion o capacitacion, el docente no podra gozar de
promociones o reclasificaciones (¥%).

Por mientras se cumple lo dispuesto en el paitafo anterior, las bases
salariales de los docentes de estas categorias serdn las siguientes: (**)

CATEGORIA NUMEROS DE SALARIOS MINIMOS
SEGUN ANO DE APLICACION
DOCENTE 2000 | 2001 [ 2002(a) | 2003 (a)
Profesor Auxiliar | 2.50 13.00 | 3.50 4.50
Profesor Auxiliar II 3.00 | 3.25 (| 3.75 475

ARTICULO 256.- Los docentes que tengan la categoria de
profesores anxiliares Iy IT y que ostenten el Titulo en el grade de
licenciatura, serdn reclasificados a la categoria que les corresponda,
previa evaluacién en un plazo no mayor de tres meses, a partir de la
entrada en vigencia de este Estatuto. Se exceptiian de ésta disposicién
los docentes con Titulos de Profesores de Educacién Media en el
grado de Licenciatura, que deberdn cumplir con el requisito
establecido en el articulo anterior del presente Estatuto (¥).

(*}  Contiene rejprinas aprobadus en Acuendo No. 128-2000-CUQ de fecha 14/12/400.

(¥*) Contiene reformas aprobadas en Acuerdo No. 046-2001-CUE de fecha 21/05/01,

(a) Contiene ampliucion temporal hasia el 2003, hecha por el Consejo Universiturio a solicimd de la
ADUNAH, aprobadp en el Acuerdo No. -2002-CUQ de fecha
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ARTICULO 257.- Todos aquellos docentes que al entrar en vigencia
este Estatuto ostenten los grados académicos de maestria o doctorado,
con caricter de postgrado, en la disciplina que estd impartiendo,
cuyos titulos se encuentren reconecidos e incorporados por la UNAH,
seran reclasificados automdticamente en la categorfa que segin sn
titulo les corresponda.

El docente que por ostentar el grado académico de maesiria o
doctorado tenga derecho a la reclasificacién automética de Profesor
Titular IT 6 IT1, segiin el caso, y ademds, tenga méritos acumulados
hasta por cien (100) puntos o m4s, que no hayan sido evaluados para
Jlegar a la categoria que en ese momento ostenta, tendrd derecho a
que se le valoren dichos méritos, para ascender mds alld de la categoria
que por titulo le corresponda (¥).

ARTICULO 258- Los afios de servicio correspondientes a los afios
1997, 1998 y 1999, dado que este Estatuto no tiene cardcter
retroactivo, se remunerardn conforme a lo que se disponga en lo
establecido en el undécimo Contrato Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 259.- El presente Estatuto se aplica y obliga a todos
los docentes de 1a UNAH,; sin perjuicio del reconocimiento de sus
derechos adquiridos; a partir de la vigencia de éste, ningun docente
podra disfrutar simnltaneamente de un mismo derecho contemplado
en distintos instrumentos juridicos.

Para el caso es incompatible el disfrute del derecho al aumento de
salario contemplado en éste Estatute con el que pueda otorgar otro
instrumento juridico.

ARTICULO 260.- Quedan derogados por este Estatuto todas las
disposiciones contrarias a él, en materia de Carrera Docente, sin
perjuicio de los beneficios y derechos anteriormente adquiridos por
los docentes.

ARTICULO 261.- El presente Estatuto entrard en vigencia el dia de
su publicacién en el Diario Oficial “La Gaceta™; no obstante los
derechos establecidos en los articulos 183 y 25§ se reconoceran a
partir del primero de enero del afio dos mil (2000).

(%) Contiene reformus aprobadas en Acuerdo No. 128-2000-CUO de fecha 14/12/00.
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RESUMEN HISTORICO DE LAS REFORMAS
HECHA AL ESTATUTO DEL DOCENTE
UNIVERSITARIO EN FECHAS DIFERENTES,

segun consta en el

1. ACUERDO No. 128-2000-CUO, de fecha 4 de diciembre, 2000,
conteniendo lo siguiente:

a) Reforma los Articulos 4 literal i), 9, 11, 13, 14, 15, 18, 25, 35,
36, 39, 50, 58, 64, 100, 106, 107, 124, 130, 132, 139, 142, 143,
145, 197, 198, 200, 203, 218, 252, 255, 256 y 257.

b) Deroga los Articulos 21, 41, 134, 148, 149, 224, 225, 226, 227,
228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236 y 237.

2. ACUERDO No. 046-2001-CUE de fecha 21 de mayo, 2001,
conteniendo lo signiente:

a) Restablece la vigencia de los articulos 4 literal i), 13, 14, 15, 18, 35, 36,
50,100,139y 143 del Estatuto del Docente Universitario —reformados
mediante Acuerdo No. 128-2000.

b) Reforma los Articulos 9, 39, 58, 64, 106, 130 y 255 modificando
la redaccion.

¢) Conserva la reforma de los Articules 11, 25, 107, 124, 142,
145, 197, 198, 200, 218, 256 y 257, contenida en el Acuerdo
No. 128-2000-CUO ~Ver Considerando del Acuerdo 053-2001-
CUO de fecha 31 de mayo, 2001.

3. ACUERDO No. 053-2001-CUO de fecha 31 de mayo, 2001,
conteniendo lo siguiente: Nombra Comisién Bipartita UNAH/
ADUNAH para la discusién de los Articulos reformados en
conflicto: 132, 203 y 252; y, los Articulos derogados: 21, 41,
134, 148, 149, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236
y 237 para darles una correcta redaccion en el texto del Estatuto.

4. ACUERDO No. 074-2001-CUO de fecha 28 de junio, 2001,
conteniendo lo siguiente: A solicitud de la ADUNAH incluye
en los articulos a consensuar 9,39 58, 106, 107, y 255 del Estatuto
del Docente Universitario —reformados mediante Acuerdo No.
128-2000.
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5. ACUERDO No. 095-2001-CUO de fecha 26 de julio, 2001,
conteniendo lo siguiente:

a) Conserva Ja redaccion de los Articulos 9 y 255 reformados
por Acuerdo No. 046-2001-CUE de fecha 21 de mayo, 2001,
come también la del Articulo 107 reformado mediante Acuerdo
No. 128-2000-CUO de fecha 14 de diciembre 2000.

b) Reforma y adiciona los Articulos 39, 41, 58, 106, 132, 203,
203-A, 203-B, 203-C y 252.

¢) Conserva la Derogacion de los Articulos 21, 134, 148, 149, 227,
228,229,230, 231,232, 233,234, 235,236 y 237, segtin Acuerdo
No. 128-2000-CUO de fecha 14 de diciembre, 2000.

d) Deroga el Articulo 249 del Estatuto del Docente Universitario.

Tegucigalpa, M.D.C. 31 de julio, 2001

do UDI-CRA-DEGT-UNAH

Esta obra se terminé de imprimir en los talleres
litogrificos de Graficentro Editores en el mes de
Diciembre del 2002. Su edici6n consta de 3.000

cjemplares.
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2 a las personas de la pasividad, ¢l compromiso las
cion y la disciplina les permite completar la tarea.

grandeza es la responsabilidad; un maestro
ble de iluminar permancntemes
sus alumnos, a fin de conteth
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