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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR
CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-001-2026
La UNAH convoca a Concurso Publico en aplicacion de la Ley Organica, emitida mediante Decreto 209-
2004 del 17 de diciembre de 2004, Articulo 76, inciso g), del Reglamento de la Ley Organica, para que

los profesionales interesados presenten su aplicacion para optar a la plaza de Especialista Il en
Gestion Académica y Administrativa, de acuerdo con las siguientes bases:

|l. DATOS GENERALES DE LA PLAZA:

PUESTO: Especialista Il en Gestion Académica y Administrativa

DEPENDENCIA: Direccion de Educacion Superior (DES)

SUELDO BASE: L.39,493.52

NUMERO DE PLAZAS: Una (1)

INICIO: La fecha que se le indique al notificarle que ha sido
seleccionado(a).

TIPO DE CONTRATO: Permanente (sujeto a periodo de prueba, segun Art. No.
14 (Reglamento interno de trabajo UNAH)

JORNADA LABORAL: Tiempo completo jornada administrativa
8 horas laborables de acuerdo con las necesidades de la
unidad

. NATURALEZA DEL PUESTO:

Es responsable de planificar, coordinar, ejecutar y dar seguimiento al fortalecimiento administrativo y
académico de la Direccion de Educacion Superior DES, mediante el analisis y seguimiento para la mejora
continua de los procesos vinculados al desarrollo institucional de Educacién Superior, garantizando
eficiencia en cumplimiento a la normativa conforme los objetivos estratégicos de la institucion.

lll. PERFIL PROFESIONAL.:

Profesional universitario con Licenciatura en areas Econémicas, Administrativas y Contables, Ingenieria
Industrial, Licenciatura en areas las Ciencias de las Humanidades y Artes, Licenciatura en areas las
Ciencias de las Ciencias Sociales, Licenciatura en areas de la Educacion.

Con posgrado (Maestria): Maestria en Administracion Publica, Maestria en areas de Planificacion, Maestria
en areas de Gestién Educativa, Maestria en Administracién de Proyectos, Maestria en Investigacion
Cientifica, Maestria en Estado y Politicas Publicas, Maestria en areas de Innovaciéon y Tecnologia
Educativa

Nota: Los titulos obtenidos en otras Universidades nacionales o del exterior deben estar

debidamente reconocidos o incorporados a la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.

Importante: Seran objeto de evaluacién unicamente las postulaciones que acrediten el grado académico
requerido en el perfil profesional, hasta el nivel establecido en este, asi como el cumplimiento de los demas
requisitos exigidos en la presente convocatoria. El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones dara
lugar a la desestimacion de la postulacién
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IV. DOCUMENTACION REQUERIDA:

1.

10.

11.

12.

Presentar curriculum vitae actualizado y debidamente sustentado con copia de titulo (revés y
derecho), constancia de experiencia profesional, diplomas de asistencia a seminarios, talleres o
cursos que acrediten su formacion académica y profesional. Sélo se consideraran los diplomas
alcanzados después de la obtencién del ultimo titulo ambos lados (Caracter Obligatorio al
momento de enviar su postulacion).

Copia fotostatica de documentos personales: Documento Nacional de Identificacion (DNI) y Registro
Tributario Nacional (RTN) (Caracter Obligatorio al momento de enviar su postulacion).

Para extranjeros con residencia legal en el pais, copia del carné de residencia extendido por la
Direccién General de Extranjeria y carné de trabajo extendido por la Secretaria de Trabajo y
Seguridad Social, (En caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de
subsanacion si cumple con el perfil profesional y la experiencia requerida)

Estar afiliado (a) al Colegio Profesional y en pleno goce de sus derechos (presentar constancia de
solvencia). (En el caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de
subsanacioén si cumple con el perfil profesional y la experiencia requerida).

Acreditar por medio de constancias de trabajo tres (3) anos de experiencia comprobada en gestion
académica, planificacion, evaluacién institucional, proyectos, investigacion, administracion
universitaria o procesos relacionados con instituciones de educacion superior. (Caracter Obligatorio
al momento de enviar su postulacion).

Presentar Constancia Médica de salud integral, con fecha de emision no superior a seis meses, (En
caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de subsanacion si cumple
con el perfil profesional y la experiencia requerida)

Constancia de trabajo en caso de estar laborando en otra institucion, en la cual se debe sefialar la
jornada de trabajo en que se desempefia, (En caso de no adjuntar este documento, se debera
enviar en la etapa de subsanaciéon si cumple con el perfil profesional y la experiencia
requerida)

Declaracion jurada sobre (Caracter Obligatorio al momento de enviar su postulacion):

a. Disponibilidad de horario de acuerdo con la jornada laboral del puesto,

b. De no tener actual o potencial conflicto de interés dentro de la unidad académica o
administrativa a la que aplica (Art.13 Codigo Conducta Etica del Servidor Publico).

c. Autorizar a la Comision de Concurso a cargo del proceso, asi como a la SEDP a verificar
que toda la informacion y documentacion presentada para participar en el concurso es
fidedigna, asumiendo las consecuencias si se encuentra alguna inconsistencia al ser
verificadas.

Presentar dos (2) cartas de recomendacién o referencias laborales de las ultimas instituciones
donde laboré, (En caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de
subsanacion si cumple con el perfil profesional y la experiencia requerida)

Constancia de Antecedentes Policiales de la Direccion Policial de Investigaciones (DPI).
Vigente, (En caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de subsanacion
si cumple con el perfil profesional y la experiencia requerida)

Constancia de Antecedentes Penales extendida por el poder judicial, que de fe de estar en pleno goce
de sus derechos civiles y no haber sido condenado por la comisién de cualquier delito. Vigente,
(Caracter Obligatorio al momento de enviar su postulacion).

Si trabajé anteriormente en esta Universidad, presentar constancia de no haber recibido prestaciones
laborales, (En caso de no adjuntar este documento, se debera enviar en la etapa de
subsanacién si cumple con el perfil profesional y la experienciarequerida)
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V. OTRAS DISPOSICIONES:

VL.

8.

9.

No haber sido reprobado(a) en ninguiin concurso para la obtencién de un cargo de igual o superior
nivel en la UNAH, en el ultimo afo previo a la fecha del presente concurso.

No estar inhabilitado(a) para inscribirse en el concurso, conforme articulo 76 inciso i, Reglamento
de la ley Organica de la UNAH.

Disponibilidad para recibir capacitacion en horario fuera de la jornada de trabajo y fines de semana.
Disponibilidad para movilizarse y participar en giras, visitas técnicas, reuniones, talleres,
comisiones o actividades institucionales dentro y fuera de la ciudad, conforme a las necesidades
de la Direccion de Educacién Superior.

Discrecion, confidencialidad y manejo responsable de informacién institucional, académica,
administrativa y estratégica.

Capacidad para trabajar bajo presién, en equipo y en ambientes de alta exigencia analitica y
organizacional.

Capacidad de comunicacion oral y escrita, redaccion técnica, analisis, sintesis y presentacion de
resultados.

Disponibilidad para participar en comités, redes académicas, reuniones interinstitucionales o
actividades de representacion de la Direccion de Educacién Superior.

Atencidn y orientacién al cliente.

10. Cumplir con los demas requisitos establecidos en la reglamentacion vigente en la UNAH.

PROCESO DE CONCURSO

1.

5.

Los postulantes que reunan el perfil profesional para el puesto se someteran a evaluacion y
calificacién de los siguientes aspectos:

a) Pruebas psicométricas realizadas por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.

b) Analisis de la hoja de vida y demas documentacién presentada.

c) Entrevista profesional ante la Comision de Concurso.

d) Examen de conocimientos tedrico y/o practico.

Notificacion de resultados por la unidad.
Aprobar la evaluacion del desempefio al finalizar el periodo de prueba
El postulante que resulte ganador(a) en este proceso de concurso debera presentar la
siguiente documentacion:
Presentar certificacion médica de salud integral en papel del Colegio Médico de Honduras
(fecha de emisién no superior a seis meses).
Declaracion jurada debidamente autenticada por Notario Publico sobre:
l. Disponibilidad de horario de acuerdo con la jornada laboral del puesto

Il De no tener actual o potencial conflicto de intereses dentro de la unidad académica o
administrativa a la cual aplica (Art. 13 cddigo Conducta Etica del Servidor Publico).

Il Autorizar a la Comisién de Concurso a cargo del proceso, asi como a la SEDP a verificar
que toda la informacién y documentaciéon presentada para participar en el concurso es
fidedigna, asumiendo las consecuencias si se encuentra alguna inconsistencia al ser
verificadas.

Induccién al puesto de trabajo.

VII. FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Planificar, coordinar y supervisar los procesos académicos, administrativos y curriculares de la
Direccion de Educacion Superior y del Sistema de Educacion Superior, mediante metodologias
estratégicas de monitoreo, seguimiento y evaluacioén orientadas a la mejora continua.

Brindar asistencia técnica y participar en los procesos de planificacion estratégica, planificacion
operativa, autoevaluacion institucional y mejora continua, asi como en la formulacion de planes de
trabajo, pIanes de accion, cronogramas de actividades e instrumentos de seguimiento.

1.
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3. Disefar indicadores, herramientas y mecanismos para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
proyectos, programas, iniciativas académicas, administrativas y curriculares, identificando
oportunidades de mejora en los ambitos académico, administrativo, institucional y normativo.

4. Realizar estudios, investigaciones y diagnosticos sobre temas prioritarios del nivel de educacion
superior, especialmente vinculados con la gestion académica curricular, supervisién institucional,
planificacion académica, desarrollo de planes de estudio, estandares minimos y fortalecimiento del
Sistema de Educacion Superior.

5. Elaborar informes, propuestas técnicas, lineamientos, opiniones razonadas, dictamenes, reportes y
documentos de andlisis orientados a la mejora de politicas, procesos, normativa, planes de estudio,
disefo curricular y demas aspectos vinculados con la gestion académica de las Instituciones de
Educacion Superior.

6. Disefar, formular, coordinar y ejecutar proyectos institucionales y de cooperacion académica de la
Direccion de Educacion Superior, con enfoque en innovacion, calidad, investigacion, gestion
académica curricular, supervision institucional y fortalecimiento de las Instituciones de Educacion
Superior.

7. Gestionar recursos, alianzas, redes de colaboracién y acciones de coordinaciéon con actores internos
y externos, incluyendo dependencias de la UNAH, Instituciones de Educacién Superior, organismos
nacionales e internacionales y demas instancias vinculadas al desarrollo del Sistema de
Educacién Superior.

8. Brindar asesoramiento técnico, acompafiamiento institucional y participar en visitas técnicas,
supervisiones, talleres y reuniones de seguimiento con las Instituciones de Educacién Superior,
promoviendo el cumplimiento de la normativa, la mejora de la gestiéon académica curricular y la
articulacion entre docencia, investigacién y vinculacién.

9. Gestionar, analizar y dar seguimiento a solicitudes institucionales relacionadas con actas,
validaciones, matrices estadisticas, planes estratégicos, estandares minimos, oferta académica,
planes de estudio, disefio curricular, apertura de carreras, funcionamiento de centros, proyectos
académicos y demas requerimientos normativos presentados por las Instituciones de Educacién
Superior.

10. Sistematizar informacion y elaborar informes técnicos, analiticos e institucionales de caracter
mensual, trimestral y anual, asi como dictamenes, opiniones razonadas, reportes, presentaciones y
documentos especiales en espafiol o inglés, para la toma de decisiones de la Direccién de Educacién
Superior, autoridades competentes y Consejo de Educacion Superior.

11. Coordinar actividades y proyectos con actores internos y externos, asi como representar a la
Direccién de Educacion Superior en reuniones, comisiones, comités, redes, foros, talleres, misiones,
visitas técnicas y espacios interinstitucionales relacionados con la supervision de IES y la gestion
académica curricular.

12. Presentar proyectos, resultados, informes técnicos, dictamenes, opiniones razonadas y demas
documentos que correspondan para conocimiento, analisis, aprobacion o resolucién de la autoridad
superior y del Consejo de Educacion Superior, segun la naturaleza del tramite o proceso institucional.

13. Promover la articulacion entre docencia, investigacion y vinculacion en el nivel de educacién superior,
mediante acciones de coordinacidon técnica, acompafiamiento académico e identificacion de
oportunidades de fortalecimiento institucional en las IES.

14. Cumplir las demas funciones y actividades conexas que le sean asignadas por la jefatura inmediata,
conforme a la naturaleza del puesto, su area de formacion académica y especializacion.

VIlIl. COMPETENCIAS

Asertividad.

Capacidad de analisis.
Planificacion.
Comunicacion efectiva.
Liderazgo.

|| Sl
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7. Proactividad.

8. Conocimiento del entorno.

9. Creatividad.

10. Asumir retos.

11. Trabajo en equipo.

12. Sociabilidad.

13. Redaccién técnica.

14. Pensamiento estratégico.

15. Capacidad de investigacion.

16. Orientacion a resultados.

17. Resoluciéon de problemas.

18. Coordinacion interinstitucional.

19. Seguimiento y evaluacion.

20. Toma de decisiones basada en evidencia.

21. Conocimiento del entorno institucional.

22. Comprension de marcos legales, lineamientos y criterios de calidad que regulan la gestion
académica, tecnolodgicas y administrativa del Sistema de Educacion Superior.

23. Conocimiento de la normativa, politicas, lineamientos y procesos vinculados al nivel de
educacion superior

24. Experiencia en planificacion estratégica, formulacion de planes de trabajo, planesde
accion, cronogramas, indicadores y herramientas de seguimiento.

25. Capacidad para elaborar informes técnicos, dictamenes, diagnésticos, estudios,
propuestas y documentos de analisis institucional.

26. Manejo de procesos de gestion académica, evaluacion institucional, proyectos, investigacion
0 administracion universitaria.

27. Capacidad de coordinacion técnica con unidades académicas, administrativas, instituciones
de educacion superior y actores externos.

28. Manejo de herramientas ofimaticas, bases de datos académicas, repositorios, bibliotecas
virtuales e internet.

29. Capacidad de redaccion técnica y presentacion de informes en espafiol einglés.

30. Inglés avanzado.

31. Participacion o experiencia en comités, redes académicas nacionales o internacionales de

educacion superior.

IX. VALORES Y PRINCIPIOS:

1. Ejercer su profesién con responsabilidad, con altos valores éticos y morales.

2. Mostrar en todo momento, una actitud de respeto por sus semejantes y el medio que le rodea,
especialmente con los estudiantes y sus comparieros de trabajo.

3.  Mostrar espiritu de superacioén a través de la actualizacion permanente de sus conocimientos.

4. Poseer identidad nacional y los valores patrios.

5. Espiritu de servicio y participacion en la solucion de los problemas institucionales y nacionales.

6. Espiritu emprendedor e innovador.

X. APLICACION AL CONCURSO: FECHA, HORA, LUGAR DE RECEPCION DE DOCUMENTOS Los
profesionales interesados en aplicar al concurso deberan hacer entrega de los documentos
debidamente foliados (todas las hojas numeradas en un solo documento digital en PDF), de acuerdo
al siguiente orden: hoja de vida, copia revés y derecho de los titulos, diplomas, constancias de trabajo,
copia de DNI 'y RTN, carné de residencia para extranjeros, certificacion médica, constancia de trabajo
en caso de laborar en otra institucion, declaracién jurada, referencias laborales, antecedentes
policiales, antecedentes penales, constancia de no haber recibido prestaciones laborales por parte de
la UNAH. La informacion debe seguir el orden anterior de manera obligatoria.
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Direccion de entrega: hitps://concursospublicos.unah.edu.hn/

De reunir el perfil profesional y los requisitos establecidos, la comision de concurso le notificara el
lugar de entrevista, momento en el cual hara entrega de la documentaciéon Original en fisico,

presentando: UN (1) ejemplar con la documentacion original y Una (1) copia de la hoja de vida,
debidamente sustentada.

Nota: Compete a la SEDP verificar que toda la informacién proporcionada por el postulante sea
veridica. En caso de detectarse falsedad, omisién de informaciéon o presentacion de documentos
alterados, el postulante sera descalificado automaticamente, independientemente de la fase del

proceso de concurso en la que se encuentre. Asimismo, si ya hubiese sido contratado, se procedera
a la terminacion de la relacion laboral.

Fecha de entrega: Los documentos se recibiran durante el periodo comprendido del 28 de
septiembre al 09 de octubre de 2026. (No se recibiran aplicaciones después de las fechas
indicadas).

Nota: Las aplicaciones para plazas administrativas y de servicio, solo se
permite una (1) aplicaciéon por postulante.

Xl. LUGARY FECHA DE ENTREVISTA

Después de la revision y analisis de las aplicaciones presentadas, se seleccionara conforme las bases
establecidas en este perfil, a los profesionales que califiquen para concursar; lo cual se notificara a los
interesados indicando: el periodo de subsanacion de documentos en los casos que sea necesario, el
lugar, fechas y hora para cotejar los originales de los titulos, larealizacion

de entrevistas, pruebas psicométricas, examen de conocimientos y exposicion oral o escrita, para

la continuidad del proceso de seleccion.

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes

ABG. CARLOS DANIEL SANCHEZ LOZANO
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE PERSONAL

“La Educacion es la primera necesidad de la Republica”



https://concursospublicos.unah.edu.hn/

