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Ciudad Universitaria, 15 de julio 2026

CIRCULAR No. 029 2026-SEDP

SENORES (AS) ] ]
RECTORIA, CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION

DE CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIAS, SECRETARIOS (AS) EJECUTIVOS (AS),
SECRETARIA GENERAL, AUDITORIA INTERNA, TESORERIA GENERAL, ABOGADA
GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO, SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION,
CENTRO DE ARTE Y CULTURA, DECANOS (AS), DIRECTORES DE CENTROS
UNIVERSITARIOS REGIONALES, SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA, DIRECTORES (AS)
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, JEFES (AS) DE DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE
CARRERA, PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Estimados Sefioras y Sefiores:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, tiene a bien notificarle las disposiciones y
lineamientos que a partir de la fecha se deben cumplir, en lo relacionado a las contrataciones por
servicios profesionales, de consultoria y técnicos. A fin de definir los procesos de suscripcion de
Contratos que ejecutan las diferentes unidades académicas y administrativas de la UNAH, a la

Comunidad Universitaria hace de conocimiento lo siguiente:

Que, en aplicacion del principio de eficacia, establecido en el Articulo No. 5 de la Ley de Contratacion
del Estado “La Administracion esta obligada a planificar, programar. organizar, ejecutar, supervisar
y controlar las actividades de contratacion de modo que sus necesidades se satisfagan en el tiempo

oportuno y en las mejores condiciones de costo y calidad.

Cada o6rgano o ente sujeto a esta Ley, preparara sus programas anuales de contratacion o de
adquisicion dentro del plazo que reglamentariamente se establezca, considerando las necesidades

a satisfacer.

Los procedimientos deben estructurarse, reglamentarse e interpretarse de forma tal que permitan la
seleccion de la oferta mas conveniente al interés general. En condiciones de celeridad, racionalidad

y eficiencia; en todo momento el contenido prevalecera sobre la forma y se facilitara la subsanacion

de los defectos insustanciales.
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La administracion incorporara el uso de tecnologias en la gestién de los sistemas de contratacion de
modo que se puedan automatizar y dar la publicidad a los procedimientos. Los Registros de

proveedores y Contratistas se mantendran en registros electrénicos (SAFI).

Por lo anteriormente expuesto se solicita respetuosamente tomar en consideraciones los siguientes

lineamientos:

1. La Unidad Académica solicitara dictamen a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP). a efecto de determinar si es factible o no la contratacion del profesional. debiendo de
remitir con treinta dias antes (30) de anticipacion, el perfil que a consideracién de la unidad es
pertinente e idéneos para la contratacion, sin dicho dictamen no podra darse inicio a la relacién
contractual de trabajo.

2. De ser factible y aprobada la contratacién respectiva; la unidad ejecutora procedera a elaborar
la propuesta del contrato respectivo, incluyendo la documentacion de soporte que se detalla a

continuacion:

2.1. La remisién de la documentacion por el Decano de la Facultad o Director del Campus
debidamente firmada y sellada.

2.2. Solicitud de Contratacién elaborada través del Sistema Administrativo Financiero (SAFI)
firmada por el coordinador y administrador de la unidad.

23 El Contrato de Servicios profesionales o de consultoria debe ser elaborado a través del
SAFI, y firmado por el profesional (Unico original); si se tratase de un profesional
extranjero, el documento legal debera contener la firma certificada del profesional y/o
Intercambio de correos que acredite la relacion laboral.

2.4, Dictamen por contrato emitido por el Departamento de Efectividad del Recurso Humano.

2.5. Hoja de Vida sustentada del profesional que suscribe el Contrato, con sus titulos
debidamente reconocidos o incorporados por la Direccion de Educacion Superior. (no
aplica para profesionales extranjeros)

2.6. RTN numérico

27. D.N.I. (1 copia), y/o copia del pasaporte del profesional extranjero.
2.8. Constancia de Antecedentes policiales y Judiciales vigente. \
2.9. Declaracion jurada que establezca el lugar donde trabaja y el horario en que labora, N

firmada por el profesional y debidamente autenticada por un notario publico.
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2.10. Declaracién jurada de no tener familiares trabajando en la misma unidad donde prestara

el servicio, firmada por el profesional y debidamente autenticada por un notario publico.
2.11. Copia del carnet de colegiacion profesional y constancia de solvencia de dicho colegio.
2.12. En caso de haber realizado servicios profesionales con anterioridad presentar

constancia de satisfaccion de la Gltima relacién contractual sostenida con la Universidad.

3. Las contrataciones que se realicen al margen de la ley y fuera de la competencia y atribuciones
de la SEDP, sera responsabilidad administrativa y laboral del jefe de la unidad u otro funcionario
encargado del area que haya realizado la contratacién sin los requisitos legales, quien asumira
la responsabilidad establecida en los articulos No. 323, 324 y 325 de la Constitucion de la
Republica, interrelacionado con el articulo No. 35 de la Ley de Procedimientos Administrativos y

demas Leyes aplicables.

Al mismo tiempo, es de importancia aclarar lo siguiente:

1. Los docentes permanentes y por hora, pueden prestar sus servicios en las diferentes
maestrias, siempre y cuando lo realicen fuera de horario de trabajo establecido y que no
reciban remuneracion adicional por la institucion bajo ningun otro concepto (plus) y podran
suscribir maximo 2 contratos en el afio, los cuales no deben ser simultaneos, esta condicion

también es aplicable para personal externo.

2. El personal administrativo por contrato y/o nombrado, no puede suscribir contratos de

servicios profesionales y de consultoria.

3. El personal nombrado con categoria docente y que desempefia funciones de gestién

administrativa, no podran suscribir contratos por servicios profesionales.

4. De acuerdo a las actividades que los profesionales vayan a realizar, deben apegarse a la
escala de salarios que administra la universidad en relacion a las categorias administrativas

y docentes.

Recordar, que el profesional que ofrece sus servicios profesionales o técnicos recibe a cambio
honorarios profesionales, y es de advertir que bajo ningin puesto debe existir relaciones de
dependencia, subordinacién, uso de implementos de la UNAH y control de asistencia, en caso

contrario se convierte en una relacion laboral disfrazada conforme a las sintesis jurisprudenciales de

la Corte Suprema de Justicia.
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La contratacion de profesionales bajo esta modalidad estara sujeta estrictamente a las siguientes

regulaciones legales y presupuestarias:

1. Temporalidad y Objeto Presupuestario: El profesional inicamente podra ser
contratado por un periodo maximo de noventa (90) dias consecutivos dentro
del mismo periodo fiscal, imputandose el gasto de manera obligatoria al Objeto
Especifico 12910 (Contratos Especiales).

2. Control Previo Obligatorio: Previo a la formalizacion del contrato y al inicio
de la prestacion del servicio, la institucion debera realizar la consulta
correspondiente ante el Sistema de Registro de Servidores Publicos (SIREP),
con el fin de verificar la inexistencia de inhabilidades legales o duplicidad de
funciones.

3. Naturaleza del Vinculo Laboral y Exclusion de Prestaciones: Dada la
naturaleza temporal y civil de esta modalidad de contratacion, el prestador del
servicio no adquirira la condicién de empleado regular. En consecuencia,
queda expresamente excluido del derecho a vacaciones, décimo tercer mes
en concepto de aguinaldo, décimo cuarto mes en concepto de compensacion
social, asi como de los demas derechos laborales inherentes a los servidores

publicos financiados a través de los restantes objetos del Subgrupo 12000.

Por todo lo anterior, se solicita a las diferentes unidades académicas y administrativas que procedan
a elaborar la(s) propuesta(s) de contratacidén respectiva(s) para su analisis de manera objetiva,
debiendo de cumplir con cada uno de los parametros de esta Circular, en caso de incumplimiento no

se reconocera ninguna relacion contractual de trabajo.

Sin otro particular. b A,
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