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o CAPITULO |
RESPETO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES

CLAUSULA Ne@ 1,- El presente Contrato Colectivo de Condiciones Generales de Trabajo,
celebrado entre la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) vy el Sindicato de
Trabajadores de 1a Unlversidad Nacionai Autenoma de Monduras (SITRAUNAM), obliga a

las partes contratantes; quienes en lo sucesivo se denominardn UNAH y SITRAUNAH
respactivamente, beneficia y es aplicable, en lo que corresponda, a todos los trabajadores;

docentes, instructores, técnicos, de gestién académica, administrativos, de servicios

generales, de campo y demds trabajadores, independientemente del lugar donde preste
sus servicios y la forma de contratacion. Ambas partes reconocen que las y los estudiantes
constituyen el origen y fin primordial de la UNAH.

CLAUSULA N2 2.- La UNAH reconoce al SITRAUNAH, como el Unico representante del

interes profesional de los trabajadores, para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
derechos econdmicos, scciales y cuiturales, Asimismo, la Institucidn se compromete a
tratar exclusivamente con los representantes del SITRAUNAH que forman la Junta

xRirectiva Central y las Juntas Directivas Seccionales, todas las dificultades y conflictos que
\ de caracter individual o colectivo en el marco de las relaciones laborales y el

_.\ p!_imientu del Contrato Colectivo, Reglamento Interno de Trabajo v demas leyes
gyiicables.

£l SITRAUNAH reconoce que la UNAH, por mandato Constitucional, es una Institucion

Autonoma del Estado, con Personalidad Juridica y patrimonio proplo, que goza de la
exclusividad de organizarse a si misma, dirigir y desarrollar la educacién superior y
profesional, sin la interferencia de personas u organismos publicos o privados, la cual se

rige por la Constitucién de la Reptblica, la Ley Orgénica y demds legislacion universitaria,
asimismo, el SITRAUNAH reconoce que la Autonomia Universitaria comprende el derecho

legitimo de fa UNAH, a la libre y plena administracidn, gestién y direccién de sus
actividades, asl como el manejo de sus proplos recursos, con transparencia y rendicidn de

cuentas, ante la comunidad universitaria los entes contralores del Estado y la sociedad en
general.

CLAUSULA N2 3.- Las leyes y reglamentos que rigen el funcionamiento de la Institucién, no
podran contravenir la Constitucion de la Republica, los Convenios de |a Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), suscritos y ratificados por el Estado de Honduras, |a
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Cédigo de Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo celebrado entre las partes y

demas leyes laborales emanadas del Poder Publico.
CLAUSULA N© 4.- La UNAH vy el SITRAUNAH, se comprometen a contestar por escrito o via

electronica, en un término no mavor de ocho (8) dias habiles después de reclbida, toda
correspondencia que sobre asuntos laborales se crucen entre sf. Sin menoscabo de lo

anterior se podran convenir reuniones para un mejor tratamiento de la problematica
laboral existente.
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CLAUSULA N2 B.- La UNAH se compromete a no intarvenir an las asuntos internos del
SITRAUNAH, por medio de sus representantes, funcionarios o empleados que ocupan
cargos de jefatura, departamento o seccién; no tomard represalias ni asumira ninguna
actitud discriminatoria, ejerciendo coaccién directa o indirecta contra los trabajadores por
sus actividades sindicales, concepciones politicas, culturales, filoséficas, ideﬁlﬁgicas,'de
genero, raciales, religiosas, personas con discapacidad y a no ejercer ninguna accién en
contra de sus trabajadores por motivos de afiliacidn ala organizacion sindical. La Junta
Directiva Central, las juntas directivas seccionales y los representantes sindicales sérén
debidamente acreditados ante la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SE—DPJ,
por conducto de la Secretaria General.

En caso de que, por disposicién legislativa, fusidén, absorcidn o por cualquier otra causa la
UNAH, Centros Regionales o cualquier estructura que dependa de |a Institucion, cambie
de nombre o representante, siempre se denominaré el patrono y el sustituto se subrogara
en los derechos y las obligaciones del sustituido y dard cumplimiento al presente Contrato

Colectivo de Condiciones de Trabajo.

CLAUSULA N2 6.- Tanto la UNAH como el SITRAUNAH, podrédn girarse convacatorias para
tratar asuntos de interés comun, las que deberédn hacerse por lo menos con tres (3) dias
nabiles de anticipacién, indicando el propdsito de la agenda a desarrollar.

CLAUSULA N2 7.- En los casos de duda respecto a la aplicacion de cuaiesquiera de las
cldusulas del presente Contrato Colectivo, podrén ser aprobados y resueltos de comun
acuerdo, entre la UNAH y el SITRAUNAH; sin perjuicio del derecho individual ques@

.. “nl
trabajador o sus beneficlarios puedan tener para reclamar directamente. TSN
..- . :?:'51.7 1LJ
IR L st < .a
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PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS LABORALES, INDIVIDUARER Yo 5,0 (20K
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CLAUSULA N2 8.- La UNAH se compromete, a que, cuando por medio de cualquier

jefatura, departamento, seccién u oficina, se le haga a los trabajadores, llamados de ~\
atencion por escrito, imposicion de alguna sancidn, notificacion de despido, de traslado, >
cambios de jornada de trabajo o de puesto, etc., ademds de cumplir con el procedimiento

que para tal caso sefiale este contrato, también enviard copia de las mismas al
SITRAUNAH, a fin de hacer las investigaciones respectivas a efecto de la cldusula N2 2. La

no observancia de esta disposicién, dejard en suspenso la sancidon o medida adoptada,

mientras se realiza |a indagacidn correspondiente.
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CLAUSULA N@ 9.- E] trabajador universitario en cualquiera de sus modalidades, ambitos y
niveles, tendrd derecho a que en su expediente laboral se anoten sus actuaciones
meritorias en el campo de su desempefio, sea este en el desarrollo académico, de
investigacion, vinculacion universidad-sociedad y de proyectos institucionales, asimismo,
se anotardn sus faltas; pero estas Ultimas no podran hacerse sin previa comprobacion,
debiendo intervenir en estos casos, la representacion sindical. Las taltas si son de caracter
leve o menos grave no podran ser tomadas en cuenta para evitar ascensos después de
transcurrido un (1) mes de su comisidn o de haber tenido conocimiento el patrono,

CLAUSULA N2 10.- En la solucién de conflictos laborales de caracter econdémico, social o
jurfdico y en aplicacidn de los principios de economia procesal, establecidos en el Codigo
de Trabajo, las partes se comprometen a seguir el procedimiento en el orden jerarquico
de autoridad existente en la UNAH que se describe de la siguiente manera:

1. Primera instancia: jefe inmediato del departamento, unidad o seccidn, decano de
facultad o director de centro unlversitario regional, representacion sindical de la

unidad y representantes de la Junta Directiva Secclonal v el trabajador que se sienta
afectado. Serd evacuada en un término de tres (3) dlas hébiles,

%, Segunda instancia: Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, jefe de

L departamento, representacion sindical a nivel de la Junta Directiva Seccional y el
{ trabajador que se sienta afectado, Serd evacuada en un término de cinco (5) dias
’ habiles. |
Tercera instancia: Rectoria y la representacion sindical, a nivel de |la Junta Directiva
Central. La cual serd evacuada en un término de tres (3) dfas hébiles.

De cada una de estas instancias, se levantara acta por triplicado, firmadas por las partes.
Una vez cubiertas estas instancias, se da por agotado el procedimiento reglamentario

interno, si el proceso fuera fallido deja en libertad a las partes de solicitar la medlacion

correspondiente, segin sea el caco.

En lo'concerniente al régimen disciplinario, se aplicara el procedimiento establecido en el
Reglamento interno de Trabajo de fa UNAH.

CLAUSULA N2 11.- Todos los convenios, recomendaciones y resoluciones promulgadas por
la OIT, en los cuales se beneficie a los trabajadores, son parte integrante de este Contrato
Colectivo de Trabajo, siempre y cuando hayan sido ratificados por el Estado de Honduras.

CAPITULO 1Nl
ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS CARGOS

CLAUSULA Ne 12,- Los miembros de la Junta Directiva Central y Juntas Directivas
secclonaies, desde su eleceidn y hasta quince {15) meses después de cesar en sus
funciones, no podrén ser despedidos ni trasladados de su trabajo sin comprobar
previamente ante juez competente, la causa justificada para dar por terminado el
Contrato de Trabajo o verificar su trasiado. La violacién de esta cldusula sujetard a la

UNAH a pagarle al SITRAUNAH, en concepto de fuero sindical, el equivalente a veinticinco
(25) meses de salario del trabajador.
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Los delegados propietarios y suplentes al congreso sindical debidamente acreditados ante
;. la Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal, desde su eleccidn hasta siete (7) meses
| después de vacar en sus puestos, gozaran del beneficio del fuero sindical, en la misma
forma que para los directivos sindicales, con la diferencia gue dicho fuero aque los protege
solo se extiende hasta los siete (7) meses; en caso de violentarse el fuero sindical: la UNAH
pagara al SITRAUNAH, en concepto de indemnizacién el equivalente a doce (12) meses de
| salario del trabajadar. En los casos de traslados a que se refiere esta cldusula, estos solo
E podrdn realizarse previa autorizacién de la junta Directiva Central, sin perjuicio de los
derechos que al trabajador le correspondan. | |

Si hubiere divergencias entre la posicién de la Junta Directiva Central o la decisidn del
directivo que fuere objeto de traslado, se resolverd en reunién conjunta con Ia
participacion de los interesados. Si se llegara a promover juicio de desafuero a los
: trabajadores, miembros de los érganos protegidos por el fuero sin'dical, 0 cuando se
. tratare de probar la pérdida de confianza del trabajador, la UNAH, mientras se ventile tal
‘ Juicio, se abstendra de suspender sus respectivos contratos de trabajo. |

" CLAUSULA N2 13.- La UNAH, reconocera las indemnizaciones legales correspondientes a

" los trabajadores contratados por tiempo limitado o fijo para realizar labores u obras que
: por su naturaleza no sean permanentes o continuas, en los caso de despido injustificado
de acuerdo con lo que prescribe el Cédigo del Trabajo vigente. N
CLAUSULA N2 14.- En toda accién de despido, ademads del procedimiento que se debe
segulr de acuerdo a este Contrato Colectivo, para ajustarse a derecho, la UNAH deber
invocar los hechos que configuren la causal de despido en que ha incurrido el trabajador. SINA
CLAUSULA N2 15.- La UNAH, preocupada por el tratamiento igual a toffe="tusves i
trabajadores, se compromete, a partir de la vigencia del presente Contrato Coféisey _.
otorgar a todos los trabajadores en sus diferentes modalidades, a medic tiemb

L

haora (Profesores, Tutores, Instructores, Técnicos Docentes, Personal Adminiétrqg?

''''''

Servicios Generales), los beneficims establecidos en este contrato de que :
trabajadores a tiempo completo, en proporcién al tiempo que laboran para la UNAH.

CLAUSULA N2 16.- La UNAH, respetard el derecho a la estabilidad laboral en todos los i ;.';
sectores de trabajo. La reestructuracién, reorganizacién o supresidn de puestos no serén s k

« 3
utllizadas como causales que justifiquen el despido de un trabajador, comprometiéndose :
la misma a gestionar su reublcacidn en Iguales o mejores condiciones. 7N )

v CLAUSULA N2 17.- Las disposiciones de este Contrato Colectivo y del Cédigo del Trabajo
) que favorezcan a los trabajadores son irrenunciables. Los casos no previstos en el
‘ presente Contrato Colectivo, se resolverdn de acuerdo con las disposiciones contenidas en
la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales de la OIT, aprobados vy

ratificados por el Estado de Honduras, el Cédigo del Trabajo y los principlos del derecho
: laboral, asi como contratos colectivos anteriores, los usos y costumbres laborales o
o cualquier otra normativa existente al interior de la UNAH que le sea favorable al

trabajador.
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CLAUSULA N2 18.- La UNAH se obliga a asignar a los trabajadores aquellas labores para las
cuales han sido contratados o nombrados conforme a las funciones definidas en su
Contrato Individual de Trabajo.

CLAUSULA N2 19.- La UNAH, se compromete a no despedir a sus trabajadores,
descenderlos a puestos de inferior categoria, ni trasladarlos en condiciones de inferioridad
por sus actividades sindicales, concepciones politicas, ideoldgicas o religiosas, condicion
étnica y diversidad, Se compromete, ademds, a respetar el principlo de estabilidad laboral
en todos los sectores de trabajo.

CLAUSULA N2 20.- La UNAH admitird y resolvera de comun acuerdo con el trabajador, 1as
solicitudes que éste presente en relacidon al cambio de dependencia, por razones
domiclliarias del trabajador. Lo anterior, de acuerdo a las vacantes que se hayan
generado, la creacion de nuevas plazas o la ubicacién de su personal.

CLAUSULA N 21.- La UNAH a través de la dependencia respectiva, se compromete, en un
=i, P1a20 No mayor de sesenta (60) dias después de la suscripcién del presente Contrato
nn ﬁrlectlvm a entregar a todos sus trabajadores permanentes el respectivo acuerdo de

i nbramiento, donde se consignarén: la fecha de ingreso, cargo que desempefia,
5@5 ﬁtlmnes responsabilidades, salario vy otros datos que sean pertinentes;

_ ' ’ tl. _ r;g prometiéndose la UNAH también, a darles el respectivo Acuerdo de Nombramiento de
_._ p\-“p germanencla a todos los profesores por hora u horario y tutores del sistema de educacion a

&5 distancla, que hayan laborado de forma continuay permanente hasta la fecha,

CLAUSULA N2 22.- La UNAH no podra terminar la relacién laboral por razén de preaviso

presentado por el trabajador sino hasta la fecha en que este Ultimo hubiera solicitado se
hiciera efectivo el mismo.

CLAUSULA N2 23.- La UNAH, podra realizar traslados provisionales o definitivos de sus
trabajadores entre sus dependencias, si asf lo exigiere la naturaleza y necesidad urgente
del trabajo, siempre que para ello se tenga el consentimiento previo v por escrito de las
parfes Interesadas; esto, sin perjuicio del derecho que tiene todo trabajador a solicitar

trasiado; debiends, en ambos casos, la Secretarfa Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
informar al SITRAUNAH,

CLAUSULA N2 24.- Se consideraran empleados de confianza, los que desempefien |a
titularidad de los siguientes cargos:

1 Junta de Direccidn Universitaria.
Rectoria.

Vicerrectorias.

Decanos de las Facultades.

2
3
4
g_. Directores de Centros Regionales Universitarios.
7
8

. Secretaria General central y regional.
: Secretarias Ejecutivas.

. Abogado General.
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9. Tesorero General, ;

0. Directores Académicos y Administrativos centrales y regionales.
11.  Comisién de Control v Gestién. -

12.  Auditorfa Interna.

13.  Coordinadores o Jefes Regionales de Recursos Humanos,

_CLﬁUSULA N= 25.- Los trabajadores realizardn sus labores de la maners que se estipula en
los contratos Individuales de trabajo y de acuerdo a las funciones de!l puesto en que han
sido nombrados, La UNAH, podré destinarlos a ocupaciones distintas a las indicadas en su

contrato de trabajo, que tengan relacién directa con la profesidn u oficio requerido para

su nombramiento, siempre que no haya menoscavo de su salario ni se lesione su dignidad,
previo consentimiento del trabajador. En el caso de que no hublere acuerdo a este nivel y
la UNAH insistiere en la necesidad de efectuar el traslado, las partes procederédn a tratar
en las instanclas indicadas en la Cladusula No. 10,

En caso de que el trabajador pase a realizar funciones que correspondan a otro puesto
superior, en forma temporal, devengar3 el salario que a dicho puesto le corresponda de
acuerdo con la escala salarial establecida en el Manual de Puestos y Salarios y los
aumentos de sueldo de acuerdo a la contratacidn colectiva, haciendo los respectivos
ajustes salariales. " -

CLAUSULA N2 26.- La UNAH, en caso de fuerza mayor o caso fortuito, que se vea obligada
a efectuar reduccidn de personal, seguird el siguiente orden:

1. Trabajadores nuevos no sindicalizados.

2. Trabajadores solteros no sindicalizados.

3. Trabajadores nuevos sindicalizados.

4, Trabajadores solteros sindicalizados.

5. Trabajadores sin familia menos antiguos y no sindicalizados.
6. Trabajadores con familia menos antiguos y no sindicalizados.
7. Trabajadores con familia mds antiguos v no sindiealizados.
8. Trabajadores con familia més antiguos v sindicalizados.

9. Representantes Sindicales.

10,  Tribunal de Honor.

11,  Delegados al Congreso del SITRAUNAH.

12. Miembros de las Juntas Directivas Seccionales.

13.  Miembros de la Junta Directiva Central.

CLAUSULA Ne 27.- El trabajador despedido que sea reintegrado a su puesto de trabajo por
mandato judicial, se le dara cumplimiento a |a Sentencia Firme. El trabajador que esté

cubriendo el puesto vacante de manera interina, debers regresar a su antiguo puesto, si
fuera el case. Si se tratare de un trakajador que ingresd a cubrir ¢l Interinate; éste serd

separado reconociéndole los derechos laborales adquiridos.
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Es entendido, adem3s, que al trabajador reintegrado debera incorporérsele a su salario,
los derechos y conquistas que haya obtenido el resto del personal durante el tiempo que
dejé de laborar con la UNAH, salvo en aquellos casos en que, por arreglo directo, pueda
llegarse a un acuerdo diferente,

CLAUSULA N2 28: La UNAH, a través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP), integrard una representacion del SITRAUNAH, acreditados por dicha _Grg_a'nizacién,
con caracter de veeduria en los procesos relacionados a la Carrera Administrativa, como

ser contrataciones, nombramientos, despidos, concuros, promociones, reciasificaciones,
ete.

CLAUSULA Ne¢ 29.- La UNAH y el SITRAUNAH, convienen que, en un término de noventa
(90) dfas después de la firma del presente Contrato Colectivo, someter a consideracion del
Consejo Universitario, un reglamento para el funcionamiento de la Carrera Administrativa

de los empleados de la UNAH, mismo que permitird la transparencia, objetividad,
wimparcialidad, legalidad y meritocracia en la realizacién y evaluacion de los concursos de
s aspirantes a ncuPar p!azas vacantes en el area administratwa basadns en lo

w d"::L»ﬂuU'.“;UL:ﬁh N2 30: La UNAH y EL SITRAUNAH convienen, en que, en las regulaciones que se
\N establezcan en el Reglamento de Carrera Administrativa, se incluirdn los procedimientos

enunciados en la Clausula No. 30 del Anteproyecto de Denuncia del XVIlI Contrato
Colectivo.

CAPITULO IV
DE LA CARRERA DOCENTE EN LA UNAH

CLAUSULA N2 31.- La Carrera Docente en la UNAH, comprende el ingreso, permanencia,

promociones, reclasificaciones, re categorizaciones, el ejercicio profesional y su retiro de
los docentes de la UNAH, en sus diferentes modalidades, niveles, dmbitos, dimensiones y
lugares presenciales o telemadticos (virtual), de los servicios académicos de la institucidn,
seran debidamente dirigidos, coordinados, inducidos, instruidos, capacitados, orientados,
supervisados y evaluados de forma sistémica, contextual, procesal, permanente gradual e
integral, conforme las normas, reglamentos, procedimientos y organismos debidamente
integrados y reglamentados, gozando los docentes en toda fase de los diferentes procesos

de los beneficios sefialados en el Contrato Colectivo, Reglamento Interno de Trabajo,
Estatuto del Docente Universitarieo, nermas académicas y Ley Orgdnica de la UNAH,

C_L.&USUL-A N2 32.- La UNAH inc:’:ﬁrpuréra’ dos (2) miembros propietarios y dos (2) suplentes
del personal docente, propuestos por el SITRAUNAH, al Consejo General de la Carrera

Docente asl como dos (2) miembros propietarios y dos (2) suplentes al Consejo Local de |

C_arrera Docente Ciudad Universitaria, y Centros Regionales, sin perjuicio de que el

Consejo Universitario, al aprobar el Reglamento respectivo, considere oportuna una
mayor representacién sindical,
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CLAUSULA N2 33.- Los trabajadores que ya estén amparados por un estatuto |
; gozaran de los beneficios que més les favorezcan, ya sea de sus estatutos o del Contratc.:
i -Calastivp,. pero en ningun casg, ambos simultaneameante. Eg decip que, optando por u.r‘lD-
no podra pedir la aplicacién del otro. | r

& . ' ¢ " -

CLAUSULA Ne 3:'1.- Se acuerda que después de seis (6) meses de firmado el prasente
H Cpntrata Colec:tmo, el SITRAUNAH vy la UNAH, integrardn tres comisiones bipartitas
: diferentes por dmbito, para la revisidn, actualizacidn y aprobacién del Reglamento Interno

. de Trabajo, el Estatuto del Docente Universitario y el Manual de Puestos y Salarios.

f CLAUSIULA N2 35.- La asignacion de la Carga Académica en cada periodo, sera propuesta
b por el jefe del departamento, después de consultar con cada docente, a la Junta Directiva
de la Facultad o Consejo Directive del Centro para su apraobacién, previo a su distribucion
en el Claustro de Profesores de Departamento. | |

CLAUSULA N2 36.~ Se reconoce como Carga Académica del Docente las labores de
docencla, Investigacién y vinculacién universidad-sociedad.

CLAUSULA N2 37.- La UNAH a través de |a Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal,

; deberd elaborar, actualizar y socializar con las unidades involucradas, el instrumento de

Evaluacién del Desempefio Docente, previo a ponerlo en practica, reconociendo la labor
satisfactoria del docente hacia la excelencia con miras al estimulo y la mejora continua.

CLAUSULA N® 38.- La promocion ¢ ascenso de un puesto a otro de superlor jerarquia, desfd-..., i"’:
derecho al trabajador promovido a devengar el salario que le corresponde en ra "“&%% |
: FF O C TV 28 By

LNy
¥ 'ﬁﬁ"‘ '@# £

nueva categor(a, de acuerdo con el Manual de Puestosy Salarios.

I:l‘:'l-l'-l'

; CLAUSULA N2 39.- Cuando un trabajador por interés o conveniencia de U&=
- manifestada a través de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, aﬂmﬁ#

2 siguientes beneficios:

1. Recibira el salario que se convenga entre la UNAH vy el trabajador. '
o Se reconocera el equivalente a doce (12) dias de viaticos para que el trabajador
- | sufrague 10s gastos de instalacion.
3. A los trabajadores que se trasladen con su familia se les otorgara permiso con goce
] de salario por un término no menor a doce {12) dfas para que se Instalen. |
4, Se proporcionaran los gastos de transporte de ida al trabajador, su esposa o

compafiera de hogar, de los dependientes y de sus enseres personales.

CLAUSULA N2 40.- La UNAH se compromete a asumir la defensa de sus trabajadores
) cuando sean procesados por incidentes ocurridos durante el trabajo o fuera de él, siempre
‘ v cuando no haya dolo en el hecho que se le imputa al trabajador o no se derive de
e agresiones fisicas a la autoridad en el cumplimiento de sus deberes.
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La UNAH procurard lograr su excarcelacién y defensa, a través del Departamento de
Asesorfa Legal o de un defensor pUblico o privado, corriendo los gastos por cuenta de la
misma, tanto v si los hechos supuestamente considerados como delitos ocurrieran dentro
o fuera de la jornada de trabajo, tendra derecho, ademas, a la suspensién de su contrato
de trabajo hasta por un término de doce (12) meses, pagandole su respectivo salario,
transcurrido ese término dard por terminado su contrato de trabajo sin responsabilidad
parala misma.

CAPITULO 1V
JORNADAS DE TRABAIO

CLAUSULA N2 41.- Se considera tiempo efectivo de trabajo:

1. Eltiempo inactivo dentro de la jornada diaria por causas imputables a la UNAH,

2, Eltiempo requerido para la alimentacién del trabajador, cuando el horario de trabajo
sea mediante jornada Gnica o mixta.

3. El tiempo que el trabajador emplee para trasladarse del centro de trabajo en que
reciba la disposicion u orden de trabajo, al lugar en que debe ejecutarse la misma; vy al

tiempo que utilice en regresar a su centro de trabajo, si fuere necesario, después de
haber realizado su labor,

4. El tiempo que los directivos sindicales o representantes del SITRAUNAH empleen en
comisiones o reuniones de trabajo, relacionadas con problemas sindicales con
funcionarios de la UNAH y el que utilicen en los organismos de la misma donde el
%\ SITRAUNARH tenga representacion;

B} El tiempo que el trabajador emplee para acudir a los representantes del SITRAUNAH
&/ en caso de conflicto vy para las gestiones en el INPREUNAH; debiendo acreditar
# .fehacientemente el motivo de su gestion, previo permiso del jefe inmediato.

CLAUSULA N2 42.- La UNAH vy el SITRAUNAH se comprometen, tres (3) meses después de

la‘entrada en vigencia del presente Contrato Colectivo, a discutir os términos legales vy
Operativos para el Tuncionamiento del sistema de Segurtdad Interna de 13 UNAH.

CLAUSULA N2 43.- La UNAH se compromete a establecer un sistema organizativo del
trabajo en el Departamento de Transporte, que permita la equidad en la distribucidn del
trabajo asignando a los motoristas siempre y cuando tengan las habilidades vy
competencias y cumplan con la Ley de Viabilidad y Transporte.

_CLﬂUSULA N® 44.- La UNAH dispensara los retrasos no mayores de treinta (30) minutos,
hasta un maximo de cuatro veces al mes, es decir, ciento veinte (120) minutos al mes, que

por motivos de fuerza mayor o caso fortuito a la voluntad del trabajador se produjeren a
la hora de entrada al trabajo.

CLAUSULA N2 45.- Si la UNAH requiere los servicios de un trabajador en horas
extra:urdinarlas que excedan en su jornada de trabajo o en dias inhabiles, se le notificarad
previamente y si el trabajador se ve imposibilitado para atender el llamado por razones
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