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Afio Académico 2025 “José Dionisio de Herrera”

Tel: 2216-6100 Ext: 110069

SEDP

SECRETARIA EJECUTIV
DESARROLLO DE PEHSONAL

UNAH

AUTENDMA DE HONDURAS

Ciudad Universitaria, 24 de enero 2025

CIRCULAR No. 08-2025-SEDP

SENORES (AS) ) ]
RECTORiA, CONSEJO UNIVERSITARIO, JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA, COMISION DE
CONTROL DE GESTION, VICERRECTORIAS, SECRETARIOS (AS) EJECUTIVOS (AS), SECRETARIA
GENERAL, AUDITORIA INTERNA, TESORERIA GENERAL, ABOGADA GENERAL, COMISIONADO
UNIVERSITARIO, SISTEMA DE DIFUSION DE RADIO Y TELEVISION, CENTRO DE ARTE Y CULTURA,
DECANOS (AS), DIRECTORES DE CENTROS UNIVERSITARIOS REGIONALES, SISTEMA DE EDUCACION
A DISTANCIA, DIRECTORES (AS) ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, JEFES (AS) DE
DEPARTAMENTO, COORDINADORES DE CARRERA, PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO.

Estimados Sefioras y Sefiores.

Por este medio la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal hace de su conocimiento €l calendario
establecido para realizar la convocatoria y proceso de los Concursos Plblicos del presente afio, de modo que la
seleccion del personal que cubrird las plazas vacantes, pueda concluirse antes de iniciar las labores del tercer
periodo académico 2025 y primer periodo académico 2026.

CALENDARIZACION DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DEL ANO 2025

CALENDARIZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-001-2025

No. | Actividad Responsable Fecha Limite

Envio de solicitud de publicacion de
plazas vacantes dirigida a la SEDP, con;
a) Perfit a publicar con el visto
bueno del Consejo Local de
Carrera Docenta
b) Copia del Acta 0 punto de acta
1 donde se socializd &l perfil con
la Asamblea de profescres de
departamento.
¢) Dictamen de Finanzas de
disponibilidad presupuestaria.
d) Copia del acuerdo de renuncia
de la plaza vacante,

Jefes, Directores de Centro, Decanos,
Secretarios Ejecutivos, Vicerrectores

Hasta el 14 de febrero de 2025

Publicacion de aviso de Concurso

académica ¢ administrativa.

2| Publico CP-SEDP-001-2025 Nl 05 de marggder 2022
Periodo de recepcion de documentos de ' 10 al 21 de marzo de 2025 (10
3 lps poslulantes a las plazas vacantes Unidades con plazas vacantes dias habiles)
Carreras {rimesfrales:
4 Proceso de seleccion Comisién de Concurse de cada unidad | Del 24 de marzo al 02 de mayo

2025 (23 dias habiles)
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CALENDARIZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-001-2025
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
Carreras semestrales:
Del 24 de marzo al 02 de mayo
\ 2025 (23 dias habiles)
41 Elaborgcién del acta de Cierre de { Comi;iép de Conpqrso qe cada unidad 54 de marzo de 2025
recepcion de documentos académica o administrativa.
| Elaboracion del acta de Apertura de Comision de Concurso de cada unidad
4.2. | sobres o revision de correo electronico y académica o administrativa, 24 de marzo de 2025
revision de documentos
43 Subsanacion de documentos ¥ Comi§iép de Concu_rso qe cada unidad 2;'2525 G marzo @ 0706 aqn
verificacion de referencias laborales académica o administrativa. (10 dias habiles)
Proceso de Evaluacion (Cotejo de
: 44 documentos, entrevista, evaluacién de | Comision de Concurso de cada unidad | Del 08 de abril al 02 de mayo
‘ " | hoja de vida, evaluacion de clase | académica o administrativa. 2025 (12 dias habiles)
| demostrativa)
Solicitud de aplicacién de pruebas " g
‘ psicomélricas a I SEDP, al correo | omsion 06 Gonaurso ce cada unidad | 12cta el 24 de abril de 2025
| 45. | psicomelria.sedp@unah.edu.hin acadérmica 0 administratva
: Las solicitudes se atenderan de
Aplicacion de evaluacion psicométrica | SEDP acuerdo al orden de llegada,
hasta |a fecha indicada
1 Carreras trimestrales:
} y Comisiér de Concurso de cada unidad | 02 98 Mayo 2026
E Integracion de resuitados académica o administrativa
Carreras semestraies:
02 de mayo 2025
Remision de actas, informes vy ?:Lr:r;: tgu;g;;rales. Hegla el
6 documentacion del concurse al Consejo | Comision de Concurso de cada unidad 4
Local de Carrera Docente | académica o administrativa c -
correspondiente arreras semestrales: Hasta
el 07 de mayo de 2025
Carreras trimestrales: Hasta el
30 de mayo de 2025 (3 dias
habiles, una vez remitida la
documentacion por la Comision
Cierre de Concurso Plblico CP-SEDP- de Concurso, Art.47-EDU 2000)
7 001-2025 (Verificacién y wvalidez del | Censejo Local de Carrera Docente
proceso de concurso) Carreras semestrales: Fecha
hasta el 28 de mayo de 2025 (3
dias habiles, una vez remitida la
documentacion por la Comision
de Concurso, Art.47-EDU 2000)
Carreras trimestrales: Hasta el
Remisién de resultados del concurso al | 02 de junio 2025
8 Decano, Director de Centro, Vicerrector | Consejo Lecal de Carrera Docente
o Secretario Ejecutivo T Carreras semestrales: Hasta
el 02 de junio de 2025
Carreras trimestrales: Hasta el
Remisién de copia de los informes y | -, . 05 de junio 2025
9 actas de concurso a la SEDP con copia gggf;g:z’s E‘?a iﬁicgssl Vicerractoras,
a la Direccién de Carmrera Docente ] ! Carreras semestrales: MHasta
el 05 de junio de 2025
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AUTGHOMA DE HONDURAS DESAROLLO DE PERSONAL
CALENDARIZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-001-2025
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
N Una vez que se revise por
10 g;’nrgﬁpslgag'l‘;’; og;ran;g:”“ad"s %l | Jefes de Departamento SEDP y este aprobado el
P proceso de contratacion
1 Induccion al puesto de trabajo para el Jefes de Departamento En. la primera semana del
nuevo personal periodo académico.
CALENDARIZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-002-2025
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
Envio de solicitud de publicacion de
plazas vacantes dirigida a la SEDP, con;
a) Perfil a publicar con &l visto
bueno del Consejo Local de
Carrera Docente
b) Copia del Acta o punto de acta .
S Jefes, Directores de Centro, Decanos, .
1 donde se socializd el perfil con Secretarios Ejecutivos, Vicerrectores Hasta el 06 de junio de 2025
la Asamblea de profesores de
departamento.
¢) Dictamen de Finanzas de
disponibifidad presupuestaria.
d} Copia delf acuerdo de renuncia
de la plaza vacante.
Publicacion de aviso de Concurso -
2| Pablico CP-SEDP-002-2025 N e
Perigdo de recepcidn de documentos de . Del 30 de junio al 11 de julio de
8 los postulantes & las plazas vacantes e e e 2025 (10 dias habiles)
Carreras trimestrales;
Del 14 de julio al 21 de agosio
2025 {29 dias habiles)
- Comisién de Concurso de cada unidad
. G o S ) académica o administrativa. Carreras semestrales:
Del 14 de julio al 21 de agosto
2025 (29 dias hahiles)
41 E!aborgpibn de acta de Cierre de Cornllsgoln de COHE‘.L!I’SO {_ie cada unidad 14 de julio 2025
recepcion de documentos académica o administrativa.
Elaboracion de acta de Apertura de - ;
4.2. | sobres o revision de correo electronico y gggg{'ﬁ;:i ggrr:‘ci:;;s;?agfacada umcad 14 de julio 2025
revision de documentos :
43 Subsanacion de documentos y | Comision de Concurso de cada unidad | Del 15 al 28 julio de 2025
| verificacién de referencias laborales académica o administrativa. (10 dias hahiles)
Proceso de Evaluacion (Colejo de
44 documentos, entrevista, evaluacion de | Comision de Concurso de cada unidad | Del 29 de julio al 20 agosto 2025
" | hoja de vida, evaluacion de clase | académica o administrativa. (17 dias habiles}
demostrativa)
Solicitud de aplicacion de pruebas - :
psicométricas a la SEDP, al comeo Com@o_n de COH(?L!I‘SO qe cada Unkied Hasta el 09 de agosto de 2025
: 7 académica o administrativa
4.5. | psicometria.sedp@unah.edu.hn
' Las selicitudes se atenderan de
Aplicacion de evaluacion psicométrica SEDP acuerdo al orden de llegada,
hasta la fecha indicada
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\‘ SECRETARIA EJECU11VA DE
HOMA DE HONDURAS DESARROLLO DE PERSONAL
CALENDARIZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-002-2025
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
Carreras trimestrales:
5 Intearacion de resultados Comisién de Concurso de cada unidad AL g
g académica ¢ administrativa .
Carreras semestrales:
21 de agosto 2025
Remision de actas, informes vy Carreras trimestrales: Hasta el
5 doctmentacién del concurso al Consejo | Comisidn de Concurso de cada unidad | (2 de septiembre de 2025
Local de Carrera Docente | académica o administrativa Carreras semestrales: Hasta
correspondiente el 26 de agosto de 2025
Carreras trimestrales: Hasta el
23 de septiembre de 2025
Carreras semestrales: Hasta
Cierre de Concurso Pablico CP-SEDP- | el 12 de septiembre de 2025.
7 002-2025 (Verificacion y validez del | Consejo Local de Carrera Docente
proceso de concurso} (3 dias habiles, una vez remitida
la documentacion por la
Comisién de Concurso, Art.47-
EDU 2000)
Remision de resultados del concurso al | g:::;?:;%;:r:f;a?; HEd
8 Dest:eacl::ianegtgéucROCentro, Vicerrector | Consejo Local de Carrera Docente T e S
0 110 £ el 24 de septiembre de 2025.
|
Remisién de copia de los informes y | . - .
9 actas de concurso a la SEDP con copia ggs:;gsg; Egiﬁzcg:, Vicerrectores, ggzséa el 26 de septiembre de
a la Direccién de Carrera Docente ) ’
— Una vez que se revise por
10 E:;gﬁps'za:’g; D::J Ian::,zultados del | Jefes de Departamento SEDP y este aprobado el
P proceso de contratacion.
1 Induccion al puesto de trabajo para el Jefes de Departamento En_ la primera  semana del
nuevo personal periodo academico.

Al someter a concurso plazas vacantes, se deben tomar en cuenta las siguientes observaciones:

1.

Las solicitudes de publicacién de plazas vacantes deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar refrendada por el Decano, Director de Centro Regional, Vicerrector o Secrefario Ejecutivo.

b} Especificar si la vacante es permanente o temporal, si es una sustitucion indicar la razén de la vacante y el
nombre de la persona titular de la plaza, en el case de una nueva plaza se debe adjuntar ef acuerdo de
creacidn de la misma.

¢) Los periiles deberan apegarse obligatoriamente al modelo genérico del perfil proporcionado por la SEDP, el
cual debe adaptarse a las caracteristicas de la plaza que se sometera a concurso. (El modelo del perfil puede
ohtenerse mediante solicitud a la direccion electronica: carreradocente@unan.edu.hn),

d) Se debera incluir el dictamen de la Direccién de Finanzas y Presupuesto de la SEAF, indicando la
disponibilidad presupuestaria de fondos para las plazas que se someteran a concurso.

e) Perfil a publicar con el visto buenc del Consejo Local de Carrera Docente con copia del Acta o punto de acta
donde se socializd el perfil con la Asamblea de profesores de departamento de manera obligatoria.

f} Las solicitudes deberdn ser enviadas de forma digital, a la direccidn  electronica:
carreradocente@unah.edu.hn para las plazas docentes y al correo talentohumano@unah.edu.hn para fas
plazas administrativas.
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g) Toda unidad académica debera de contar con un correo electronico especifico para que los postulantes que
participen en el proceso envien su documentacion por este medio, dicho correo electronico debera ser
especificado en el perfil que se estara publicando. (Ejemplo: concursos.ic@unah.edu.hn)

2. De no cumplir los requisitos antes mencionado, dichas solicifudes no seran tomadas en cusnta,

3. Parala confratacitn de personal docente, el perfil profesional debera requerir el grade minimo de maestria en un
campo académico-cientifico afin al area de formacion profesional, tal como lo establecen los Articulos 275 y 318
de las Normas Académicas de [a UNAH.

4. Previo a solicitar publicacion de plazas administrativas, se debe corroborar con el Departamento de Gestion del
Talento Humano de ta SEDP, el nombre, el perfil y salario del puesto vacante, para que esté de conformidad con
el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH.

5. Lasolicitud de aplicacion de pruebas psicométricas debera dirigirse a la SEDP, indicando el nombre de la plaza,
el nombre completo del postulante, direccidn electrénica, fecha de nacimiento y teléfono de contacto de quienes
seran evaluados; fa solicitud se enviara al correo psicometria.sedp@unah.edu.hn a excepcion de UNAH-
CAMPUS-CORTES enviandose al correo gth.unahvs@unah.edu.hn y UNAH-CAMPUS-CHOLUTECA enviandose
al correo gtalento.curlp@unah.edu.hn, dicha evaluacion estara a cargo de los departamentos de Recursos
Humanos de estos centros.

6. Ninguna autoridad esta facultada a emitir la comunicacion de resultados o proceso del concurso a los postulantes,
hasta tante esta Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal {SEDP) valide que los mismos cumplen con la
normativa vigente tanto en la Ley Organica de la UNAH, Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH como en el
Estatute del Dacente Universitario.

7. La SEDP no realizara procesos de contratacion de personal en los casos que no se cuente con la documentacion
soporte del concurse en el cual se adjudico la plaza vacante, conforme a las bases del concurso publico.

Se agradece tomar nota de lo antes expuesto, respetando las fechas antes sefialadas, con la salvedad de que el proceso
de concurso se desarrolle con normalidad y que no se presenten inconvenientes que obstaculicen los procesos
adminisfrativos que conlleva el mismo.
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