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CIRCULAR SEDP No.01-2025

Disoosicio¡es genersles Dar¡ el asesuraEietrto dc la Asicn¡ciótr Acrdémics y contrat¡ciotres

snñonns:

DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES! DECANOS,

JEFES DE DEPARTAMENTOS, COORDINADORE§ DE CARRERA, JEFES

RECIONALES DE RECURSOS TIUMANOS, ADMINISTRAIX)RES Y PERSONAL

DOCENTE

Lstimados señores:

1¿ Secretaría Ejecutiva de Desa¡rollo de Personal (SEDP), liene a bien informales que se han establecido algunas

disposiciones y lineamientos a pafir de la fecha, en relación con las contrataciones del penonal docente y de apoyo a la

docenci4 que laboran en las unidades académicas, por lo que se les solicita tomar not¿ de lo siguiente:

l. Las Unidades Académicas deben presentar en form¡ ñsica rl Dep¡rt¡mento de G€stión dcl T¡lcrto Hüm¡tro

y cn formr digit¡I, debeñán utilizar, como canal único, la plataforma de !a SEDP habilitada para esos fines,

siguiendo el enlaca: ¡.[p§:lgs§!i9l§!¡gdp y utilizando el tema de ayuda "Solicitud de Acciones

de Personal DGTH-SEDP- a más tardar un (l) dí8 después de la fecha dc fitr¡liz¿ciótr del periodo de

adiciooes y cstrcehc¡otres. l¡s propuestas dc cotrtratrciótr de Pmfesores Por Hora, coDplcmenlo de

asignación acadéuics coEplemetrteri¡, de Profesorcs Horario y contr¿t¡c¡ótr d€ Tutorcs, que sc requisran

en las Unidades Académicas.

2. En el caso de que alguna unidad académic4 requi€ra la contratación de P¡ofesores Por Hora. derivada de la

demanda estudiantil, perBiso o iDc¡pscid¡d cortr (t€Dpor¡l» deberán rralizar Ia gestión administativa ante

la SEDP en esticto apego al Articulo No. 132 del EDU vigente, utilizando la analogía correcta para cubrir los

distintos espacios académicos programados, procurando que Ia distribución de Ia asignación académica a los

docente de planta cumpla al máximo con las 12 a 15 U.v. , esto A EFECTO DE NO INCREMENTAR EL

PASIVO LABORAL.
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Observsción: Ls contr¡t¡ciótr truev¡ de Profcsor6 Por Hor¡, sc autoriz¡ró etr csráclcr d€ emergetrcie y

por un único periodo rcadémico de scuerdo a lo estrblccido en Articulo No. 128 dcl Est¡tuto del Doc€nte

UnivcBit¡rio Vigeote, así mismo deberán cumplir con el perfil pmfesional en el grado minimo de maestría en

un campo académico-cientifico afin al ¡íea de formación profesional, tal como lo establece el Artículo

No. 275 de las Normas Académicas de la tNAH.

3. Se les recuerda que, para ingresar al Régimen de ca¡rera Do€ent€, se deberá someter a concurso público las

plazas vacantes dando cumplimiento con ello al Articulo No. 76, inciso h), del Reglamento de la Ley Orgillica

de la UNAH y el Articulo No. 35 del Estatuto del Doce¡te Universita¡io,

4. Las Unidades Académicas que requieran la contratac¡ón de Instructores, deberán adjuntar el historial académico,

¿si mismo asegurar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Reglünento Gener¿l de los

lnstuctores como ser el inciso b), del artículo 2, el cutíl establece "Tener un índice académico no meno¡ a s€tenta

y cinco por ciento 75yo en las materias cursadas y ma¡tenerlo dur¿nte su desempeño como lnsEuctor", adjuntar

la forma 03, y el plan de trabajo de desarrollo del laboratorio durante el p€riodo de canüalación.

CoNider¡trdo ql¡c es crmpetctrcia de l, SEDP €l msncjo dc todo lo rc¡ariotrsdo co! l¡ ¡dmitrirtr¡ción de persoE¡|,

por consiguientq etr ¡plicsción ¡ l¡s políticss de ¡dmin¡strac¡ótr de personsl, "abgún cargo o puesto podró

dcseEpeñars€ en la Universided, sio que se h¡y¡ cmitido el ¡cucrdo dc oombr¡micnto o cclcbrado cl cootr¡to

respectivo con las form¡lid¡des legrlcs"

Los servidores públicos tienen l¡ obligscióD de rcspet¡r estrictaDetrte los procedim¡entos de contrstaciós de

personal leg¡lúetrte rplic¡bles, d€ acuerdo a¡ Articulo No. 8, del Código d€ Cotrducta Édca d€l Seraidor Público.

Ls sutoridsd, fütrc¡onario o emplesdo que incumplicrc sus oblig¡ciotres o qüe i¡cürfi€re cn l¡s prohibiciotrGs

estrbl€cid¡s en lr L€y Orgánicr de la UNAH y su rcgl¡mcnto, §erán rcspotrs¡bles l¡bor¡|,, ¡dmhistrEtiva y civil,

de acuerdo a lo prescrito, c¡ su articülo 76, inciso t), párrsfo t€rcero del mismo.
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Atefltam ente.
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