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Pausas activas: Es un programa del Departamento de Educa-
cion Fisicay Deportes de la Facultad de Humanidades y Arte, dirigi-
do especificamente para empleados y consiste en la realizacion de
una pausa momentanea para realizar ejercicios de estiramiento y
ejercicios suaves, mejorando la postura, y permitiendo el descanso
visual y fisico durante la jornada laboral. Con las pausas activas se
reta a combatir el estrés, la fatiga y evitar problemas de salud por
sedentarismo. Empleado universitario junete a las Pausas activas
por tu bienestar!

SEDP

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal

DEL. > >

ESTRATEGIA LABORAL

)] N0 PUEdES VOlar

COrre; S No puedes

OITEl, Camina,

| N0 puedes caminar, -
gatea. Sin importar:
|0 qUE Nagas, qgﬁp

dVanzando nacia

adelante.

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

>>>



SABER HACE CRECER

SABER

CRECER

QOdir Aarén Fernandez Flores
Rector UNAH

Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal
Productora

Carlos Daniel Sanchez Lozano
Coordinadora general

Eduardo B. Pineda
Director ejecutivo

Dulce Carolina Valle
Directora de informacion,
edicion y produccion

Rony Amaya H.
Diseno y diagramacion

Claudia Nieto Anderson
Promocion y difusion

SEDP Y Recursos Humanos de
Centros Universitarios Regionales
Fotografias

SEDP y Personal de
Recursos Humanos de
Centros Universitarios
Regionales
Colaboradores

@ iCONTACTANOS!

Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal
sedp@unah.edu.hn
Tel: 2216-6100
https://sedp.unah.edu.hn

22 8%
. -~

>> 25 EDICION, ENERO - AGOSTO, 2024

Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

El Departamento de Estrategia
Laboral desarrollando sus acti-
vidades activamente; durante el
aflo 2024, ha cumplido con sus
objetivos estratégicos plantea-
dos, mismos que son para bene-
ficio institucional, pensando en
la mejora continua que permita
el desarrollo y crecimiento de la
UNAH.

Entre sus gestiones para el pri-
mer semestre se encuentran:

Capacitaciones sobre el
médulo de vacaciones del
sistema SEDP
En lo que va del afo se han de-
sarrollado  dos  capacitaciones
sobre el médulo de vacaciones:
La primera capacitacion fue
dirigida a Jefes de Recursos Hu-
manos de todos los Campus uni-
versitarios. Durante el desarrollo
de la misma se explicé los pasos
para depurar el modulo de vaca-
ciones, registro de solitudes, eli-
minacion de datos, elaboracion
de cdlculos, ingreso de vacacio-
nes grupales e individuales, dife-
renciacion entre vacaciones por
fecha de ingreso'y por calendario
académico, etc.

Pausas activas

En el mes de junio se llevé a cabo
la actividad Pausas Activas con el
apoyo de la Carrera de Educa-
cion Fisica de la Facultad de Hu-
manidades y Arte.

Durante dicha actividad se rea-
lizaron actividades de 5 minutos
con los empleados de la SEDP,
con el fin de motivarlos y crear
un ambiente saludable donde
se pueda liberar el estrés y evitar
problemas de salud a largo plazo
por sedentarismo, ya que su la-

Proyecto de uniformes
El Proyecto de uniformes del afo
2023 el cual consiste en la com-
pra de uniformes del personal
administrativo beneficiado se-
gun el contrato colectivo vigen-
te, se encuentra en proceso de
adjudicacion, por lo que se espe-
ra sea ejecutado en el afio 2024.
En cuanto a el proyecto de uni-
formes del afio 2024 encuentra
en estado de borrador el pliego
de condiciones y se espera sea
ejecutado en su totalidad en el
ano 2025.

Proyecto de botiquinesy
material de curacion

El proyecto de botiquines y ma-
terial de curacion se encuentra
en proceso apertura de oferta, lo
que complace su ejecucién por
cuanto no ha sido posible la ad-
judicacion de alguna empresa en
anos anteriores y se espera que
para beneficiar a los empleados
sea posible su cumplimiento to-
tal.

bor es basicamente de escritorio.  Actividad Pausas activas con el Personal de la SEDP.
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Permisos sin goce de sueldo
personal docente por un afo
En el primer semestre del afo
2024 se han tramitado 32 per-
misos sin goce de sueldo por un
ano de personal docente univer-
sitario. En el grafico No. 1 se des-
criben los permisos solicitados
segun las unidades y regiones,
en donde se observa que se re-
cibieron 17 solicitudes en Ciudad
Universitaria, 1 en UNAH-TEC
Danli, 12 en UNAH-VS y 2 en el
CURC.

Vacaciones

En lo que va del afio 2024 se han
dado respuesta a 1903 solicitu-
des de vacaciones siendo 255
de personal de Servicios Gene-
rales, 636 personal administrati-
vo y 1012 empleados docentes
y administrativos que laboran en
areas académicas (grafico 2).

Se ha observado el registro de
vacaciones mensual en donde se
puede observar los meses en los
que gran parte del personal goza
vacaciones, el grafico 3 muestra
las vacaciones solicitadas a la
fecha y refleja que los meses de
mayo Y junio han sido muy re-
queridos.
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Grafica de permisos sin goce de sueldo personal docente por un afo.
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Permisos sin goce de sueldo personal docente por un afio
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Solicitud de vacaciones

Personal Docente y
administrativo de areas
académicas

SOLICITUD DE VACACIONES

Grafica de solicitudes de vacaciones segun clasificacion de empleados y grafica de meses del afio en los cuales

los empleados gozan (2024).

Generando formacion
Departamento de Desarrollo Humano

La Secretaria Ejecutiva de Desa-
rrollo de Personal (SEDP), a través
del Departamento de Desarrollo
Humano (DDH) es el ente encar-
gado del entrenamiento y desa-
rrollo del personal administrativo
y de servicio de la Universidad
Nacional Auténoma de Hon-
duras (UNAH) y por medio de
las acciones del DDH pretende,
contribuir al enriquecimiento vy
al buen manejo de las funciones
laborales acordes a las exigencias
de la institucion.

En este sentido, el DDH entre
los meses de enero a junio orga-
nizd para el personal Adminis-
trativo y de Servicio de la UNAH,
83 jornadas de capacitacion en
colaboracion con el Departa-
mento de Efectividad y Control
del Recurso Humano y con la
DEGT, 1 jornada de capacitacion
en colaboracion con IHADFA, 1
jornada de capacitacion en cola-
boracién con el Abogado Carlos
Quiroz, 1 dia de capacitacion
con el personal administrativo

de la Faculta de Ciencias Médi-
casy 4 jornadas de capacitacion
que corresponde a 1 semana
cada jornada en colaboracién
con el INFOP.

Las capacitaciones realizadas
fueron consideradas a partir
de la necesidad expuesta en el
Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) realizado por
el DDH en agosto del afio 2023.
Segun tematica y alcance las ca-
pacitaciones realizadas hasta el
momento son:

Capacitacion 1, Reinduccién
Laboral: Considerando la nece-
sidad de mantener informado
al personal administrativo de la
institucion sobre los asuntos in-
ternos referentes a las acciones
relacionadas al cumplimiento
laboral, se realiz6 la capacitacion
"Reinduccion Laboral” impartida
por el Departamento de Efec-
tividad y Control de Recursos
Humanos (SEDP). Capacitacion
realizada con el personal Admi-
nistrativo y de Servicios de Ciu-
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dad Universitaria, con un alcance
de 1,187 empleados.

Capacitacion 2, Medidas de
Prevencion: Con el fin de cuidar
integralmente al personal de Ser-
vicio de Ciudad Universitaria se
realizd una jornada de capacita-
cién enfocada en la prevencion
del alcoholismo, drogadiccion,
tabaquismo y bebidas energi-
zantes impartida por el Instituto
Hondureno para la Prevencion
del Alcoholismo, drogadiccion y
Farmacodependencia, dicha ca-
pacitacion fue realizada en una
sola jornada en el Auditorio Juan
Lindo, con un alcance de 303
empleados.

Capacitacion 3, "DEGT" En
virtud de la necesidad presen-
tada en el personal de Servicios
Generales en cuanto al uso de
los medios tecnoldgicos, enfati-
zando en el manejo de las Plata-
formas como el SIRH y el correo
Institucional se programaron 28
jornadas de capacitacion con
todo el personal de Servicios Ge-
nerales de CU, impartidas por el
Equipo de la DEGT en las salas de
la DEGT, con un alcance de 324
empleados.

Capacitacion 4, Acciones

penales vinculantes a la admi-
nistracion publica: capacitacion
dirigida a jefes de Departamento
de Auditorfa Interna con el ob-
jetivo de conocer los alcances y
consecuencias de las conductas
tipicas vinculadas a las acciones

U omisiones que atentan contra
la administracién publica en el
ejercicio de la funcién publica en
la UNAH, basado en el Cédigo
Penal decreto 130-2017, con un
alcance de 16 empleados.

Capacitacion 5, Taller de ha-
bilidades blandas: capacitacion
realizada en el Parque Recreativo
“El Piligin" dirigida a el perso-
nal administrativo de la Facultad
de Ciencias Médicas con el fin
de poder fortalecer habilidades
blandas. Los temas atencion al
cliente, inteligencia emocional y
trabajo en equipo se desarrolla-
ron con el fin de proporcionar
herramientas practicas para for-
talecer el trabajo en equipo, la
comunicacion efectiva, las bue-
nas relaciones interpersonales y
la toma de decisiones.

Alcance obtenido de 56 em-
pleados.

Capacitacion 6, Comunica-
cion Efectiva: Considerando la
importancia de la comunicacion
como el proceso de compartir
ideas, pensamientos, conoci-
mientos e informacion de la for-
ma mas comprensible para el re-
ceptor del mensaje en el ambito
laboral se realizo la capacitacion
comunicacion efectiva impartida
por el INFOP dirigida al personal
administrativo de diferentes de-
partamentos de Carrera Admi-
nistrativa y Carrera Docente de la
SEDP. Se obtuvo un alcance de 17
empleados.
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Capacitacion 7, Oratoria: Ca-
pacitacion sobre Oratoria enfo-
cada en fortalecer las habilidades
blandas, valorando tips y estrate-
gias primordiales para manejarse
con elocuencia al hablar en pu-
blico, estd capacitacion fue im-
partida por el INFOP y dirigida al
personal administrativo de dife-
rentes departamentos de Carrera
Docente de la SEDP, Comisiona-
do Universitario y la VRI.

La capacitacién tuvo un alcan-
ce de 11 empleados.

Capacitacion 8, Liderazgo con
Inteligencia Emocional: Conside-
rando la importancia fortalecer
el conjunto de habilidades di-
rectivas que un individuo debe
tener para influir en la forma de
ser o actuar de las personas o en
un grupo de trabajo determina-
do con Inteligencia Emocional
se realizd la capacitacion sobre
Liderazgo con Inteligencia Emo-
cional impartida por el INFOP y
dirigida al personal administrati-
vo de diferentes departamentos
de SEAF, Comisionado Universita-
rioy la VRI, con un alcance de 15
empleados.

En total de enero a junio se
ha realizado un alcance de 1,929
empleados.

El Departamento de Desarrollo
Humano reitera el compromiso
con el personal administrativo
de la UNAH en pro de mejorar
los procesos de capacitacion y
seguimiento.

Comité de Crédito Educativo

Departamento de Desarro-
llo Humano, como parte del
proceso de la formacién y ac-
tualizacion académica para los
empleados docente y admi-
nistrativo a nivel de maestrias
y doctorados de nuestra ins-
titucion, mediante las becas y
préstamos educativos otorga-
dos por el Comité de Crédito
Educativo, durante este afio se
han aprobado 16 préstamos
educativos para esta primera
fase, en las dreas de finanzas,
Ciencias de datos, Direccion
Estratégica, Filosoffa, Economia
y finanzas, Derechos Humanos,
Ciencias de la Actividad Fisica y
Derecho, las cuales son cursa-
das tanto en centros de estu-
dio del como en el extranjero
de forma virtual. Este beneficio
fortalece las competencias aca-
démicas para un desarrollo sos-
tenible de nuestra Alma Mater.
Es importante mencionar que
en este proceso se conté con la
presencia del sefor Rector Odir
Aaron Ferndndez Flores, como
presidente del Comité de Cré-
dito Educativo, quien garantiza
trabajar en un nuevo reglamen-
to con la posibilidad de ampliar
los recursos de crédito para que
mas personal acceda a estos
servicios académicos que brin-
da esta institucion.

Fotos de companeros que han asistido a las capacitaciones impartidas.
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Liderazgo
Direccion de Carrera Docente

DESAFIANDO
En lo que va del ano 2024 la Direccion de Carrera Docente se ha C IK‘AN_TES

mantenido activo desarrollando diferentes actividades que a conti- TR -

nuacion se presenta: :

Direccion de Carrera Docente
1. Capacitacion al personal DCD: La Direccion de Carrera Docente,
ha solicitado capacitacion para el personal de la direccién, en te-

mas relevantes para el fortalecimiento de habilidades que permi- :
tan un mejor desempeno laboral. Entre ellos: Manejo de Power EFECTIVA

BI, Comunicacion Efectiva, Oratoria y Liderazgo con Inteligencia

Emocional.

ccccc

DESCUBRE LA Y
INTEGRACION ENTRE
POWER Bl Y EXCEL

Capacitacion Comunicacidn Efectiva, 27 al 31 de mayo 2024.

E
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DEGT-Sistemas de Informacién

[ (Capacitacion Liderazgo con Inteligencia Emocional, 24 al 28 de junio 2024.

2. Capacitacion brindada a otras unidades. La Direccién de Carrera
Docente brindé un taller de capacitacién al personal de la SED,
DIRCOM y Presencia Universitaria en el tema de “Cultura Organi-
zacional”, donde participaron un aproximado de 38 personas.
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Capacitacion Oratoria, 10 al 14 de junio 2024. Capacitacion Cultura Organizacional, SEDI/DIRCOM/Presencia Universitaria.
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DEPARTAMENTO DE GESTION
Y DESARROLLO DE CARRERA
DOCENTE

1. Evaluaciones psicométricas

El 06 de abril 2024, Se llevod
a cabo el primer concurso
publico a nivel nacional del
presente afo, para cubrir la
demanda de personal docen-
te y administrativo de plazas
vacantes, publicando un total
de 80 plazas. De las cuales 55

son plazas docentes y 25 son
plazas administrativas y/o de
servicio.

En relacién con el compo-
nente de seleccion y contra-
tacion del personal docente,
el Departamento de Gestion
y Desarrollo de la Carrera Do-
cente, ha llevado a cabo a la
fecha 28 evaluaciones psico-
métricas a los aspirantes que
han participado en la con-
vocatoria a concurso publico

775\
{&l UNAH

Capacitacion a la Facultad de Ciencias Médicas.

_* 0 4
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CP-SEDP-001-2024 para pla-
zas docentes.

. Capacitacion a los Campus

Universitarios y Ciudad
Universitaria.

Se atendieron solicitudes de
capacitacion de:  UNAH-VS,
CURLP, Facultad de Ciencias
Médicas y Facultad de Cien-
cias Juridicas; tratando temas
de reclasificacion, concursos
e Induccion a Jefes de Depar-

tamento y Coordinadores de
Carrera.

ey Participantes
Centro
UNAH-VS 85
CURLP 20
CURNO 67
FCM 34
FCJ 5

Capacitacion a la Facultad de Ciencias Juridicas-CLCD.
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También, se ha capacitado en temas de concursos a las unidades de 4. Programa de desvinculacion laboral

Ciudad Universitaria y Campus Universitarios que sometieron plazas
a concurso publico (CP-SEDP-001-2024), entre ellas: CURLA, CURLP,
UNAH TEC AGUAN, UNAH-VS, CURC, Facultad de Ciencias Sociales,
Facultad de Ciencias, Direccién de Educacion Superior, Facultad de
Odontologia, y Facultad de Ciencias Espaciales; contando con la par-
ticipacion de 102 empleados.

CONCURSOS PUBLICOS
UNAH

SECRETARIA EJECUTIVA DE DESARROLLO DE PERSONAL /
DIRECCION DE CARRERA DOCENTE /
GESTION ¥ DR LODELAC DOCENTE

% Compartc imetacion

 Oretn () St o todon

ﬁ @ == 8"
P yr— .
f « 9 mocos s

:

Capacitacion impartida virtual.

3. Clima organizacional SEDI, DIRCOM, Presencia Universitaria
Se llevd a cabo el estudio de clima organizacional en la Secre-
taria Ejecutiva de Desarrollo Institucional (SEDI), en la Direccién
de Comunicacién Estratégica (DIRCOM) y Presencia Universitaria;
contando con una muestra de 45 colaboradores. La presente eva-
luacion de clima organizacional tiene como objetivo de identifi-
car la percepcion del clima organizacional existente en la unidad;
actualmente esta pendiente de socializar los resultados del estu-
dio realizado.

Se llevé a cabo la Fase | “Ante sala a mis afios dorados”, del Pro-
grama de Desvinculacién Laboral “Plan dorado un mundo por
delante”, de forma bimodal, los dias 11, 18 y 25 de abril y el 2 de
mayo 2024.

Donde se abordaron temas de interés como: Actitud hacia el
cambio, Administracién del tiempo libre, Elaboracién del Plan de
vida y Carrera, y, Requisitos para el retiro laboral. Contando con
la participacion de 18 personas, tanto docentes como personal
administrativo.

PREPARESE E
INFORMESE
PARA DISFRUTAR
DE SU

RETIRO
LABORAL

PLAN DORADO: (R
UN MUNDO POR |
DELANTE

Es un programa de
desvinculacion laboral
dirigido a personal
docente, administrativo

y de servicio de la UNAH. <

SESIONES
VIRTUALES

FECHA MODALIDAD

Plataforma: Zoom
31 de julio - Actitud Hacia el Cambio Virtual

Horarios disponibles:

01 de agosto | “Plan de Viday Carrera . Virtual 9:00 A.M. a 12:00 M.
A del Tiempo Libre

02 de agosto |-Requisitos para la solicitud de
retiro laboral Virtual
-El INPREUNAH como una respuesta
a una jubilacién exitosa

Para inscripciones:

Direccion de SED

Carrera Docente

Anuncio para la inscripcion del Programa de desvinculacidn laboral.

Algunos de los asistentes al estudio de Clima organizacional.

Parte de los asistentes del Programa de desvinculacién laboral.
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4. Programa de desvinculacién laboral El 16 de abril 2024, a través del correo institucional, se envié la
Se llevo a cabo la Fase | “Ante sala a mis afos dorados”, del Pro-  convocatoria para la inscripcién, con 35 inscripciones. Los profesores
grama de Desvinculaciéon Laboral “Plan dorado un mundo por pertenecen a las diferentes disciplinas de Ciudad Universitaria.
delante’, de forma bimodal, los dias 11, 18 y 25 de abril y el 2 de La edicion estd organizada en la modalidad presencial, con dura-
mayo 2024. cion de 100 horas del 1 de marzo al 13 de diciembre 2024.

Donde se abordaron temas de interés como: Actitud hacia el

cambio, Administracion del tiempo libre, Elaboracion del Plan de
vida y Carrera, y, Requisitos para el retiro laboral. Contando con
la participacion de 18 personas, tanto docentes como personal
administrativo.

HACIA UNA/
IDENTIDAD
PROFESIONAL
DOCENTE

Inscripciones
del 15 de abril al 9 de mayo 2024

¢ Inicia 24 de * Cada ¢ Jornada ¢ Jornada
mayo 2024 Viernes Matutina Vespertina

T

Publicidad lanzada para anunciar el evento formativo.

Gira académica UNAH-Campus Olancho para capacitar a jefes de
departamento y coordinadores académicos
Del 18 al 19 de junio 2024, se realizaron dos capacitaciones:

: L e “% 1. Induccion al puesto de trabajo.
Entrega de reconocimiento a participantes del Programa dedesvinculacion 2. El proceso de andlisis de la revision de los informes de actividades
laboral. de asignacion académica.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y MONITOREO DE LA CARRERA
DOCENTE

Desarrollo de dos ediciones del proceso de induccién Soy
Profesor-UNAH

Es un evento formativo, los profesores tienen un espacio para re-
flexionar a partir de su propia experiencia, sobre las oportunidades
y retos de la profesion docente. Ademds, conocen mas sobre el am-
biente académico y administrativo de la UNAH, herramientas que les
ayudaran a desarrollar la identidad profesional docente y el espiritu
PUMA.

Edicion ne 15 modalidad virtual. EI 27 de febrero 2024, a través del
correo institucional, se envié la convocatoria para la inscripcion con
25 inscripciones. Los profesores pertenecen a las diferentes discipli-
nas y Campus Universitarios de la UNAH.

La edicion esta organizada con duracion de 100 horas del 1 de
marzo al 13 de diciembre 2024.

Asistentes a la Gira académica UNAH-Campus Olancho.

B )
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Revisidn de informes de actividades de asignacién académica I1l PAC-1 Semestre 2023

Se revisaron 2,259 informes de las actividades de asignacién académica de los profesores adscritos al régimen de la carrera docente, con
la finalidad de verificar que las actividades de asignacion académica del personal docente estén acorde a la categorfa que ostentan, asf como
asegurar el cumplimiento de los articulos 273-280 y 318 de las Normas Académicas de la UNAH.

Resumen entrega de Informe de Actividades Académicas Il PAGII Semestre 2023, del personal docente de Ciudad Universitaria.

N Facultad oresentaron nforme _presentaron nforme ™ cumplimiento
1 Odontologfa 67 0 67 100%
) Eioer:\tc;glselisconémicas y Administrativas y 280 0 780 100%
3 Ingenierfa 80 0 80 100%
4 Quimica y Farmacia 53 0 53 100%
5 Ciencias Espaciales 36 0 36 100%
6 Ciencias 154 5 159 97%
7 Ciencias Sociales 146 13 159 92%
8 Humanidades y Artes 154 32 186 83%
9 Ciencias Médicas 250 86 336 74%
10 Ciencias Jurfdicas 39 39 78 50%

TOTAL 1259 175 1434 88%

Resumen entrega de Informe de Actividades Académicas IIl PACII Semestre 2023, del personal docente de los centros regionales.

Campus universitarios Docentes.que Docentes (!ue no Total Porcel?ta.je de

presentaron informe presentaron informe cumplimiento
1 UNAH CAMPUS ATLANTIDA 126 0 126 100%
2 UNAH CAMPUS CHOLUTECA 59 0 59 100%
3 UNAH CAMPUS COPAN 72 0 72 100%
4 UNAH CAMPUS OLANCHO 49 0 49 100%
5 UNAH ITS-TELA 7 0 7 100%
6 UNAH CAMPUS YORO 25 0 25 100%
7 UNAH CAMPUS COMAYAGUA 94 9 103 91%
8 UNAH CU 1259 175 1434 88%
9 UNAH CAMPUS EL PARAISO 23 18 41 56%
10 UNAH CAMPUS CORTES 195 162 357 55%
TOTAL 1909 364 2273 84%

Distribucion del personal docente de acuerdo con la categoria docente de Ciudad Universitaria.

Categoria docente
N.c Facultad Total
AUX T-I T-1l T-1N T-IV TV

1 Ciencias 90 25 40 1 4 1 171
2 Ciencias Médicas 52 39 148 97 7 2 345
3 Ciencias Econdmicas y Administrativas y Contables 106 67 111 10 0 0 294
4 Ingenierfa 30 20 27 8 0 0 85

5 Quimicay Farmacia 28 4 20 3 1 0 56
6 Ciencias Espaciales 17 5 15 0 0 0 37
7 Ciencias Juridicas 36 19 24 2 0 0 81

8 Odontologfa 12 8 43 4 0 0 67
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Categoria docente
N.c Facultad Total
AUX T-I T-1l T-1 T-IV TV

9 Humanidades y Artes 95 18 65 6 2 0 186
10 Ciencias Sociales 48 35 65 10 0 1 159
TOTAL 514 240 558 151 14 4 1481

Distribucién del personal docente de acuerdo con la categoria docente de los centros universitarios.

Categoria docente
N.c Centro Universitario Total
AUX T T-1l T-1 T-IV TV

1 UNAH CU 514 240 558 151 14 4 1481
2 UNAH CAMPUS CORTES 180 82 71 24 0 357
3 UNAH CAMPUS ATLANTIDA 78 24 19 5 0 0 126
4 UNAH CAMPUS CHOLUTECA 32 12 13 1 1 0 59
5 UNAH CAMPUS COPAN 43 7 21 1 0 0 72
6 UNAH CAMPUS OLANCHO 36 7 6 0 0 0 49
7 UNAH CAMPUS COMAYAGUA 51 22 30 2 0 0 105
8 UNAH ITS-TELA 1 5 0 1 0 0 7
9 UNAH CAMPUS EL PARAISO 23 2 14 1 1 0 41
10 UNAH CAMPUS YORO 21 2 2 0 0 0 25
TOTAL 979 403 734 186 16 4 2322
Taller para la construccion de la carpeta docente
Dirigido a Profesores en Periodo de Prueba con el propésito de orien- Profesores en periodo de prueba
tarles en temas relacionados a la elaboracion de su carpeta docente. Centro Universitario Numero de docentes
El taller consta de tres (3) Unidades: 1) Conceptualizacion de la Car- U %
eta docente. 2) La importancia del uso de la carpeta docente en la
Eréctica educati)va. 3) LE construccion de la carpetz docente utilizan- UNAF-CURLP 02
do la herramienta OneNote. O =
Estudiante, tu opinion Estudiante, tu opinion
cuentaq, jEvalda a tus cuentaq, jEvalua a tus
docentes! docentes!
Tis o representa o Wiy e caiieaci ) A el cosm T T esrsc a4 o e e e ol it
Ingresa a tu cuenta en www.registro.unah.edu.hn y completa la Ingresa a tu cuenta en www.registro.unah.edu.hn y completa la
encuesta de valoracién del desemperio docente, | PAC del 03 al 10 de encuesta de valoracién del desemperio docente, | SEMESTRE 2024 los
mayo del afio 2024. dias 19, 20 y 21 de junio.
#HazteEscuchar
\_\/

oo

B g | SEDP (@) |UNAH

Campana de difusion de la valoracion del desempefio docente; La actividad se realiza con apoyo de la Direccién de Comunicaciones DIRCOM-UNAH,
Comunicacion Interna.
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Estadisticas del llenado de encuestas por parte de los estudiantes.

N.° Centro Regional

-

CIUDAD UNIVERSITARIA

UNAH EDUCACION A DISTANCIA CHOLUTECA
UNAH EDUCACION A DISTANCIA JUTICALPA
UNAH EDUCACION A DISTANCIA SIGUATEPEQUE
UNAH EDUCACION A DISTANCIA PROGRESO
UNAH EDUCACION A DISTANCIA PARAISO
UNAH EDUCACION A DISTANCIA TEGUCIGALPA
UNAH EDUCACION A DISTANCIA LA ENTRADA, COPAN
UNAH EDUCACION A DISTANCIA TOCOA

UNAH CAMPUS COMAYAGUA

UNAH CAMPUS CORTES

UNAH CAMPUS COPAN

13 UNAH CAMPUS OLANCHO

14 UNAH CAMPUS CHOLUTECA

15 UNAH CAMPUS YORO

16 UNAH CAMPUS EL PARAISO

17 UNAH ITS-TELA

18 UNAH CAMPUS ATLANTIDA

N O U1~ WwoN

N o — o ©

TOTAL
Primer semestre 2024.
N.c Centro Regional
1 UNAH CU
2 UNAH CAMPUS CORTES
3 UNAH CAMPUS OLANCHO
4 UNAH CAMPUS EL PARAISO
5 UNAH CAMPUS ATLANTIDA
TOTAL

Esperadas
118,224
1,432
1,354
1,260
1,157
1,043
1,605
906
1,363
6,822
35,078
2,934
2,637
4,189
832
2,741
316
3,354
187,247

Esperadas
10,624
4144

295

276

629
15,968

SABER HACE CRECER

Estudiantes

Realizadas % Cubierto
89,429 75.64%
1,093 76.33%
976 72.08%
881 69.92%
708 61.19%
595 57.05%
1,223 76.20%
664 73.29%
962 70.58%
5,094 74.67%
24,279 69.21%
1,968 67.08%
1,924 72.96%
3,535 84.39%
525 63.10%
2,160 78.80%
203 64.24%
2,119 63.18%
138,338 74%
Estudiantes
Realizadas % Cubierto
9,218 87%
3,667 88%
227 77%
213 77%
444 71%
13,769 86%

En la siguiente tabla, se puede valorar un resumen de acciones formativas realizadas por la Direccion de Carrera Docente, especificamen-

te para el personal docente.

Tabla 1. Resumen de acciones formativas realizadas en el afo 2024

Centro Universitario

> . Numero Numero de
Accion formativa

de horas profesores

100 25

. Proceso de Induccion: Soy
Profesor- UNAH.
100 45
) Taller para la construccién de la 5 8

carpeta docente.

UNAH-VS, CUROC, CURC, CURLA,
CURC, CURNO, UNAHTEC-DANL,

UNAHTEC AGUAN, CU

Ciudad Universitaria

A nivel institucional

Modalidad Virtual
1 de marzo al 13 de dic 2024

Modalidad Presencial
31 de mayo al 13 de dic 2024

Modalidad Virtual
De febrero a junio
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SABER HACE CRECER

Numero de
profesores

Numero

Centro Universitario
de horas

Accién formativa

CURLA, CURLP, UNAH TEC AGUAN,
UNAH-VS, CURC, Facultad de
Ciencias Sociales, Facultad de

Ciencias, Direccion de Educacion

Superior, Facultad de Odontologia,

y Facultad de Ciencias Espaciales
(102)

17 de abril 2024
(capacitacion proceso
de concurso publico-3h)

Jornada de capacitacion
en linea a Comisiones de
Concurso y Consejo Locales
3 de la Carrera Docente, 6 125
jefes de Departamento y

3 de mayo 2024
(Ciencias Morfoldgicas/FCM-2h)

Coordinadores de Carrera y
Claustro de profesores.

Jornada de capacitacion
presencial a Comisiones
de Concurso, Consejo

4 Locales de Carrera Docente,
jefes de Departamento y
Coordinadores de Carrera y
Claustro de profesores

Programa de Desvinculacion
5 Laboral Fase 1:"Ante sala a mis
anos dorados”

TOTAL

Remuneracion

28 188

16 (profesores)
2 (administrativos)

242 413

Ciencias Morfolégicas (3)

CURLP (20)

UNAH-VS (85)
FCM (31)
FCJ (5)
CURNO (67)

Ciudad Universitaria

2273

Direccion de Compensacion Salarial y Beneficios Sociales

La Direccion de Compensacion
Salarial y Beneficios Sociales du-
rante el primer semestre del afo
2024 ha desarrollado diferentes
actividades enmarcadas en los
objetivos  institucionales, tales
como:

« En cumplimiento a lo esta-
blecido en el ACUERDO N°,
SETRASS-109-2024 contenido
en el diario oficial La Gaceta
# 36491, la UNAH fij6 el nue-
vo salario minimo para el afo -
2024 por valor L. 1611041
(Dieciséis mil ciento diez con
41100 lempiras exactos) el
cual fue aplicado al personal
administrativo y de servicio
que labora en la UNAH a par-
tir del mes de enero del 2024.

« En el pago del impuesto
personal Unico realizado en -
enero del ano 2024 se logré

obtener el descuento del 10%
(Diez por ciento) del total del
pago del impuesto personal
a los empleados que laboran
en la UNAH que son obje-
to de retencién, por hacerlo
efectivo en forma anticipada
ante las Alcaldias Municipales
donde se encuentra ubicada
la Universidad Nacional Auto-
noma de Honduras y los Cen-
tros Universitarios Regionales
dependientes de la UNAH.
Se ha gestionado el pago
de Prestaciones laborales a
empleados que presentaron
su renuncia a la UNAH por
un valor de L. 82,634,108.74
(Ochenta y dos millones seis-
cientos treinta y cuatro mil
ciento ocho con 74/100 lem-
piras exactos).

Con el fin de generar el senti-
do de responsabilidad de los

funcionarios publicos se les
comunicéd a los empleados
Docentes, Administrativos y
de Servicio que devengan
un salario igual o mayor a L.
40,000.00 (Cuarenta mil lem-
piras) su obligatoriedad de
realizar la respectiva declara-
cién anual por actualizacion
o modificacion de salarios
2024 ante el Tribunal Superior
de cuentas, para la cual se
emitieron las circulares SEDP
N°. 09- 2024 de fecha 19 de
febrero 2024 y N°. 017-2024 de
fecha 14 de marzo del 2024.

La UNAH a través de la Direc-
cién de Compensacion Sala-
rial y Beneficios Sociales de
enero a mayo del ano 2024,
se ha gestionado el pago
por contribuciones patrona-
les al Instituto Hondurefo
de Seguridad Social (IHSS)

5 dejunio 2024
(CURLP-1 h)

6-8 de marzo 2024
(UNAH-VS-13h)

26 de abril 2024 (FCM-3 h)
2 de mayo 2024 (FCJ-3 h)
18 al 19 de junio 2024
(CURNO-9h)

11,18y 25 de abil
y el 2 de mayo 2024.

84%

de forma oportuna a fin de
gozar de los beneficios que
otorga el IHSS por valor de L.
20,109,118.70 (veinte millones
ciento nueve mil ciento die-
ciocho lempiras con setenta
centavos).

A través del Departamento
de Andlisis y valuacion de
Puestos se presentd la pro-
puesta para del analisis de
impacto salarial y propuesta
al ajuste a la escala Salarial
para la aplicacién del manual
de puestos y salarios, la cual
ya fue aprobada por el hono-
rable Consejo Universitario.

A través del Departamento
de Remuneracién Salarial se
realizo la Gestiones de pago
del personal que labora en la
UNAH segun se detalla a con-
tinuacion:
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Objeto
11100-01

11100-03

11100-04
11100-05
11100-06

11510-01-07
14100
15100
25100

Total general

Descripcion

Sueldos y salarios

Pagos a personal por hora

Pagos a tutores

Sueldos y salarios dejados de percibir

pagos a Asistentes Técnicos de

Laboratorio (contrato)
Décimo cuarto mes de salario

Horas extraordinarias

Asistencia social varias (Incapacidades)

Servicio de transporte

SABER HACE CRECER

Sueldo total Observacion

L. 1,468,793,420.19 Pago de personal permanente y de contrato

Pago del | PAC
(22 de enero al 10 de mayo 2024)

Pago del | PAC
(22 de enero al 10 de mayo 2024)

L. 22,693,963.03

L.11,917,352.90
L. 15,151,294.90
L.377,576.04

L. 246,761,502.93
L. 2,045,792.59
L. 8217,606.90

L. 10,643,348.00 Pago de transporte del primer semestre 2024

L 1,786,601,857.48

Adicionalmente se han realizado otras funciones internas en las cuales se han proporcionado informacién de carécter laboral a unidades
internas de la institucion y externas tales como: Secretarfa de Finanzas, Corte suprema de Justicia, Instituciones bancarias, Cooperativas de

ahorro y Crédito entre otras.

Innovacion

Recursos Humanos en los Campus Universitarios

UNAH CAMPUS CHOLUTECA
El Departamento de Gestion del
Talento Humano de UNAH Cam-
pus Choluteca, fomenta un clima
laboral positivo, a través del Plan
Integral de Talento Humano se
ejecutan procesos y actividades
orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que fa-
vorezcan el desarrollo de los co-
laboradores elevando los niveles
de satisfaccion.

En un emotivo evento de los
27 aniversarios del del Campus
se hizo entrega de 5 placas de re-
conocimiento por 20 afios de la-
bor, esfuerzo y compromiso con
la institucion, a: Sra. Rosa Maribel
Estrada, Sr. Josué Leonel Valla-
dares, Sr. Henry Omar Beltrand,
Sr. Julio César Quevedo y Abog.
Fredy Omar Pinel Flores.

También se entregd placa de
reconocimiento por trayectoria
laboral a 3 excolaboradores quie-
nes gozan de su merecida jubila-
cién y que dejan un gran legado
en la institucion, dignos de admi-

rar y enaltecer sus méritos, ellos
son: Lic. Saul Armando Judrez
Carmona, Licda. Reyna Fidelina
Pastrana Quiroz y Dra. lvonne Su-
yapa Bonilla Farach.

Dentro del mismo plan se
desarrollan actividades que pro-
muevan un ambiente laboral
que retina condiciones éptimas
de salud ocupacional; para ello
se gestiona con médicos de la
zona sur medicamentos para
diferentes padecimientos de los
colaboradores.

En esta jornada se contd con
la colaboracién por parte de la
Region de Salud de la ciudad
de Choluteca con 2 médicos,2
enfermeras, 2 licenciadas en nu-
tricion, y un optometrista, ofre-
ciendo examenes clinicos gratis y
examen de la vista.

Segun el informe final se
atendieron 40 evaluaciones de
medicina general, 40 consultas
de nutricion, 62 examenes de
optometria, 21 analisis clinicos.

Enfermeras de la zona sur, atendiendo en la jornada de salud.
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Finalmente, en una sana
convivencia entre el personal se
celebré Dia del Padre y Dia de la
Madre; siendo elegidos y home-
najeados la MSc. Fatima Umanzor
docente del departamento de
Comercio Internacional y el MSc.
Candido Flores Coordinador de
la Unidad de Recursos de Infor-
macion URI.

UNAH CAMPUS EL PARAISO

Dentro de los logros alcanzados
de enero a junio (I Semestre del
ano 2024) del Departamento de
Recursos Humanos de UNAH
Campus El Paraiso y continuando
con los ciclos de las Jornadas de
Capacitaciones dirigidas al per-
sonal administrativo, han sido los
que a continuacion se presentan:

- Jlera Conferencia “jercicios
de estiramiento y ergonomia
en la oficina”.

Enfocada al personal admi-
nistrativo UNAH Campus El

Actividad fisica que se realizd du-
rante la 1@ conferencia.

B L)

Asistentes a la celebracion del Dia del Padre y Dia de la Madre.

Paraiso y UNAH Educacion a
Distancia El Paraiso. Confe-
rencista: Especialista en es-
pacios Deportivos Msc. Yefrik
Lanza.

2ta Conferencia “Administra-
cion de Recursos humanos
para obtener resultados”.

Continuando con nuestras
capacitaciones se realizd jor-
nada de retroalimentacion al
personal de Recursos Huma-

>> 25 EDICION, ENERO - AGOSTO, 2024

nos. Conferencista: Abogada Jornada de retroalimentacion al personal de Recursos Humanos

Raquel Lemus.

3era Conferencia “Deporte un gran aliado para salud mental”.
Se realizo | jornada de salud mental al personal administrativo, para el manejo de estrés la mejora
continua en el desemperio y clima laboral de una manera individual y en equipo. Conferencistas: Msc.

Yefrik Lanza / Especialista deportes.

-

Actividad fisica que se realizd durante la 3 Conferencia “Deporte un gran aliado para salud mental”.



Universidad Nacional Auténoma de Honduras
Vicerrectoria Académica
Direccién de Investigacion Cientifica, Humanistica y Tecnoldgica

LA UNAH REALIZA INVERSION HISTORICA EN RECURSOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

MILLONES DE LEMPIAS

EN INCENTIVOS INSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA A TRAVES DEL PROGRAMA
DE BECAS Y FONDOS CONSURSABLES.

_________ / >
PROCESO DE BECAS -
2019-2023 -

=

Pae
-
-

FONDOS CONCURSABLES
Y BECAS 2024

% MONTO ADJUDICADO POR FACULTAD Y/O CAMPUS 7
A\

Facultad/Centro Regional Monto adjudicado
Facultad de Ciencias 1.2,458,070.00
Facultad de Ciencias Quimicas y Farmacia L2,257,349.00
Facultad Ingenieria 12,160,098.00
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables [1,925,000.00
UNAH Campus El Parafso L1,906,738.00
Facultad de Ciencias Médicas L1,869,803.00
Facultad de Ciencias Sociales .820,000.00
Facultad de Ciencias Espaciales 1.789,800.00
Facultad de Humanidades y Artes 500,000.00
UNAH Campus Atlantida L291,150.00
UNAH Campus Olancho 265,000.00
Facultad de Ciencias Juridicas 258,387.00
UNAH Campus Comayagua L250,000.00
TOTAL L15,751,395.00
/LN

Direccion de Investigacion

Cientifica, Humanistica
y Tecnoldgica

VRA

Vicerrectoria
Académica

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS




SEDP

Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal

MISION

VISION

Somos la unidad especialista
en generar valor agregado,
consultores, promotores del
cambio institucional; fomen-
tando una nueva cultura
organizacional con sentido de
pertenencia, garantizando
excelencia en la calidad de
servicio, ambiente laboral
saludable, incorporando,
manteniendo y reteniendo
talento humano que cumpla
las expectativas institucionales
y personales.

Ser para el ano 2025, el referente
idoneo de las universidades del
pais y la Region Centroamerica-
na en la gestién del Talento
Humano, con sensibilidad social,
asegurandola como ventaja
competitiva mediante la imple-
mentacion de modelos de
administraciéon de personal
modernos y certificados, que
permitan un sistema de infor-
macion laboral para la toma de
decisiones institucionales,
amparados en el rigor metodo-
logico, cientifico, legal y de
transparencia.

VALORES

» Excelencia Respeto

» Responsabilidad Confidencialidad
» Trabajo en equipo Independencia
» Credibilidad Etica

» Compromisos



