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CIRCULAR SEDP No.04-2024
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL, ASEGURAMIENTO DE LA ASIGNACION ACADEMICA
Y CONTRATACIONES

Afio Académico "Rutilia Calderdn Padilla”, 19 de enero de 2024

SENORES:

DIRECTORES DE CENTROS REGIONALES, DECANOS,
JEFES DE DEPARTAMENTOS, COORDINADORES DE CARRERA, JEFES
REGIONALES DE RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRADORES Y PERSONAL
DOCENTE

Estimados sefiores:

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), tiene a bien informales que se han establecido algunas
disposiciones y lineamientos a partir de la fecha, en relacion con las contrataciones del personal docente y de apoyo a la

docencia, que laboran en las unidades académicas, por lo que se les solicita tomar nota, de lo si guiente:

1. Las Unidades Académicas deben presentar en forma fisica al Departamento de Gestion del Talento Humano

y en forma digital al correo institucional talento.humano@unah.edu.hn, a mas tardzl cinco (5) dias habiles
después de la fecha de finalizacién del periodo de adiciones y cancelaciones. las propuestas de
contratacién de Profesores Por Hora, complemento de asignacién académica complementaria, de

Profesores Horario y contratacién de Profesores Tutores, que se requieran en las Unidades Académicas.
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En el caso de que alguna unidad académica, requiera la contratacion de Profesores Por Hora, derivada de la
demanda estudiantil, permiso o incapacidad corta (temporal), deberdn realizar la gestion administrativa ante
la SEDP en estricto apego al Articulo No. 132 del EDU vigente, utilizando la analogij correcta para cubrir los
distintos espacios académicos programados, procurando que la distribucién de la asighacién académica a los
docente de planta cumpla al méaximo con las 12 a 15 U.V. esto A EFECTO DE NO INCREMENTAR EL

PASIVO LABORAL.

Observacién: La contratacién nueva de Profesores Por Hora, se autorizari en cardcter de emergencia y
por un inico periodo académico de acuerdo a lo establecido en Articulo No. 128 del Estatuto del Docente
Universitario Vigente, asi mismo deberdn cumplir con el perfil profesional en el grado minimo de maestria en
un campo académico-cientifico afin al drea de formacién profesional, tal como lo establece el Articulo
No. 275 de las Normas Académicas de la UNAH.
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3. Se les recuerda que, para ingresar al Régimen de carrera Docente, se debera someter a concurso publico las

plazas vacantes dando cumplimiento con ello al Articulo No. 76, inciso h), del Reglamento de la Ley Organica

de la UNAH y el Articulo No. 35 del Estatuto del Docente Universitario,

4 Las Unidades Académicas que requieran la contratacion de Instructores, deberdn adjuntar el historial académico,
asi mismo asegurar el cumplimiento de todos los requisitos establecidos en el Reglamento General de los
Instructores como ser el inciso b), del articulo 2, el cual reza lo si guiente “Tener un indice académico no menor
a setenta y cinco por ciento 75% en las materias cursadas y mantenerlo durante su desempefio como Instructor”,

adjuntar la forma 03, y el plan de trabajo de desarrollo del laboratorio durante el periodo de contratacion.

Que compete a la SEDP el manejo de todo lo relacionado con la administracion de personal, por consiguiente, en
aplicacién a las politicas de administracién de personal, “ningin cargo o puesto podra desempeifiarse en la

Universidad, sin que se haya emitido el acuerdo de nombramiento o celebrado el contrato respectivo con las

formalidades legales™

Los servidores piiblicos tienen la obligacién de respetar estrictamente los procedimientos de contratacién de

personal legalmente aplicables, de acuerdo al Articulo No. 8, del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico.

La autoridad, funcionario o empleado que incumpliere sus obligaciones o que incurriere en las prohibiciones
establecidas en la Ley Orgédnica de la UNAH y su reglamento, seran responsables laboral, administrativa y civil,

de acuerdo a lo prescrito, en su articulo 76, inciso t), parrafo tercero del mismo.

alento.humano@unah.edu.hn y derh@unah.edu.hn
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