‘ SEGRETARIA EJECUTIVA DE
AUT HscltumiD D%DUM \ DESARROLLO DE PERSONAL

Circular No.022 -SEDP-2023

SENORES (AS)
CONSEJO UNIVERSITARIO, VICERRECTORIA ACADEMICA, VICERRECTORIA DE
RELACIONES INTERNACIONALES, VICERRECTORIA DE ORIENTACION Y ASUNTOS
ESTUDIANTILES, SECRETARIA GENERAL, COMISIONADO UNIVERSITARIO,
ABOGADO GENERAL, AUDITORIA INTERNA, DIRECTORES DE CENTROS
UNIVERSITARIOS REGIONALES, DECANOS, SECRETARIOS EJECUTIVOS, TESORERA
GENERAL, DIRECTORES ACADEMICOS, JEFES DE DEPARTAMENTO,
COORDINADORES DE CARRERA, CONSEJO GENERAL DE CARRERA DOCENTE,
CONSEJOS LOCALES DE CARRERA DOCENTE, COMISIONES DE CONCURSO.
PRESENTE.

Estimadas Autoridades:

Por este medio la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal hace de su conocimiento el calendario
establecido para realizar la convocatoria y proceso del segundo y tercer Concurso Publico del afio en curso, de
modo que la seleccién del personal que cubrira las plazas vacantes, pueda concluirse antes de iniciar las labores
del tercer periodo académico 2023 y primer periodo académico 2024.

CALENDARIZACION DEL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO DEL ANO 2023

CALENDARIAZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-002-2023
No. | Actividad Responsable Fecha Limite

Envio de solicitud de publicacién
de plazas vacantes dirigida a la
SEDP, con:
a) Perfil a publicar con el | Jefes, Directores de Centro,
1 visto bueno del Consejo | Decanos, Secretarios
Local de Carrera Docente | Ejecutivos, Vicerrectores
b) Dictamen de Finanzas de
disponibilidad
presupuestaria.

2 Publicacién de aviso de Concurso
Publico CP-SEDP-002-2023
Periodo de recepcion de
3 documentos de los postulantes a | Unidades con plazas vacantes | 12 al 23 de junio de 2023
las plazas vacantes

Hasta el 26 de mayo de
2023

SEDP 9 de junio de 2023

26 de junio al 24 de julio de

Comisién de Concurso de cada 2023

4 Proceso de seleccion unidad académica o]

administrativa, Carreras Semestrales:

11 de julio al 08 de agosto
de 2023
26 de junio 2023

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

Acta de Cierre de recepcion de

4.1 documentos

Carreras Semestrales:
11 de julio 2023

4.2 Apertura de sobres o revisiéon de | Comisién de Concurso de cada | 26 de junio 2023
"™ | correo electrénjco oy revision de |, m?ﬁ “ggadéggic:ﬁ - 3_.‘J Cairﬁras. Semestrales:
La LuuLqaquiuircso a I
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documentos

administrativa.

11 de julio 2023

4.3.

Subsanacion de documentos y
verificacion de referencias
laborales

Comision de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

27 de junio al 10 de julio
2023
(10 dias habiles)

Carreras Semestrales:
11 al 24 de julio 2023
(10 dias habiles)

4.4.

Proceso de Evaluacion (Cotejo de
documentos, entrevista,
evaluacion de hoja de vida,
evaluacién de clase demostrativa)

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa.

11 al 24 de julio 2023

Carreras Semestrales;
25 julio al 07 de agosto
2023

4.5.

Solicitud de aplicacion de_pruebas
psicométricas a la SEDP, al correo
psicometria.sedp@unah.edu.hn

SEDP no se hara responsable
en la demora de evaluacién
psicométrica, si la solicitud no
se envia al correo sefialado, o si
se envia después de la fecha
limite indicada.

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa

Hasta el 13 de julio de 2023

Carreras Semestrales:
Hasta el 27 de julio de 2023

Aplicacién de evaluacion
psicométrica

SEDP:
DCD para plazas Docentes
DGTH para plazas

Administrativas

Las solicitudes se atenderan
de acuerdo al orden de
llegada; solo se aplicaran
psicomeétricos a los
postulantes que reunan el
perfil académico sefialado
en las bases del concurso.

Integracién de resultados

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o
administrativa

Del 25 de julio 2023

Carreras Semestrales:
Del 08 de agosto 2023

Remisién de actas, informes vy
documentacion del concurso al
Consejo Local de Carrera Docente
correspondiente

Comisién de Concurso de cada
unidad académica o]
administrativa

Hasta 28 de julio de 2023

Carreras Semestrales:
Hasta el 11 de agosto 2023

Cierre de Concurso Publico CP-
SEDP-002-2023 (Verificacién y
validez del proceso de concurso)

Consejo Local de Carrera
Docente

3 dias habiles, una vez
remitida la documentaciéon
por la Comision de
Concurso,Art.47-EDU 2000)

Remisién de resultados de
concurso a Decano, Director de
Centro, Vicerrector o Secretario
Ejecutivo

Consejo Local de Carrera
Docente

Dia habil siguiente a Ia
revision y validacion del
concurso publico.

Remisién de copia de los informes
y actas de concurso a la SEDP
con copia a la Direccién de
Carrera Docente para su revision.

Directores, Decanos,
Vicerrectores, Secretarios
Ejecutivos,

3 dias habiles, una vez
remitida la documentacion
por el Consejo Local de
Carrera Docente.

10

Comunicacion de resultados del
concurso a los postulantes

Jefes de Departamento

Una vez que se revise por
SEDP y este aprobado el




proceso de contratacion

Induccién al puesto de trabajo

En la primera semana del

" para el nuevo personal Jefesiis Departamento periodo académico.
CALENDARIZACION DEL TERCER CONCURSO PUBLICO DEL ANO 2023
CALENDARIAZACION CONCURSO PUBLICO CP-SEDP-003-2023
No. | Actividad Responsable Fecha Limite
Envio de solicitud de publicacién
de plazas vacantes dirigida a la
SEDP, con: Hasta el 22 de septiembre
a) E:rtfg :ug:ghdcsrczﬂgeﬁj Jefes, Directores de Centro, Ge2029
1 Local de Carrera g%ii?ﬁi’s Vicerrectosr::retanos Carreras Semestrales:
Docente ] i Hasta el 28 de julio de
b) Dictamen de Finanzas 2023
de disponibilidad
presupuestaria.
Publicacién de aviso de
2 Concurso Publico CP-SEDP- | SEDP 16 de octubre de 2023
003-2023
Periodo de recepcién de
3 documentos de los postulantes a | Unidades con plazas vacantes ;gzgl 80 de: octubre de
las plazas vacantes
Comisiéon de Concurso de cada
4 Proceso de seleccion unidad académica o] %Ligzeozcéggre al 28 de
administrativa. J
. ; Comisién de Concurso de cada
4.1 Qgé%rﬁgng:”e de recepcion de unidad académica o | 31 de octubre 2023
administrativa.
Apertura de sobres o revisién de | Comisién de Concurso de cada
4.2. | correo electronico y revision de | unidad académica o | 01 de noviembre 2023
documentos administrativa.
Subsanaciéon de documentos y | Comisién de Concurso de cada | 02 al 15 de noviembre
4.3. | verificacién de referencias | unidad académica o | 2023
laborales administrativa. (10 dias habiles)
Proceso de Evaluacion (Cotejo
de documentos, entrevista, | Comisién de Concurso de cada 16 al 23 d iemb
4.4, | evaluacion de hoja de vida, | unidad académica o] 202; 8; noviembre
evaluacién de clase | administrativa.
demostrativa)
Solicitud de aplicacién de
pruebas psicomeétricas a la
SEDP, al correo
psicometria.sedp@unah.edu.hn
Comision de Concurso de cada .
SEDP no se hara responsable en | unidad académica o] dH:SZtgzzl 17 denoviembre
45 la demora de evaluacién | administrativa

psicométrica, si la solicitud no se
envia al correo sefialado, o si se
envia después de la fecha limite
indicada.

Aplicacion de evaluacion

psicométrica

SEDP:

DCD para plazas Docentes
DGTH para plazas
Administrativas

Las solicitudes se
atenderan de acuerdo al
orden de llegada; solo se
aplicaran psicométricos a




los  postulantes que
rednan el perfil académico
sefialado en las bases del
concurso.
Comisién de Concurso de cada ;
5 Integracion de resultados unidad académica o} Del'24 de:noviembre 2025
administrativa
Remision de actas, informes vy i Hasta 29 de noviembre de
6 documentacion del concurso al S;g‘;i"én de accf;ndcgrrnsigade cad§ 2023
Consejo Local de Carrera Irra—
Docente correspondiente 8 Suaiva
3 dias habiles, una vez
Cierre de Concurso Publico CP- . remitida la documentacién
7 SEDP-003-2023 (Verificacion y ggz:ﬁjtg Local de Garren por la Comision de
validez del proceso de concurso) Concurso, Art.47-EDU
2000
Remision de resultados de Dla Habil ‘slaiileits g 5
8 concurso al Decano, Director de | Consejo Local de Carrera revisian vgli dacior del
Centro, Vicerrector o Secretario | Docente SORCUE y \bli
Ejecutivo urso publico.
Remisibn de copia de los . 3 dias habiles, una vez
10 informes y actas de concurso a la Siléee?:g:g;es SeDc?g?anricfé remitida la documentacion
SEDP con copia a la Direccion de Eiecutivos ! por el Consejo Local de
Carrera Docente para su revision. ! ' Carrera Docente.
= Una vez que se revise por
Comunicacion de resultados del
11 concurso a los postulantes Jefes de Departamento SEDP y este aprobaglo el
proceso de contratacion
Induccién al puesto de trabajo En la primera semana del
12 para el nuevo personal Jefes de Departamento periodo académico.

Apreciaremos que al someter a concurso plazas vacantes, se tomen en cuenta las siguientes observaciones:

1.

Las solicitudes de publicacion de plazas vacantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Estar refrendada por el Decano, Director de Centro Regional, Vicerrector o Secretario Ejecutivo.
Especificar si la vacante es permanente o temporal, si es una sustitucion indicar la razon de la
vacante y el nombre de la persona titular de la plaza, en el caso de una nueva plaza adjuntar el
acuerdo de creacién de la misma.

Los perfiles deberan venir de acuerdo al modelo genérico del perfil proporcionado por la SEDP, el
cual debe adaptarse a las caracteristicas de la plaza que se sometera a concurso. (El modelo del
perfil puede obtenerse mediante solicitud a la direccién electrénica: carreradocente@unah.edu.hn o
puede descargarse en la pagina web https://sedp.unah.edu.hn/)

Se debera incluir el dictamen de la Direccion de Finanzas y Presupuesto de la SEAF, indicando la
disponibilidad presupuestaria de fondos para las plazas que se someteran a concurso.

Por la emergencia del COVID-19, las solicitudes deberan ser enviada de forma digital, a la direccién
electronica:  carreradocente@unah.edu.hn para las plazas docentes y al correo
talentohumano@unah.edu.hn para las plazas administrativas.

Siguiendo las medidas de Bio Seguridad por el COVID-19 toda unidad académica debera de contar
con un correo electrénico especifico para que los postulantes que participen en el proceso envien su
documentacion por este medio, dicho correo electrénico debera ser especificado en el perfil que se
estara publicando. (Ejemplo: concursos.ic@unah.edu.hn)

De no cumplir los requisitos antes mencionado, dichas solicitudes no seran tomadas en cuenta.

Para la contratacion de personal docente, el perfil profesional debera requerir el grado minimo de
maestria en un campo académico-cientifico afin al area de formacién profesional, tal como lo establecen
los Articulos 275 y 318 de las Normas Académicas de la UNAH.



4. Previo a solicitar publicacién de plazas administrativas, se debe corroborar con el Departamento de
Gestion del Talento Humano de la SEDP, el nombre, el perfil y salario del puesto vacante, para que esté
de conformidad con el Manual de Puestos y Salarios de la UNAH.

5. Lasolicitud de aplicacién de pruebas psicométricas debe dirigirse a la SEDP, indicando la informacién
de las plazas, el nombre completo, direccién electrénica, fecha de nacimiento y teléfono de contacto de
los postulantes que seran evaluados; la solicitud se enviara al correo psicometria.sedp@unah.edu.hn.

6. Ninguna autoridad esta facultada a emitir la comunicacién de resultados o proceso del concurso a los
postulantes, hasta tanto esta Secretaria valide que los mismos cumplen con la normativa vigente tanto
en la Ley Organica de la UNAH, Reglamento Interno de Trabajo de la UNAH como en el Estatuto del
Docente Universitario.

7. La SEDP no realizara procesos de contratacion de personal en los casos que no se cuente con la
documentacion soporte del concurso en el cual se adjudicéd la plaza vacante, conforme a las bases del
concurso publico.

Se agradece tomar nota de lo antes expuesto, respetando las fechas antes sefialadas.

SECRETARIA EJEGURVA /| 7
DE DESARROLL ] _
ABG. CAREGSBANIEL SANCHEZ LOZANO
SECRETARIO EJECUTIVO DE DESARROLLO DE

PERSONAL






