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El trabajo mas
productivo es

el que sale de

las manos de un
hombre contento.
Victor Pauchet

La nueva modalidad adoptada por la UNAH de desarrollar el trabajo desde casa no es una acti-
vidad nueva a nivel mundial, sin embargo si lo ha sido para la institucion, y pese a ello la adaptacién
a la misma ha sido de manera tan eficaz que basada en ensayo y error las diferentes unidades se
han logrado acoplar a tomar esta nueva medida. £l trabajo en equipo se ha sequido desarrollando
de manera continua y gracias a los esfuerzos de las unidades de tecnologfa, el drea de recursos
humanos no labora a medio vapor como generalmente se define el teletrabajo en otras empresas
o instituciones, ya que se ha integrado todas sus funciones en toda su capacidad necesaria para
cumplir con las metas y objetivos adquiridos para este afio.
Por la disponibilidad y esfuerzo de los empleados universitarios al permitir que el trabajo entre
a sus hogares y por la respuesta inmediata del personal de Recursos Humanos de Ciudad Universi-
taria y los Centros Universitarios Regionales para habilitar accesos y que el teletrabajo sea posible,
dedicamos esta edicién n°. 21 de nuestra revista Saber Hace Crecer.
El afio 2021 la SEDP ha sido acertadamente dirigida por el Abogado Carlos Daniel San-
chez Lozano, quien mostrando sus habilidades directivas, ha logrado encaminar a esta Secretarfa
a manera de cumplir efectivamente con las metas propuestas y promoviendo nuevas ideas para : G SECRETARIA EJECUTIVA
incorporacion de actividades y proyectos de mejora a beneficio de la institucién y la comunidad : DE DESARROLLO DE PERSONAL
queen ella se dircula.
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Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

Actividades con base Legal
Se ha brindado apoyo en cuanto a
notificaciones legales, asesorfas, au-
diencias, investigaciones y respues-
tas a entes del estado.

Vacaciones y permisos
Al'mes de noviembre solamente en
el afio 2021 se dieron respuesta a
mds de 3,400 solicitudes de vaca-
ciones.

Tramites de vacaciones al personal
docente, administrativo y de servi-
cio. Se ha dado respuesta de manera
digital a las solicitudes de vacaciones
del personal Docente, Administrativo
y de Servicio.

Entrega de cdlculos de vacaciones.
Se ha hecho entrega de cdlculos de va-
caciones de manera digital al personal
administrativo que solicite, para ello se
desarrollaron actividades de actuali-
zacion del mddulo para el ingreso de
informacién necesaria.
Entrenamiento en el mddulo de
vacaciones. En el mes de enero 2021
se cred una quia rdpida para uso del
mddulo de vacaciones, durante el
Ter y 2do trimestre se ingresaron los
permisos para el personal asignado
de Recursos Humanos de cada Centro
Regional y se trabajé en conjunto con
la DEGT los permisos, documentos
y firmas de cada uno, asi mismo se
desarrolld y prepard un plan de entre-
namiento para el uso del mddulo de
vacaciones.

Permisos sin goce de sueldo. Se han
dado respuesta a permisos sin goce de
sueldo solicitado por diversos emplea-
dos de la institucion.

Estrategia Laboral
Comunicacion:

Se ha brindado respuesta inmediata a
las solicitudes, quejas y comentarios

recibidos en el correo sedp@unah.edu.
hn de manera que esta Secretaria logre
brindar un buen servicio al cliente.

* Se mantiene la actualizacion de I
pdgina sedp.unah.edu.hn, asi como
el apoyo en desarrollo de circulares y
comunicados de la SEDP.

POAy calendarizacién de actividades:

* Se ha brindado apoyo a la jefatura en
cuanto al desarrollo de planes de tra-
bajo, POA, reformulaciones del mismo,
entre otros.

Estudios Estratégicos:

* Se disefié una encuesta de Atencion y
Servicio al cliente, el cual se envid a las
autoridades para su revision y aproba-
aon.

* Se disefid un nuevo instrumento de
(lima Laboral de acuerdo actividades
desarrolladas de manera semipresen-
dial y teletrabajo el mismo fue entre-
gado a las autoridades para la debida
revision y aprobacién.

Salud Ocupacional

Equipo de Bioseguridad:

* En el mes de Abril se recibe donacion
de equipo de bioseguridad y se hace
entrega a diferentes unidades.

1. Mascarillas quirdrgicas 1220 uds.
2. Guantes desechables 45 pares

* Se entrega material contenido en boti-
quines y adquiridos mediante compra
1. Gel antibacterial 550 botes entrega-
dos.
2. Mascarillas quirdrgicas 12,019 uni-
dades entregadas.
3. Alcohol 220 botes entregados.

* Solicitud de equipo bioseguridad a la
Administracién de la SEDP, iniciar el
proceso de adquisicion.

* Presentacion de informe a Auditoria
Interna de Procesos de Equipo de Bio-
sequridad

* Realizacion de Video de bioseguridad
SEDP, con el fin de instruir el uso de
implementos colocados en la entrada
de la SEDP y promover la sequridad
dentro de esta Secretarfa.

* Entrega de medicamentos a unidades
que ya estan ejerciendo labor volunta-
riamente

* Gestion de desinfeccion todos los espa-
cios laborales del edificio alma mater

* Revisin de protocolos para un retorno
oficial

Ingreso de personal al sistema de ATE-
MED—IHSS personal con enfermedad
de base

La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras actualmente cuenta con 7,592
empleados y derechohabientes del IHSS.
Asi mismo informamos que 4,685 em-

Empleados padecen de enfermedades de base
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pleados padecen de enfermedades de
base, el cual los convierte de alto riesgo
a continuacion se presenta graficamente
el ndmero de personas por centro univer-

Afecciones de mayor riesgo
encontrados

Vacunacion

* Resultados seqin aplicacion de for-

sitario. mato de vacunacion (Informes (3) del
personal que se vacund y quiénes no se
vacunaron).
Resultados de la encuesta
100% 93%

50% - m Vacunados

7% ™ No Vacunados

0% -

Vacunados No Vacunados

* (lasificacion de informacién para pro-
ceso de vacunacion trabajo en conjun-
to con SEDI.

* Ingreso de informacion de la vacuna al
SIRH.

Para el mes de julio 2021 se programé la
primera dosis para empleados universita-
rios, en el mes de septiembre se hizo el
lamado para la 2da dosis y para noviem-
bre la 3ra dosis.

El siguiente gréfico muestra resultados
obtenidos por la encuesta llenada por
4446 empleados, y que indica que el
93% ha sido vacunado con las 2 dosis y el
7% no se vacung.

SABER HACE CRECER

Salud y bienestar de los empleados

universitarios

« Reuniones por el Departamento de
Estrategia Laboral para implementar
maddulo de salud ocupacional al SIRH

* Divulgacién de informacion a todas las
unidades de quienes llenaron formula-
rio de salud y quienes no llenaron.

* Atencion via teléfono y correo elec-
trénico los problemas que presentan
empleados con el correo institucional
no podian llenar formulario.

* (lasificacion de enfermedades de base
para ser ingresadas al sistema de ATE-
MED-IHSS, las cuales se ingresaron
para llevar el primer proceso de vacu-
nacion.

* (lasificacion personal mayor de 70
afnos

* Plan de inspecciones para identificar
factores de riesgo en Ciudad Universi-
taria y Centros Regionales.

* Abordaje de casos especiales referen-
tes a salud, sequridad y/o reubicacidn

* Remision de casos de accidente de
trabajo

* Solicitud de levantamiento de factores
de riesqo en Centros Regionales

* Se desarrollaron proyectos para ser
gjecutados en el afio

* (ontestacion de correos a docentes,
administrativos y de servicio para in-
greso al sistema del SIRH y generacion
dellink con instrucciones de llenado de
informacién al SIRH.

Busca nuestro
boletin

SABER

CRECER

y conoce
de nuestras
actividades a nivel
nacional de la
UNAH
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Liderazgo
Direccion de Carrera Docente

Algunas de las actividades y logros alcan-  « Asf mismo, se llevé a cabo el “Taller
zados de esta Direccion durante el afio  revision y redaccién de items para el
2021, son los siguientes: Instrumento de Valoracién del Des-
empefio Docente Modalidad Virtual”.
Este taller se ha desarrollado con el
propdsito de contar con una metodo-
logia cientifica y fiable, que garantice
la creacion o actualizacion de un ins-
trumento confiable, para valorar el

Departamento de Gestién
y Desarrollo de la Carrera
Docente

- (on el propdsito de que los profesio-

nales a cargo del disefio y creacion del
instrumento para el Estudio de Clima
Organizacional para el drea docente,
cuenten con la metodologia cientifi-
ca y fiable, que permita la evaluacion
sobre la percepcidn y la actitud de los
empleados frente al clima organizacio-
nal, se llevd a cabo el “Taller de redac-
(én de items de un Instrumento para
el estudio del Clima Organizacional en
las unidades académicas de la UNAH",
con la participacién de profesionales
del drea de Recursos Humanos a nivel
nacional.

desempefio del docente universitario
con fines de mejora de la calidad de
la practica docente en la Universidad.
(Arts.288 y289, Normas Académicas
de 1a UNAH). Para este taller se conto
con la participacion de profesionales
docentes, de programas semestrales
y programas trimestrales, asi como la
participacion de personal de Vicerrec-
toria Académica y Direccion de Carrera
Docente. Para ambos instrumentos,
se piensa llevar un proceso de pilota-
je para la validacion de los ftems, que
conforman los instrumentos.

SALUDABLE
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« Se implementd el programa de Des-

vinculacion  Laboral, “Plan  Dorado:
Un mundo por delante”, el cual estd

dividido en cuatro fases, por lo que se

inicid con la Fase I: Antesala a mis afios
dorados, el cual consistid en un bloque
de capacitaciones, considerando temas
de interés general, con el propdsito de
promover de manera positiva el con-
cepto de desvinculacion.

« Los temas abordados fueron: Actitud
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a nivel nacional, utilizando la modali-
dad virtual a través de la plataforma de
Teams.

En conjunto con el Departamento de
Seguimiento, Evaluacion y Monitoreo
de la Carrera Docente, se implemento
el Programa “Induccion para Jefes de
Departamento y Coordinadores de
Carrera, en temas de Gestion acadé-
mica-administrativa”. Dirigido a jefes
y coordinadores. Este programa estd

Plan deida y
carrera
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Desvinculacién
Laboral
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CALIDAD DE
ESTILOS DE VIDA Y
VIDA AUTONOMIA
MOTRIZ EN EL
SER HUMANO

IMPORTANCIA

LAS
FINANZAS

PhD. Flavia

MITOS Y

ESTEREOTIPOS
EN LA EDAD

Azucena Arteaga
Banegas

Programa de Desvinculacién Laboral, Plan Dorado: Un mundo por delante, utilizando la modali-
dad virtual a través de la plataforma de Teams.

“Taller de revision y redaccion de items del

Modalidad Virtual”

Dapaiaments do Gesin Desarllodo s Carra Docarte

“Taller de redaccion de items para el
Instrumento de Clima Organizacional para
Docentes”

Departamento de Gestion y Desarrollo de la Carrera Docente
Direccion de Carrera Docente

Ciudad Universitaria, Tegucigalpa.
abril, 2021

Ciudad Universitaria. Tegucigalpa, MDC. Honduras www.unah. edu. hn
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Participacion de profesionales del drea de Recursos Humanos a nivel nacional que participaron
en el Taller de redaccion de items de un Instrumento para el estudio del Clima Organizacional en
las unidades académicas de la UNAH.

L)

INDUCCION: JEFES DE DEPARTAI

hacia el cambio, plan de vida y carre-
ra, y administracién del tiempo libre,
estilos de vida saludable, calidad de
vida y autonomia motriz en el ser hu-
mano. Se contd con la participacién de
mds de 30 personas para cada sesion

MENTO Y COORDINADORES DE CARRERA, PROCESO DE GESTIO
ACADEMICA ADMINISTRATIVA

organizado en seis sesiones virtuales,
cada viemes, en un horario de 1:00
p.m. a 4:00p.m. en la cual se cuenta
con la participacion de 100 Jefes de
Departamento y Coordinadores de
Carrera a nivel nacional. EI programa

Algunos de los participantes en el programa Induccion para Jefes de Departamento y Coordina-
dores de Carrera, en temas de Gestion académica-administrativa.
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inicid el 25 de junio y finaliza el 30 de
julio del afio en curso.

« Se colabord con el Departamento de
Desarrollo Humano, impartiendo tres
capacitaciones dirigido al personal Ad-
ministrativo y de Servicios, en temas
de interés general, ante la pandemia:
Inteligencia emocional y teletrabajo,
Produccion y Comunicacion Asertiva,
y la Importancia del Ambiente Laboral

po en tiempo de adversidad, Principios
bésicos del trabajo en equipo, Estrés
laboral, y, Claves para el fomento de
la empatia y del trabajo colaborativo a
distancia.

« Los Psicologos de la Secretarfa Fje-
cutiva de Desarrollo de Personal en
colaboracion al programa institucional
Pumas saludables y en Movimiento,
coordinaron una serie de Webinars di-

SABER HACE CRECER

Concurso Piiblico (Categoria Numero'de plazas
publicadas
Docente 16
(P-SEDP-001-2021
Administrativo y de Servicio 0
Docente 43
(P-SEDP-002-2021
Administrativo y de Servicio 14
Total 73

Participantes que asistieron a las tres capacitaciones dirigidas al personal Administrativo y de

cursos publicos a nivel nacional, para
cubrir la demanda de personal docente
y administrativo de plazas “Covid-19",
con el proposito de cubrir las necesida-
des de cada unidad académica-admi-
nistrativa.

« En relacion con el componente de

seleccion y contratacién del personal
docente; el Departamento de Gestin
y Desarrollo de la Carrera Docente, ha
llevado a cabo a la fecha 124 evalua-
ciones psicométricas a los aspirantes
que han participado en la convocatoria
a concurso piblico CP-SEDP-001-2021
y (P-SEDP-002-2021.

Comisiones de Concurso y al Consejo
Local de la Facultad de Humanidades y
Artes; asi mismo se capacitd al Consejo
Local de Carrera Docente de UNAH-
VS, asi como a sus Comisiones de
Concursos de los Departamentos de:
Artes, Contadurfa Publica y Finanzas,
Ingenierfa en Sistemas, Periodismo, y
Medicina. Importante mencionar que
para estas capacitaciones se ha invita-
do a integrarse a las Comisiones perti-
nentes del Consejo General de Carrera
Docente, haciendo asf una vinculacion
entre las nuevas autoridades de estos
6rganos y unidades involucradas entre

Servicios sobre temas de interés general.

en Tiempos de Crisis. Los temas, fue-
ron presentados por los estudiantes de
psicologia: Wilmer Ferndndez, Nicole
Lanza e Iris Odette Caballero.

- La Direccion de Carrera Docente en
colaboracion al programa institucional
Pumas saludables y en movimiento,
elaboraron una serie de infografias
sobre temas del drea de psicologia y la
organizacion, entre ellos: Sindrome de
Burnout en el Trabajo, ;C6mo organi-
zar mi tiempo laboral y personal efecti-
vamente?, Liderazgo y trabajo en equi-

)| més? SALUDRBLES

AE MovmtEnrs

e
innecesarios: | 90% de l25

no son importantes
entrecadenas, memes y chistes.

DEL TECNOESTRES

1 I
Planifica con tiempo tus actividades.

2.Separaty 6.

Descansa 10
o . ek

trabajo y tiempo libre. trabajas.

3.Di 7. Esti

y realiza

esperar y debe realizarse en el
momento, loquesipuede 8. Culda tu dieta: Sigue una dieta
rse ol dia siguiente,  saludable, variada y equiibrads.

9. Respeta las horas de sueilo

s 10, Recurre 2 ayuda profe:
necesario
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rigido ala Comunidad Universitaria, los
temas abordados fueron: Tecnoestrés:
Estrategias de gestién para redudir su
impacto en los colaboradores; Ma-
nejo del Duelo; Fortalecimiento de la
Resiliencia Personal; y, Fundamentos
del Teletrabajo y Espacios Virtuales
de Aprendizaje, impacto de la salud
mental a nivel personal, familiar y la-
boral, este (ltimo bajo la disertacion
del Master Rafael Mejfa, Director de
Carrera Docente

- Este afio se llevaron a cabo dos con-

SALUDABLES
Y EN MOVIMIENTO

WEBINAR SOBRE EL IMPACTO DE LA SALUD
MENTAL A NIVEL PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

W ExperTO:
Msc. Rafael Mejia Perdomo
Psicélogo Clinico y Terapeuta Familiar

Miércoles 21 de octubre de 2020
3:30 p.m.
PSICOLOGIA

Plataforma: Microsoft Teams

@ ® @ @ orcom @ seor

Publicidad de la serie de Webinars dirigido a la Comunidad Universitaria.

« En Ciudad Universitaria se capacitd
en el tema de Concurso Publico a las

los departamentos, facultades, Centros
Universitarios Regionales, DCD y CGCD.

Procedimiento de Concurso
Publico para plazas Docentes en
la UNAH

ASPECTOS IMPORTANTES PREVIO AL CONCURSO PUBLICO

ASESORIAY CAPACITACION
SOBRE CONCURSOS
CONSEJOS LOCALES DE
CARRERADOCENTEY
COMISIONES DE CONCURSO

shinde
e
9
pr——
* ‘-
coamnc s
s

@ seop @ Eue @ o

Participantes de la asesoria y capacitacion.

=
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE
LACARRERA DOCENTE [

Normativas internas de los procesos
[ ministrativos de la UNAH.
CAPACITACION

JEFES DE
RECURSOS

HUMANOS

(apacitacidn a los Jefes de Recursos Humanos de los Centros Regionales sobre la normativa
interna de los procesos administrativos de la UNAH

A\ )
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De igual forma se ha brindado asesorfa
a las distintas comisiones de concurso
durante el proceso, ya sea en la fase de
llenado de formatos para la integra-
(dn de resultados como incidencias o
dudas que surgen en relacién con los
postulantes.

Se colabor6 con el Departamento de
Desarrollo Humano, con brindar una
sesion de capacitacién alos Jefes de Re-
cursos Humanos de los Centros Regio-
nales sobre la normativa interna de los
procesos administrativos de la UNAH.

docentes inscritos de los diferentes
Centros Universitarios Regionales, con
la finalidad de fortalecer el conoci-
miento e identidad institucional en los
docentes que se encuentran en etapa
de iniciacion en la carrera docente. As
mismo, el curso “Soy Profesor UNAH"
ofrece un espacio reflexivo donde el
docente valora las caracteristicas, posi-
bilidades, retos y desaffos de la profe-
sion docente, las creencias y la cultura
profesional.

Se continta con el proceso de sequi-
miento de los informes de asignacién
académica de los profesores adscritos

>> 21 EDICION ENERO - DICIEMBRE, 202l

Asi mismo, se revisaron 575 informes
de actividades de docentes en gestion
académica de los ocho centros regio-
nales, estableciendo indicadores de
cumplimiento con criterios de evalua-

(ién definidos en base a la normativa
institucional vigente.

En cuanto a la evaluacion del desem-
pefio docente, se realizo el plan de
comunicacion para el afio 2021.

Carreras de tres periodos académicos

#HazteEscuchar

PAC 1
Del 3 al 16 de mayo

JESTUDIANTE, EVALUA A TUS DOCENTESI

FESTUDIANTE, EVALUA A TUS DOCENTES!

TU OPINIGN CUENTA

#HazteEscuchar
e 28 & 4

===

e e de ok e

| Semestre 2021

Carreras Sq
Del IB al 30 do |un|a de 2021

Departamento de
Seguimiento, Evaluacion
y Monitoreo de la Carrera

TU OPINION CUENTA

tu opinién representa el 45% de la calificacién final del docente.

© g (@) o

al régimen de la carrera docente, con la
finalidad de verificar el cumplimiento

Ingresa & tu cuenta en
www.registro.unah.edu.hn

y completa la encuesta de valoracién

del desempena docente del | SEMESTRE 2021

Docente de asignacion es acorde a la categorfa

« Se realizaron varias actividades con el
propdsito de fortalecer el sequimiento,
evaluacién y monitoreo de la Carrera
Docente, entre ellas:

Este afio se realizaron la novena y dé-
cmo edicion del proceso de Induccién
Curso Soy Profesor UNAH modalidad
virtual, con aproximadamente 130

PROGRAMA

CURSO|
HACIALA IDENTIDAD PROFESIONAL

o

docente que se ostenta; esta actividad
se desarrolla con base en el informe
que presenta cada profesor por periodo
académico.

Se realiza la socializacion del informe
de los resultados de los profesores con
espacios de aprendizaje, asimismo el
sequimiento y monitoreo con los jefes
de departamento.

'-- -—"

Soy gIo\g

Profesor
UNAH =

IDENTIDAD
PROFESIONAL
DOGENTE
EDICION
[09)

ANO 2021

Estudlante
o TU oPlN'é% UE
VALUA

E - rnsinlMEs'
carre
ph
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Tu opinién representa
el 45% de la calificacién
final del docente.

Ingresa a tu cuenta en

https://registro.unah.edu.hn
y completa la encuesta de
valoracién del desempefio

docente del Il PAC 2021,

,Profesor
realiza tu

autoevaluacion!

Completa la encuesta
de autoevaluacién
del desempefio docente

de 2021

Para acceder a la encuesta, ingrese a
https://registro.unah.edu.hn

con tu numero de empleado y contraseia.

cENTESI

RALES %

Jefes de departamento
de unidades académicas

iEvalué al personal
docente a su cargo!

La encuesta para evaluar

a su personal docente estara
disponible a partir:

del 01 de agosto

al 30 de septiembre de 2021

Ingrese a
https:/fregistro.unah.edu.hn
Accede a Evaluacidn docente y seleccione
la opcion {evaluar docants)

. No. de informes | Docentes adscritos al régimen de
Periodo e
recibidos la carrera docente
[IPAC-II Semestre 2020 1,828 Estudiante
| PAC-| SEMESTRE 2021 1,497 Docentes con espacios de aprendizaje tu opinion cuenta,
iEvalia a tus
I PAC 2021 1,419 docentes!
|| Semestre 2020 32] CARRERAS TRIMESTRALES Y SEMESTRALES
Docentes en Gestion Académica
| SemeStre 2021 254 y Il SEMESTRE 2021 del 13 al 18 de i
Total 5319 Profesores auxiliares y titulares e

Diregcion

G | . &
N Docente i

Tabla de proceso de sequimiento de los informes de asignacién académica de los profesores
adscritos al régimen de la carrera docente.

_* 0 4
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Encuestas recolectadas en el proceso de la VDD estudiantes:

VDD Estudiantes 2021

Aafio Periodo Esperadas Realizadas % Cubierto
2021 | PAC 258193 188810 73%
2021 | SEMESTRE 20907 14587 70%
2021 Il PAC 263112 187926 71%
2021 [Il PAC/Il SEMESTRE Pendiente*

Total 542206 391323 72%

*Se llevard a cabo del 10 al 18 de diciembre del afio en curso.

Encuestas recolectadas durante el proceso de la VDD anual, autoevaluacion docente y
evaluacion jefe:

Proceso VDD anual 2021

TIPOENCUESTA | ESPERADAS | REALIZADAS % PENDIENTES
AE 3188 2969 93% 219
B 3719 351 94% 208

Recoleccion de los formularios de acciones de sequimiento docente y jefe - revisién de
la VDD 2020. (profesores titulares y por hora)

FORMULARIOS
ACCIONES

CENTRO Acaou;so i::l:liwmo AT
JEFE
CIUDAD UNIVERSITARIA 1436 1729
CRAED TEGUCIGALPA 2 30
UNAHVS 455 598
CRAED PROGRESO 5 18
CURLA 140 153
CUROC 86 125
CRAED LA ENTRADA 31 28
CURNO 73 90
CRAED JUTICALPA 2 23
CURC 55 99
CRAED SIGUATEPEQUE 18 2
CURLP 74 74
CRAED CHOLUTECA 19 31
UNAHTECNOLOGICA - DANLI 41 45
CRAED PARAISO 23 26
UNAHTECNOLOGICA - AGUAN 27 35
CRAEDTOCOA 32 34
UNAH ITST 15 14
TOTAL 2571 3173

Actualmente se estd realizando el proceso de revision, andlisis y elaboracidn de los in-
formes de las acciones de sequimiento de los formularios recolectados.

SABER HACE CRECER

Universidad Nacional Autonoma de Honduras
a través de la Direccion de Investigacion Cientifica,
Humanistica y Tecnoldgica, (DICIHT)

proximamente estara disponible
para la comunidad académica
de la UNAH el periddico
Universidad Investigadora,
primera edicion de 2022
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Recursos humanos en los centros regionales

Centro Tecnoldgico de Danli
(UNAH-TEC DANLI)

El Departamento de Recursos Humanos
UNAH-TEC DANLI; en el primer semestre
del afio 2021 presenta las actividades y
logros alcanzados. Realizacién de jorna-
das de capacitaciones dirigidas al per-
sonal administrativo bajo la modalidad
virtual, de los siguientes temas:

»Tler conferencia tema: Guia alimentaria
de Honduras. Importancia de una nu-
tricion adecuada que ayude a mejorar
la calidad de vida. Conferencista: Espe-
cialista en la clinica médica San Angel
y el programa SIP (Salud Integral Pre-
ventiva)

- 2da conferenciatema: COVID-19. j Cudl
es la mejor vacuna? La mejor vacuna
contra el COVID-19 es la primera que
esté disponible para usted, todas las
vacunas autorizadas y recomendadas
actualmente son sequras, son efectivas
y reducen su riesqo de enfermarse gra-
vemente. Conferencistas: Doctora en
Medicina General del Hospital Escuela.

- Personal docente, administrativo y de

Actividad de Vacunacion que se llevo a cabo a afiliados al Instituto Hondurefio de Sequridad

Social (vinculacion IHSS-UNAH-TEC, Danlf).

servicio de nuestro Centro Regional,
recibieron 1a vacuna contra el Co-
vid-19. En la jornada de vacunacion
(vinculacién IHSS-UNAH-TEC DANLI),
nuestros empleados afiliados al Insti-

Participantes de la reunién virtual Ter conferencia tema: Guia alimentaria de Honduras.

_* 0 4

tuto Hondurefio de Sequridad Social,
recibieron la primera dosis de la vacu-
na contra el covid-19, proceso gestio-
nado a través de la oficina de Recursos
Humanos de nuestro Centro Regional.

Centro Universitario Regional
del Litoral Pacifico (CURLP)

Unidad de Gestion del Talento
Humano del CURLP

La Unidad de Gestion del Talento Huma-
no del CURLP a través del plan operativo
anual desarrolla las actividades trimes-
tralmente, con el propésito de cumplir los
objetivos y los logros institucionales, por
medio de estas actividades las personas
son mds efectivas y realizan el trabajo con
calidad. A continuacion, presentamos los
logros significativos durante el afio 2021.

Programa de bienestar laboral
Desde el afo 2020 se disefia y se envia por
medio de WhatsApp chat de cultura una
tarjeta de felicitacion para cada colabora-
dor por su cumpleafios, también se cele-
bray se disefian tarjetas en fechas festivas
como ser: Dia de la madre, del Padre, de la
mujer y dia del maestro. Estas actividades
son ofrecidas con el fin de motivar y me-
jorar el estado de dnimo de los empleados
del CURLP.

(Gl dio do lo magien]
“Mujer: cuando hiay problemas, delicada

cuando conquista y entregada cuando ama”.
(Ruth Benal Salcedo)

EENZADIDEL
MAEBSTRO

Invitacién

Viernes 19 de marzo 2021
300 am
Via Teams Meeting

Anuncios enviados por WhatsApp.
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OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIEN

Direciara a.i UNAH-CURLF

lete Regional de Recurses Humanes

Programa de reconocimiento
laboral

De forma virtual, autoridades del Centro
Universitario Regional del Litoral Pacifico
(CURLP) celebraron los 24 afios de exis-
tencia de este campus, entregando reco-
nocimiento a docentes, administrativos y
personal de servicios generales que han
laborado por més de 20 afios, este even-
to engrandece a la UNAH por su valiosa
contribucion en el desarrollo sostenible
de la Regidn 13 del Golfo de Fonseca du-
rante estos 24 aflos de funcionamiento de
nuestro Centro Regional.

Programa de formacion

Con el propésito de desarrollar las com-
petencias y habilidades del personal ad-
ministrativo y de servicio se desarrollaron
las capacitaciones:

(harla Aprendiendo técnicas para pintar.

Centro Universitario Regional
del Litoral Pacifico

Impartida por:
Arquitecta Delia Valle Diaz

HONDURAS

Dirigida a personal de
servicios generales del
CURLP

Publicidad que anunciaba la charla Apren-
diendo técnicas para pintar.

Centro Universitario Regional
Nor-Oriental (CURNO)

Bl Centro  Universitario  Regional
Nor-Oriental CURNO, desde el inicio del
confinamiento por razon del COVID-19,
se ha mantenido en funciones en dreas
especificas y de interés para la comunidad
Universitaria.

Entre las actividades desarrolladas, se

encuentran:

«Actividades de higiene

« Actividades de mantenimiento

« Actividades de salud a través del de-
partamento de enfermeria con el apo-
yo de Recursos Humanos, orientada al
proceso de socializacién y vacunacion
de todo el personal del Centro Univer-
sitario.

« Se coording el desarrollo de la PAA en
las fechas y horas requeridas por las
autoridades,

« Se realizaron estudios socioeconémi-
cos para estudiantes de la VOAE, fun-
ci6n propia de Trabajador Social.

(abe mencionar que se coordina conti-
nuamente con el drea administrativa el
proceso de transicion al nuevo Campos
Universitario en el sector de Tulin, ha-
ciendo uso adecuado del Recurso, tanto
humano como materiales, visualizando
una idea de salud ocupacional inherente
a cada colaborador, que actualmente de
forma voluntaria se presentan a ejercer
labores propias de sus asignaciones.

SABER HACE CRECER

Fotografias de las instalaciones del CURNO y de algunas actividades desarrolladas para mante-
ner en funciones dreas especificas y de interés para la comunidad Universitaria.
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Centro Universitario Regional género, identificacién y prevencion de

Valle de Aguén (CURVA) personal con dichos trastornos. Con-
ferencista: Abogada Raquel Lemus/

Informe de Jornada de Unidad del Ministerio Publico.

Vacunacion « 4ta Conferencia Tema: Qué actividad

El dia lunes 15 de noviembre del 2021 en
conjunto con el Instituto Hondurefio de
Sequridad Social de Olanchito, se realizé
la Primera Jornada de Vacunacién como
un servicio a la institucién y a la comu-
nidad en general, dicha jornada fue rea-
lizada en las instalaciones de UNAH-TEC
Agudn para todos los empleados, fami-
liares y personas en general afiliados y no
afiliados no vacunados, que tuvieran la 1
dosis o a 2 dosis de Astrazeneca-Oxford.

fisica es mejor para personas obesas. I
desarrollo de programas de actividad
fisica en el entorno laboral tiene los si-
quientes beneficios: Crea una fuerza de
trabajo saludable, Aumenta la produc-
tividad de los empleados, Disminuye
el ausentismo laboral. Conferencistas:
Msc. Radl Gaitdn/Técnico especialista
en espacios Fisicos UNAHTEC Danli.

; ~_ Enlajomada de vacunacién (vinculacion
En la jornada se vacunaron a 33 personas, A IHSS-UNAH-TEC Danli), nuestros emplea-
y también se brindé informacion acerca ~ dosafiliados al Instituto Hondurefio de Se-

de todo lo relacionado con el proceso de  Primera Jornada de Vacunacion como un servicio a la institucién y a la comunidad en general ~ guridad Social, recibieronla sequnday ter-
vacunacion. realizada en las instalaciones de UNAH-TEC Aqudn. ceradosis de la vacuna contra el covid-19.

Universidad Tecnoldgica de
Danli (UNAH-TEC DANLI) 3 S| : Jrse | weeree Y s @
Departamento de Recursos Humanos ' ' ' )
UNAH-TEC DANLI; Segundo Semestre :

del afio 2021 presentan las actividades y .

logros alcanzados. isicos para personas
Continuando con los ciclos de las Jornadas Obesas

de Capacitaciones dirigidas al personal

Vst Participantas (17)

o
- RaquelLemus |

M.Sc Raul Antonio Gaitan Amador

- . . . . Nombre del expositor|
admmst@two bajo. Ia.modahdad virtual, 06/08/2021 F o
se impartieron los siguientes temas: 7e : DaniisEBanai Lugal

« 3era Conferencia Tema: Perfil del mal-
tratador. Enfocada a la violencia de

% Roxana Figueroa % X Invitar Reactivar mi audia

SERIE DE PUBLICACIONES,
ANO ACADEMICO DEL
BICENTENARIO DE INDEPENDENCIA

1821-2021

ANOS DE INDEPENDENCIA

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH
a través de la Direccion de Cultura

Anuncian la edicion del libro
José del Valle de América Central
en conmemoracion al bicentenario de
independencia 1821-2021

C

DIRECCION DE

CULTURA

UNAH

UNAH

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS
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Correos electronicos de las unidades de la SEDP

1. Disposiciones generales de aplicacion de procedimientos y politicas
salariales y beneficios sociales al personal que labora en la UNAH emiti-
dos por Rectorfa, JDU, Consejo Universitario

2. Recepcion de Documentos relacionados a nombramientos y Contrata-
ci6n de personal permanente y temporal, reclasificaciones, renuncias,

direccioncsybs@unah.edu.hn permisos, ajustes salariales, desgloses presupuestarios, transferencias
etc. emitidos por las diferentes dependencias de la UNAH.

3. Requerimientos de informacion de cardcter legal y administrativo
relacionadas a compensacion salarial y beneficios sociales realizadas
por dependencias internas y externas a la UNAH. (Juzgados, IHSS, TSC,

SEFIN, ETC)
1. Requerimiento de informacion relacionada a prestaciones laborales y
Departamento de Prestaciones Laborales y Beneficios Sociales
Beneficios Sociales 2. Entrega de documentacion (incluye constancias solicitadas) relacionada
a prestaciones laborales
departamentoplybs@unah.edu.hn 3. Informacion relacionada a cotizaciones al INPREUNAH

4. Recepcion de copia de acuerdos de Renuncias

1. Requerimientos de informacion de todo tipo relacionados a pagos y
deducciones del personal que labora en la UNAH

Departamento de Remuneracion Salarial 2. Recepcion de Copias de Oficios y Acuerdos de nombramientos renun-
cias, permisos, reclasificaciones, creaciones de plazas, etc
depto.remunsalarial@unah.edu.hn 3. Recepcion de copias de dictamen presupuestarios y transferencias

4. Recepcion de informacion para aplicacion de deducciones
5. Recepcidn de Incapacidades

1. Solicitudes de Perfiles de puestos

2. Requerimientos de informacién relacionada al manual de puestos y
salarios

3. Recepcion de Copias de acuerdos de

4. Nombramientos y creaciones de plazas, Servicios Profesionales

5. Solicitudes de levantamiento de funciones de puestos y revision de
estructuras organizativas

Departamento de Andlisis y Valuacion de
Puestos

departamentoayvp@unah.edu.hn

1. Recepcion de Documentacion que debe incluirse en el expediente

Centro de Informacién y Documentacion laboral (oficios de contratacion, vacaciones, permisos, acuerdos de
Nombramientos, creaciones de plaza, renuncias)
centro.infydoc@unah.edu.hn 2. (opia de Declaracion Jurada ante el TSC, Curriculum actualizados, etc.

3. Requerimientos de informacion contenida en los expedientes laborales.

. Solicitudes de becas Comité de Crédito Fducativo

. Solicitudes de apoyo Capacitaciones personal administrativoy de servicios
. Evaluacion del desempefio administrativo

. Solicitudes de constancias para jubilacién o permiso sin goce

. Becas para empleados e hijos estudiantes de secundaria

. Exoneracién de matricula de primera carrera a empleados de la UNAH.

desarrollohumano@unah.edu.hn

oON U1 B W N —
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SABER HACE CRECER

Correos electronicos de las unidades de la SEDP

1. Contratacion, Nombramiento y Promocién del Personal Administrativo y
de Servicio.

2. Contratacién, Nombramiento y Reclasificacién del Personal Docente.

3. (ontratacion temporal de Profesores por Hora, Profesores Tutores, Asis-
tentes Técnicos de Laboratorio e Instructores.

4. (ontratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Consultorfa.

5. Traslados del Personal, Docente, Administrativo y de Servicio.

6. Reincorporaciones de Personal Docente, Administrativo y de servicios,
autorizados por Consejo Universitario y Rectorfa, respectivamente.

7. Reintegros por Demanda Judicial.

talentohumano@unah.edu.hn

derh@unah.edu.hn 1. Informacién relacionada al cumplimiento de asignacion académica
1. Permisos personales
2. Constancias PAA
asistenciaderh@unah.edu.hn - )
@ 3. Solicitud de marcaciones
4. Otras relacionadas a la efectividad del Recurso Humano

sedp.administracion@unah.edu.hn 1. Pago de demandas judiciales

1. Solicitud de requerimiento de informacion en temas de la Carrera Docente,
enviado por (G, Auditoria Interna, Instituto de Acceso a la Informacion
Publica.

2. Correspondencia entrante dirigida al Consejo General de Carrera Docente.

3. Solicitudes de evaluacion psicométrica (proceso de seleccion por concursos

carreradocente@unah.edu.hn y relevo docente).

4. Acreditacion de los miembros de los drganos de la carrera docente: (GCD,
(LCDy Comisiones de Concurso.

5. Solicitudes de capacitaciones (desvinculacidn, procesos de concursos
dirigido a CLCD y(C, gestion académica-administrativa dirigida a jefes y
coordinadores)

1. Solicitudes de reclasificacién docente con documentos de respaldo.

2. Solicitud de dictamen de la DCD por: promocién, relevo docente, licencia
sabatica, dedicacidn exclusiva, profesor emérito.

3. Solicitud de informacidn sobre sequimiento del proceso de reclasificacion
docente (iniciado).

4. Consulta o solicitud de capacitacion sobre el proceso de reclasificacion
docente.

Departamento de Gestién y Desarrollo de Ia
Carrera Docente

reclasificacion.dcd@unah.edu.hn

1. Postulacién y documentacidn de respaldo, sequn lo requerido en el perfil

concursos@unah.edu.hn : e
del puesto, de la convocatoria a concurso publico o cerrado.

1. Emision de reportes de la valoracion del desempefio docente. Aunque no

Departamento de Sequimiento, Evaluacién y es muy comun, pero podrian hacer algunas consultas sobre:

Monitoreo de la Carrera Docente 2. (onsultas sobre sequimiento y monitoreo de las actividades de asignacion
académica

sequimiento-dcd@unah.edu.hn 3. Elementos que contiene la carpeta docente para profesores en periodo de
prueba.

soyprofesorunah@unah.edu.hn 1. Todo lo relacionado al curso”Soy Profesor”




>> 21 EDICION ENERO - DICIEMBRE, 202l

Direccion/Depto.

SABER HACE CRECER

Correos electronicos de las unidades de la SEDP

Correo electronico

Departamento de Estrategia
Laboral

depto.estrategialab@unah.edu.hn

Solicitudes/funciones

1. Vacaciones (cdlculos y solicitudes).

2. Permisos sin goce de sueldo por un afio para el personal docente.

. Solicitud de equipo de bioseguridad segun existencia (solo para empleados
de la SEDP).

. Solicitud de estudios ergondémicos y supervisiones.

. Reubiccione laborales con dictamen del [HSS.

. Informacion referente a uniformes y botiquines.

. Solicitud e informacién sobre estudios de clima laboral y Atencién al cliente.

. Informacion sobre circulares de SEDP

wo
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Somos la unidad especialista en generar
valor agregado, consultores, promotores del
cambio institucional; fomentando una
nueva cultura organizacional con sentido de
pertenencia, garantizando excelencia en la
calidad de servicio, ambiente laboral
saludable, incorporando, manteniendo y
reteniendo talento humano que cumpla las
expectativas institucionales y personales.

M- io “- i0 “ I d I SEn

SEDP

SECRETARIA EJECUTIVA DE
DESARROLLO DE PERSONAL

Vision

Ser para el aflo 2025, el referente idéneo de
las universidades del pafs y la Region Centroa-
mericana en la gestion del Talento Humano,
con sensibilidad social, asegurandola como
ventaja competitiva mediante la implementa-
cion de modelos de administracion de
personal modernos y certificados, que
permitan un sistema de informacion laboral
para la toma de decisiones institucionales,
amparados en el rigor metodoldgico, cientifi-
co, legal y de transparencia.

Valores de Ila SEDP

»  Excelencia »  Credibilidad »  Confidencialidad
»  Responsabilidad »  Compromisos » Independencia
» Trabajo en equipo » Respeto » Ftica

UNA COLABORACION DE LA:

2. piCIHT

DIRECCION DE INVESTIGACION CIENTIFICA,
HUMANISTICA Y TECNOLOGICA



