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En aras de mejora institucional,
la valoraciéon de desempeiio tanto
del personal docente como del
personal administrativo y de
servicio es un proyecto que tiene
como finalidad ayudar en el
cumplimiento de uno de los
objetivos institucionales, que es
“promover de manera planificada el
permanente desarrollo del talento
bumano, docente y administrativo
de la UNAH en todo el ciclo vital,
productivo y laboral: captacion,
seleccion, induccion, desemperio,
despliegue de capacidades y
potencialidades, capacitacion,
formacion, distribucion, egresoy
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wvinculo social e institucional;
asegurando el relevo en nuevos
campos del conocimiento cientifico,
técnico y humanistico”. Es por ello
que invitamos a todos los
colaboradores a participar y
apoyar continuamente los
proyectos de desarrollo
institucional, de manera que
permitan ala UNAH ser un
referente idéneo a nivel nacional
e internacional.
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Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

En el afio 2016, el Departamento de Estrategia
Laboral como ente estratégico para el
crecimiento laboral, a través del desarrollo
continuo de actividades y proyectos prolijamen-
te organizados, se alza frente a importantes
propuestas para beneficio de toda la comunidad
universitaria, cumpliendo con el objetivo
institucional que recalca sobre convertir la
Universidad en una institucién respetuosa del
medio ambiente, saludable y segura para todos
que cree conciencia y promueva estilos de vida
saludables dentro de la sociedad, con el propési-
to de fortalecer la participacién ciudadana, la
critica constructiva y la creatividad. Por ello y
para ello hemos llevado a cabo las siguientes
actividades y proyectos:

+ Atenciéon de 31 accidentes laborales en
ciudad universitaria; socializacién de pasos a
seguir ante el surgimiento de estas situacio-
nes.

* Creacién de los Comités de Higiene y
Seguridad por facultad en Ciudad Universi-
taria y Centros Regionales. Referente a ello se
ha brindado colaboracién a la Facultad de
Odontologia y a los diferentes Comités de
Higiene y Seguridad, dando capacitaciones
bajo el mismo tema, de manera que el perso-
nal pueda fortalecer sus conocimientos y
ponerlos en prictica.

Se han realizados reuniones con Ihadfa y el
Area de Salud para generar promocién a fin
de evitar el tabaquismo y los efectos nocivos
que produce su consumo.

Se gestiond, en conjunto con el Programa de
Salud, la aplicacién de la vacuna Toxoide a
300 empleados de la Direccién de Servicios
Generales.

Se han abastecido los botiquines de unidades
solicitantes, utilizando los insumos que se
encontraban en inventario para este afio

2016.

Se brindé capacitaciéon a 300 empleados de la
Direccién de Servicios Generales sobre el
tema de Escuela de Espalda, para la buena
postura en el desarrollo de actividades de
manera que no afecte la misma.

Con el apoyo del Departamento de Desarro-
llo Humano se capacité a 150 colaboradores
encargados del manejo de los botiquines de
diferentes
proyectos a gran escala desarrollados por esta
unidad se encuentran:

unidades universitarias como

Proyecto de “Suministro de uniformes,
calzado e implementos para uso del personal
administrativo y de Servicio de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras”. Para

llevar a cabo este proyecto se ha realizado una
licitacién publica, luego de la adjudicacién del
postulante ganador se ha realizado la toma de
tallas y medidas de uniformes para todo el
personal que es beneficiado con el mismo.

* El proyecto Suministros e instalacién de
cinta antideslizante en las gradas de los
edificios de la Universidad Nacional Auténo-
ma de Honduras. Se ha llevado a cabo la
licitacién publica y la adjudicacién del mejor
postulante. Actualmente, con apoyo del
personal de Servicios Generales se estin
instalando los insumos de acuerdo a lo
establecido en la propuesta inicial de proyec-
to, ubicindolos en las gradas de los 19
edificios de ciudad universitaria.

* En cuanto al proyecto “Insumos y medica-
mentos para botiquines”, se encuentra en
procedimiento la adquisicién de dichos
insumos para suministrar a toda la institu-
cién.

* Se estdn realizando reuniones con el cuerpo
de Bomberos para llevar a cabo el Proyecto
Universidad Segura, para ello ha sido necesa-
rio un estudio cada edificio de Ciudad
Universitaria para conocer si existe instala-
cién de extintores, y en caso de no contar con
ellos, se hace un sondeo de dénde deberan ser
instalados.

Integrantes de los Comités de Higiene y Seguridad de Ciudad Universitaria

Jorge Alberto Matute

Marcela Isabel Matamoros

Maria Guadalupe Nufiez

Carlos Luis Burgos

Antonio Efrain Lemus

Jefrey Alexander Alvarado

Karla Patricia Maradiaga

Carlos Reniery Romero

José Manuel Martinez

Francis Elizabeth Tercero

Nidia Sarai Flores

Maria Lourdes Rodriguez

Ana Lourdes Moncada

Samuel Edgardo Flores

Carol Anahelka Rodriguez

Maria Reina Ochoa

Dario Roberto Calix

Ana Lourdes Cardona

Ninoska Leticia Aceituno

Jesica Yadira Galindo

Karen Mahelina Contreras

Maura Arely Borjas

Digna Gloria Bueso

Lino Carmenate Milias

Fredy Oswaldo Flores

Jenny Melissa Lara

Keren Yemina Salavarria

Helen Alexandra Ventura

Jessica Saina Diaz

Maria del Carmen Alvarado

Fabiola Virginia Banegas

Nelly Carina Jerez

Wendy Lizeth Cruz

Rodolfo Geovanny Vasquez

Jenny Marcela Ramos

Heydy Yadira Rodriguez

Karla Sofia Castillo

Consuelo Lizardo Castro

Francisco Marcelino Borjas

Lerene Yamileth Raudales

Johny Alexander Ramirez

Gisela Ivett Castellén

Clara Celenia Nufiez
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Generando formacion
Departamento de Desarrollo Humano

Fomentando la cultura de la valoracién
de desempefio institucional, este
departamento impulsa el proceso de
valoracién del desempefio del personal
administrativo y de servicio, el cual se
llevé a cabo del 5 de septiembre al 30 de
noviembre de 2016; y en aras de la
mejora continua se realiza actualmente
via online. El acceso al mismo es posible
desde cualquier punto del pais,
permitiendo que cada empleado ingrese
colocando su correo institucional y clave
privada, de esta manera se garantiza
mayor confidencialidad en el proceso.
Es importante destacar que se han
realizado valoraciones de desempefio de
manera presencial, teniendo un alcance
hasta la fecha de 527 colaboradores
pertenecientes a Servicios Generales
tanto de la Facultad de Ciencias
Médicas y Ciudad Universitaria.

En la ejecucién del plan de capacita-
cién, en el transcurso del presente afio
se ha logrado desarrollar 54 eventos de
capacitacién, alcanzando una cobertura
de 1,224 colaboradores formados en
diversos temas de interés institucional
como ser: desarrollo y crecimiento
personal en el ambito laboral, ortografia
y redaccion de informes técnicos,
liderando para el éxito laboral, motiva-
cién laboral, taller de inteligencia
emocional, calidad y atencién al cliente,
calidad total, proceso, salud mental,
normas de higiene y seguridad, derecho
procesal civil, entre otros.

En el drea de formacion, especializa-
ci6én y actualizacién, hemos realizado la
gestion para la aprobacién de 11
financiamientos educativos, como un
beneficio que brinda la institucién hacia
sus empleados docentes y administrati-
vos que desean realizar estudios a nivel
de maestria, doctorados, especialidades
y actualizacion, bajo las modalidades de
Beca  profesionalizante, ~Préstamos
educativos y Beca de actualizacién,
enfocadas siempre en las dreas
académicas no existentes en la UNAH.

En la actualidad el Comité de Crédito
Educativo,  érgano  institucional
representante para la aprobacion de
estos beneficios, aprobé becas y
prestamos en dreas como: Derecho
Constitucional, Fisiopatologia Médica
con orientacién en Neurociencias con
énfasis en Resonancia Magnética
Cerebral, Epidemiologia, Gestién
Informitica, Comunicacién y Educa-
ci6n, Doctorado en Fisiopatologia
Experimental, Mister Universitario
en Cooperacién Internacional para el
Desarrollo, Maestria Internacional en
Administracién y  Direccién  de
Empresas, Posgrado Teérico Préctico
Fitoplancton, Algales y Ficotoxinas,
Diplomado en Marketing y Comuni-
cacion Digital, cursados en Honduras,
Brasil, México y otros paises, aprove-
chando al méximo las diversas modali-
dades de formacién, incluyendo la
virtual y semipresencial, asi como los
convenios suscritos que proporcionan
algin tipo de financiamiento a los
empleados universitarios.

También es loable la labor que se ha
desarrollado en apoyo al Programa de
Relevo Docente y Administrativo que
desde su implementacién en octubre
del afio 2015 hasta la fecha, con el
Comité de Crédito Ampliado y otras
unidades involucradas se trabajé desde
la seleccién de cinco personas que
reunian los requisitos para realizar
estudios de diferentes maestrias como:
Quimica Médica, Automitica y
Robética, Ingenierfa de caminos,
canales y puertos, Ingenieria de los
materiales Agua y Terreno en Alican-
te, Espafia. Esta misma gestion se ha
venido realizando con la Vicerrectoria
de Relaciones Internacionales,
mediante las convocatorias y la
seleccién de 21 candidatos a diferentes
lugares en el extranjero, afectando el
presupuesto  asignado  para  este
programa.

6%

31%

6% 19%

UNIDADES BENEFICIADAS

® Facultad de Ciencias Juridicas
® Junta de Direccion
Escuela de Microbiologia
= |TEST
= SEDI
Facultad de Ciencias Economicas
CURLA
Facultad de Ingenieria

CURC
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Fomentando valor
Departamento de Efectividad y
Control de Recurso Humano

Enmarcados en la Visién y Misién
institucional, la cual nos delega la
gestion del personal docente,
administrativo y de servicio en
relacion  al  cumplimiento y
seguimiento a la asistencia diaria,
como representantes de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal,
el departamento de Efectividad del
Recurso Humano durante este 1l
timo periodo de 2016 ha logrado
significativos logros, entre ellos
podemos resaltar:

* La optimizacién del aprovecha-
miento del personal docente en
relacién a la asignacién de carga
académica.

Presencia  permanente en el
monitoreo de las actividades
docentes y administrativas, alcan-
zando un 95% de cumplimiento en
aulas y puestos de trabajo.

La integracion del personal
docente en las dreas de investiga-
cién y vinculacién UNAH-socie-

dad.

Cobertura del 100% de los
empleados a nivel nacional en el
sistema de asistencia mediante
reloj dactilar, alcanzando un
ahorro para la UNAH de L
2,523,066.24  (dos  millones
quinientos veintitrés mil sesenta y
seis lempiras con veinticuatro
centavos) por concepto de tiempo
no laborado (cédigo # 58).

De igual manera hemos manteni-
do una presencia incidente en
todas las facultades de Ciudad
Universitaria, mediante reuniones
de trabajo periédicas que han
generado un mejor desarrollo y
aplicacién de las politicas institu-
cionales.
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Nuestro potencial
Departamento de Gestion
del Talento Humano

Dentro de las principales actividades realizadas por el Departamento de Gestién
del Talento Humano, se resalta la aplicacién de un total 89 reclasificaciones
docentes, distribuidas de la siguiente manera:

%1%?%%

3% \WZ 3%

2%
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En cuanto al Proceso de identificacién,
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de
Personal, a través del Departamento de
Gestion de Talento Humano, dentro de
sus politicas de identificacién del
talento humano que labora en la
UNAH, ha hecho hincapié en conjunto
con los Departamentos de Estrategia
Laboral y Efectividad del Recurso
Humano a las diferentes autoridades
universitarias la necesidad imperiosa de
hacer conciencia a sus subordinados de
portar su respectivo carné de identifica-

2%

o ‘
10% \\;

1%

1% TOTAL RECLASIFICACIONES = 1 CIENCIAS ECONOMICAS

2 HUMANIDADES Y ARTES
* 3 CIENCIAS
™ 4 CIENCIAS JURIDICAS
® 5 INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TELA
= 6 ODONTOLOGIA
7 QUIMICA Y FARMACIA
= 8 CIENCIAS SOCIALES
9 UNAH-VS
* 10 CUROC
= 11 INGENIERIA
12 CURNO
13 CURLA
14 CIENCIAS MEDICAS
15 UNAH-TEC-DANLI
16 CIENCIAS ESPACIALES
17 VICERRECTORA ACADEMICA
18 INVESTIGACION CIENTIFICA Y POTSGRADOS
19 DIRECCION DE DOCENCIA
20 EDUCACION SUPERIOR
21 CURC
22 CURLP

cién,; esto, con el fin de crear sentido de
pertenencia hacia la institucién y
brindar colaboracién a los usuarios que
visitan las instalaciones de los diferentes
campus universitarios a nivel nacional.
Hasta el mes de noviembre se ha
emitido un total de 1,207 carnés, de los
cuales 1,108 han sido para el personal
docente, administrativo y de servicio, y
99 para el personal de servicios
profesionales. A continuacién  se
describe el reporte de entrega del carné
de identificacién:

Personal docente, administrativo
y de servicio Servicios profesionales
Dafiados 126 Caducidad 40
Extravio 119 Extravio 3
Nuevos 659 Nuevos 56
Cambio de categoria 204
TOTAL 1108 |TOTAL 99

Porcentaje de carnés emitidos por
servicios profesionales

= NUEVOS

M CADUCIDAD

EXTRAVIO

W TOTAL CARNE
EMITIDOS

50%

Porcentaje de carnés emitidos a
personal docente, administrativo y
de servicio

30%

mDANADOS

HEXTRAVIO
NUEVOS

¥ CAMBIO DE
CATEGORIA

ITOTAL CARNE
EMITIDOS
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Remuneracion

Departamento d e Administracion
de Salarios y Gestion de Pagos

Entre las  principales actividades
realizadas por esta unidad durante el
segundo y tercer trimestre 2016 se
destacan:

» Lainstitucién hizo efectivo, en el mes
de septiembre del presente afio, el pago
al personal que labora en la UNAH,
por ajuste del indice de precios al
consumidor (IPC) decretado por el

revision, de los cuales 706 han sido en
apoyo al proceso de autoevaluacién en
que actualmente se encuentra la

UNAH.

* Con el fin de generar el sentido de
responsabilidad de los funcionarios
publicos, se les comunico a través de la
circular #033-2016 a todos los
empleados docentes, administrativos

Impacto anual Impacto anual afios | Total afios de servicio y
Categoria costo de vida de servicio costo de vida pagado
Personal docente L 66,951,859.78 L - L 66,951,859.78
Personal administrativo L 23,888,368.49 L12,474,431.23 L 36,362,799.72
Personal de servicio 1 9,958,645.56 1.9,300,587.50 119,259,233.06

Personal de renunciay cancelado

L4,793,293.75

Total [ L100,798,873.83

| L21,775,018.73 L127,367,186.31

Banco Central de Honduras correspon-
diente al afio 2015, equivalente al
5.82%, siendo un monto total de L
127,367,186.31 (ciento veintisiete
millones trescientos sesenta y siete
mil ciento ochenta y seis lempiras con
treinta y un centavos), incluyendo el
ajuste por afios de servicio para el
personal administrativo y de servicio
segin se detalla a continuacién:

* La SEDP continta con el proceso de
actualizacién del manual de puestos y
salarios, realizando hasta la fecha un
levantamiento de descripcion de
funciones de 127 puestos de trabajo y
modificacién de 189 perfiles existen-
tes, con sus respectivas valuaciones; a
fin de establecer implicitamente la
naturaleza de las habilidades, respon-
sabilidad, solucién de problemas y las
competencias necesarias en  los
perfiles de puestos del personal que
labora en la UNAH.

+ La UNAH ha realizado la aplicacién
del Manual de Puestos y Salarios
conforme a la valoracién del
desempefio, previo a las solicitudes
emitidas por las diferentes dependen-
cias y la revisién de los requisitos
exigidos para cada perfil de puesto.

* A través del Centro de Informacién
(conocido  anteriormente  como
Seccién de Expedientes) se ha
digitalizado un total de 2,286
expedientes del personal activo que
labora enla UNAH, y actualmente se
pueden visualizar a través del Sistema
de Gestién Documental
“Docuwaew”; asimismo se ha digitali-
zado hasta la fecha un total de 5020
imdgenes que se adjuntarin a los
expedientes ya digitalizados. Se han
facilitado 1,206 expedientes para

y de servicio que devengan un salario
igual o mayor a L 30,000.00 (treinta
mil lempiras) su obligatoriedad de
realizar la respectiva declaracién anual
ante el Tribunal Superior de Cuentas
por actualizacién o modificacién de
salarios 2016.

*  Se ha realizado el pago de prestacio-
nes laborales a 229 empleados que
han laborado en la UNAH por un
valor de L 192,452,015.85 (ciento
noventa y dos millones cuatrocientos
cincuenta y dos mil quince lempiras
con ochenta y cinco centavos).

* LaUNAH,a través del Departamen-
to de Administracién de Salarios y
Gestién de Pagos, ha ejecutado el
pago por contribuciones patronales al
Instituto Hondurefio de Seguridad
Social (IHSS) de forma oportuna, a
fin de gozar de los beneficios que
otorga el IHSS conforme a la nueva
Ley Marco de Proteccién Social.

* Se cumplié con el pago de I y II
Periodo Académico de afio 2016, para
el personal de contrataciones
temporales por Periodo Académico
(profesores por hora, instructores y
tutores) por un valor total de L
132,577,635.32 (ciento treinta y dos
millones quinientos setenta y siete mil
seiscientos treinta y cinco lempiras
con treinta y dos centavos).

+ Adicionalmente se han desarrollado
otras funciones internas en las cuales
se han proporcionado informacién de
cardcter laboral a unidades internas de
la institucién y externas tales como:
Secretaria  de  Finanzas, Corte
Suprema de Justicia, instituciones
bancarias, cooperativas de ahorro y
crédito, entre otras.
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Liderazgo

Direccion de Carrera Docente

La Direccién de Carrera Docente est4
enfocando su labor hacia actividades de
impacto en materia de carrera docente,
tales como:

Fortalecimiento del proceso de
seleccion y contratacién de personal;
durante este afio se han sometido a
concurso 127 plazas vacantes, 89
para personal docente y 38 plazas

asi como a las acciones de mejora

correspondiente, con la finalidad de
elevar la calidad de la practica
docente, para ello se llevaron a cabo
diez jornadas de capacitacién para
docentes y jefes de departamento en
Ciudad Universitaria y UNAH-VS;
también se llevé a cabo una campafia
de sensibilizacién con visitas dulicas
para promover la cultura de

SOLICITUDES DE RECLASIFICACION DE
CATEGORIA DOCENTE, ANO 2016

vacantes para personal administrati-
vo. Se practic evaluacién psicomé-
trica a 198 candidatos a las diferentes
plazas docentes sometidas a concur-
s0.

Se realizaron dos jornadas de
induccién organizacional con la
finalidad de fortalecer el conoci-
miento e identidad institucional en
los nuevos docentes. En estos
eventos se cont6 con la participacion
de 154 empleados de reciente
contratacion, los que posteriormente
acceden a un médulo de induccién
en linea para completar este proceso.

En lo que va del afio 2016 se han
recibido 135 solicitudes de reclasifi-
cacion de categoria docente, las
cuales se han atendido y dictamina-
do.

Esta Direccién es responsable del
seguimiento a los resultados de la
valoracién del desempefio docente,

® Dictamenes
favorables

¥ Dictdmenes
desfavorables

Dictdmenes en
revision

" Dictamenes
pendientes

Estado de la solicitud Cantidad

Dictamenes favorables 88

Dictdamenes desfavorables 15

Dictamenes en revision 12

Dictdmenes pendientes 20

Total solicitudes recibidas

evaluacion en el estudiantado

universitario.

Por otra parte, la Direccion de
Carrera Docente se ha integrado a
los equipos de las diferentes direccio-
nes académicas para realizar trabajo
conjunto en materia de: capacitacion
docente, programa piloto de monito-
ria o acompafiamiento docente y
asesorfa académica; todas estas con
un enfoque de mejora de la calidad.

Se ha iniciado un proceso de
acompafiamiento a los profesores
jubilados, en coordinacién con el drea
de Gerontologia del INPREUNAH,
participando en las  siguientes
actividades: censo anual de sobrevi-
vencia, celebracién del Dia de la
Madre y del Padre de los jubilados de
la. UNAH, dia recreativo con
jubilados, en el Club del Banco
Centroamericano (BCIE), asimismo
se llevé a cabo un foro acerca de los
riesgos de la seguridad y prevision
social en Honduras, y el VII Festival
artistico del adulto mayor.

Innovacioén
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Administracion de Talento
Humano en Centros Regionales

Centro Universitario
Regional del Litoral
Atlantico (CURLA)

Se realizé el proceso de valoracién del
desempefio del 20 de septiembre al 15 de
noviembre al personal administrativo y
de servicio logrando evaluar en un 98%
del personal. Asimismo, los jefes de
departamento  lograron  evaluar  al
personal bajo su cargo, cerrando de esta
manera el proceso con éxito.

Se realiz6 la apertura de correos
institucionales al personal de servicio
gracias a la colaboracién del personal
técnico de la UNAH.

Con el fin de reclutar a nuevo talento
humano que llene los requisitos de las
plazas de concurso publicadas, esta
unidad hizo acompafiamiento en la
aplicacién de pruebas psicométricas del

personal que aspiraba a plazas docentes y
administrativas.

El 4 de noviembre se hizo acompara-
miento al personal Tribunal Superior de
Cuentas en la charla impartida acerca de
la ética laboral, de esta manera se logra
un fortalecimiento de conocimientos del
personal docente, administrativo y de
servicio.

E111 de agosto se llevé a cabo el proceso
de induccién al personal docente
posterior al reclutamiento y seleccion del
personal, en esta actividad se conté con la
participacién de 20 docentes.

Durante el afio 2016, el proceso de
reclutamiento y seleccién de talento
humano en este Centro Regional ha dado
como resultado nuevas contrataciones,
contando en la actualidad con 443
colaboradores, logrando de esta manera el
fortalecimiento institucional a fin de cum-
plir los objetivos propuestos por la misma.

Universidad
Tecnoldgica de Danli

En lo que va del afio 2016 seguimos
desarrollando  diferentes  actividades
como ser:

* Reuniones periddicas con los jefes de
departamento para tratar asuntos
relacionados con el manejo de
permisos y recopilacién de informa-
cién, manteniendo una comunicaciéon
mds fluida por medios informaticos.

+ Se realizaron movimientos internos
del puesto de vigilante a encargado de
inventarios en apoyo a la administra-
cién del centro; asimismo, a partir del
mes de noviembre contamos con
personal en el puesto de asistente
técnico estratégico para la gestion
superior.

» Recibimos visita de la Comisién de
Auditorfa interna de UNAH, donde
constataron los controles internos de
entradas y salidas del personal; a la vez
que solicitaron y revisaron la informa-
cién que contiene cada expediente del
personal.

*  Se realiza un control del personal que
labora en las diferentes dreas de
trabajo en el centro regional.

* Se brindé apoyo en la realizacién de la
valoracién ~ del  desempefio  del

personal administrativo y de servicio.
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Centro Universitario
Regional del Litoral
Pacifico (CURLP)

La gestién de talento humano avanza con
paso firme en el CURLP. La Unidad
Regional de Recursos Humanos presenta
resultados  consolidados de  actividades
ejecutadas durante el segundo y tercer
trimestre de 2016, cumpliendo asi con los
objetivos de ser un referente en la gestién
de talento humano, posicionindose con
estrategias coherentes y herramientas
técnicas para avanzar en el logro de los
objetivos.

A continuacién presentamos  algunos
logros alcanzados durante el segundo y
tercer trimestre 2016:

Desde el enfoque de la mejora continua se
impuls6 el plan de formacién dirigido al
personal administrativo y de servicios, con
el objetivo de fortalecer el conocimiento,
habilidades y actitudes del personal en su
puesto de trabajo.

El dia lunes 14 de noviembre 2016 se
clausuré6 con éxito el programa de
formacién dirigido al personal administra-
tivo y de servicio; con este proceso de
formacién se busca generar habilidades y
potenciar los diferentes equipos de las
unidades para lograr un trabajo efectivo.

Dentro de la temitica abordada en el
proceso de formacién se desarrollan las
siguientes:

+ Calidad de atencién al cliente

* Relaciones interpersonales.

* Administracién del tiempo.
Trabajo en equipo.

* Soldadura eléctrica.

Con el propésito de concientizar a los jefes
(as) y coordinadores (as) académicos (as)
sobre la importancia de implementar la
normativa y directrices relacionadas al
puesto que desempefian, se realizé una
capacitacion con la finalidad de contribuir
en la mejora continua de los procesos
académicos y administrativos que impulsa
el Centro Regional.

A través del desarrollo de indicadores de
cumplimiento  laboral, la Unidad de
Recursos Humanos  cuenta con una
herramienta que permite llevar un control
efectivo de los colaboradores del CURLP,
se presenta el dltimo andlisis de los tres
trimestres de 2016 y se obtuvieron los
siguientes resultados (ver gréfico).

El primer trimestre registra 94.29% de
cumplimiento laboral entre el personal
docente, administrativo y de servicio, solo
un pequefio porcentaje de inasistencia del
5.71%, un buen rango para todo el Centro.
El segundo trimestre registré un 94.99%
de cumplimiento laboral, se mantiene la
tendencia por el trabajo de seguimiento y
control que realiza la Unidad de Gestién
del Talento Humano, permitiendo dismi-
nuir las inasistencias a solo un 5.01%. El
tercer trimestre el porcentaje se mantiene
de 94.03%, con una leve disminucién
debido a que 4 docentes y 2 colaboradores
administrativos presentaron incapacidad
por problemas de salud, constituyendo en
su mayoria el 5.97% del incumplimiento
laboral.

indice de cumplimiento laboral de los empleados del CURLP
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Centro Universitario
Regional del Centro
(CURC)

Durante el afio 2016 se han logrado
desarrollar diferentes actividades, como ser,
revisién de carga académica I-PAC-2016,
monitoreo continuo al personal docente
del Centro Regional, informes de
asistencia diaria, gestion de contratacién y
pago a personal docente y administrativo
durante el I-PAC-2016, extensién de
constancias de trabajo al personal docente,
administrativo y de servicio y a la vez se
han realizado gestiones de reclasificacién
de personal docente y administrativo.

Cabe resaltar que se ha participado en
diferentes capacitaciones realizadas dentro

de este Centro Regional, a la vez se han
desarrollado diversas reuniones con jefes
e departamento con el objetivo de
de departament 1 objetivo d
concientizar sobre la importancia de la
participacion en la capacitacién académica
e sus docentes; asi mismo, se ha notifica-
de sus docent ha notifi

o a los jefes de departamento sobre €
do a los jefes de departamento sobre el
proceso a seguir al momento de solicitar
permisos y ser autorizados.

Con el fin de generar un sentido de
pertenencia y fomentar el conocimiento
institucional se ha invitado a todo el
personal docente y administrativo de este
Centro Regional a visitar las paginas de
UNAH, como ser www.unah.edu.hn,
www.sirh.unah.edu.hn y se ha incitado al
personal administrativo y de servicio a
participar en la valoracién del desempefio a
través de la pagina: www.vda.unah.edu.hn.

Centro Universitario
Regional
Nor-Oriental
(CURNO)

Cumpliendo los objetivos institucionales,
la Seccién de Recursos Humanos avanza
dia a dia en fortalecer las dreas de docencia,
administrativas y de servicio, actualmente
el Centro cuenta con 135 empleados, de
los cuales se han reclasificado 15 profesores
a tiempo completo, y se han promovido a
siete empleados del drea administrativa.

En coordinacién con la Vicerrectoria de
Orientacién  y Asuntos Estudiantiles
(VOAE), se realiz6 la clausura de alfabeti-
zacion del personal de higiene y seguridad,
en el que se les otorgd el certificado final de
estudio y promocién al siguiente afio, de
segundo y sexto grado.

En el mes de agosto se capacité al personal
administrativo y de servicio en las dreas de
relaciones interpersonales y motivacién

laboral, logrando con ello un mayor
sentido de pertenencia y compromiso con
la institucion.

El 31 de marzo del presente afio, en
cumplimiento al compromiso adquirido en
el convenio entre las autoridades del
Centro Universitario Regional
Nor-Oriental (CURNO) y la Federacién
Olanchana de Mujeres Urbanas y Rurales
(FOMUR), se inauguré el taller de
formacién de facilitadores en educacién
sexual y reproductiva para adolescentes;
esto en coordinacién con la VOAE,
seccion de Recursos Humanos, Departa-
mento de Ciencias Sociales, Humanidades
y drea de Salud. Dicho taller consta de siete
moédulos y una duracién de dos afios,
proyecto debidamente aprobado por la
Vinculacién Universidad-Sociedad de este
centro universitario.

Asimismo, en el mes de octubre se logré
satisfactoriamente el proceso de valoracion
del desempefio del personal administrativo
y de servicio en coordinacién con el
Departamento de Desarrollo Humano de
Ciudad Universitaria.
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Centl'o Universitario Regional B ontrados en aulas/delerms * Durante el mes de octubre se llevé a cabo la

53 valoracién del desempefio aplicada al personal

de OCCidente (CUROC) i I administrativo, de servicio y vigilancia, el cual se

desarroll6 gracias al apoyo de las licenciadas Lidia

Como seguimiento al Comité de Higiene y Seguridad, o Orellana y Delmy Lopez, asi como del departamento

en este Centro Regional se han desarrollado las siguien- son de .l)esgrro}lo Humano y de la DEGT de Clu(zlad
s aediekles S Universitaria, de esta manera logramos la valoracién
1 m de dicho personal en un 100%.

* Después de la conformacién del Comité de Higiene g T — N ; S . :
y Seguridad en el II periodo 2016, se procedié a 2 Tecnico enprodccion agneaa ard,S mMes de NoVIEm It C L L
trabajar en un calendario de fumigaciones, progra- el LT Fvaluacxon del proceso y sostener reuniones con los
mando uno en cada periodo. ] jefes de las dreas para poder hacer las propuestas de

e capacitacién a la SEDP, asi como solicitar acompafia-

+ Se recibieron dos bombas de fumigacién por parte de o ’ miento en el mismo, de acuerdo a los resultados

Incumplimiento de horario obtenidos.

CU para sanear nuestro centro regional, y aprove-
chando la entrega, se programé una capacitacién para e
su uso, involucrando a todo el personal masculino de
servicios generales y dos empleados de seguridad
interna, finalizando la misma con la fumigacién
general a las instalaciones del centro.

* Se recibio la circular 01-2016, relacionada al
beneficio del otorgamiento de becas para trabajado-
res e hijos de empleados que realizan estudios de
educacién secundaria, para lo cual se procedié a la
socializacién de la circular con los jefes de dreas
académicas, administrativas y de servicio, logrando

Carreras o 4reas

.o Moy que hijos de cuatro empleados (uno del 4rea adminis-
lenguas Extrangeras u Desarollo Local trativa, uno de servicio y dos de vigilancia) resultaran

B anidades Agreindustia beneficiados con beca.

mInformatica m Matematicas

* De acuerdo a la revision realizada a las hojas de
actividades presentadas con las cargas académicas, se
procedié a determinar el grado de involucramiento
que tienen los docentes por dreas, las cuales se
detallan a continuacién.

Docentes Involucrados [l PAC2016
120% ® Admon DeEmpresas
100%  100% 100%100% | ® IngenieriaAgroindustrial

o = LenguasExtranjeras
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= Técnico En Produccion Agricola)
® Quimica Biologia

& Hurnanidades ArtesY Deportes|
= Enfermeria

#

g
®

u Fisico Mateméticas

en
Coordinaciones y Otros Ill PAC
Docentes
Carrera / Area Total Involucrados

Admon De Empresas 12 1 8%
Ingenieria Agroindustrial 3 38%
Lenguas Extranjeras 5 3 60%|
Pedagogia 5 5 100%
Comercio Internacional 6 4 67%)
* Referente a las cargas académicas y el quehacer ﬁ\efzar:::l:l:ocal ; i 123:
docente, una vez terminada la revision de las cargas Técnico En Produccién Agricola 4 3| 759
académicas del II y III periodo se procedié hacer el Quimica Y Biologia 6 5 83%
1 . Humanidades Artes Y Deportes 9 8 89%
andlisis respectivo, encontrando que en lo que va del Enfermerta 3 3| 100%
aflo se contraté a 9 docentes por hora nuevos para Fisico Matematicas 7 7| 100%

impartir 16 clases en el II periodo académico 2016. Total general 7l 47

* En los meses de julio a septiembre se otorgaron 222

permisos a personal docente, administrativo, de
« Comercio Internacional servicio y vigilancia, ya sea por motivos de vacaciones,
salud, permisos sin goce de sueldo, permisos
institucionales, personales, por incapacidad y
= Hurerldadesy Artes compensatorios. De manera grifica se muestra el
registro detallado a continuacién:

Contratacién Docente por hora llPAC2016

» Desarrollo Local

« Pedagogia

« QuirnicaBiologia PERMISOS 1II TRIMESTRE 2016

« Téenico en Produccién
Agricola

* Producto de la supervisién que se realiza a diario por
parte de los oficiales de monitoreo durante el II
periodo, y después de enviar informes semanales de
cumplimiento a los coordinadores y jefes de dreas
académicas, se obtuvo el siguiente resultado.

¥ INSTITUTIONAL

INCAPACIDADES.

=
3
o

REGISTRD

COMPENSATORIOS.

PRACT. MEDICINA &
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Somos la unidad especialista en generar

valor agregado, consultores, promotores del

cambio institucional; fomentando una

nueva cultura organizacional con sentido de

4L pertenencia, garantizando excelencia en la

M I S I O n calidad de servicio, ambiente laboral
saludable, incorporando, manteniendo y

reteniendo talento humano que cumpla las

expectativas institucionales y personales.

Mision, Vision y Valores de la SEDP

2 Ser para el afio 2018 el referente idéneo de las universidades

Vl S | O n del pais y la Regiéon Centroamericana en la gestion del
Talento Humano con sensibilidad social, asegurandola como
ventaja competitiva mediante la implementacién de
modelos de administracién de personal modernos y
certificados, que permitan un sistema de informacién laboral
para la toma de decisiones institucionales, amparados en el
rigor metodoldgico, cientifico, legal y de transparencia.

* Excelencia * Respeto

Valores * Responsabilidad * Confidencialidad
* Trabajo en equipo * Independencia
* Credibilidad » Etica

« Compromisos

e
universitaria




