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La carrera docente debe apuntar a mejorar el
desempeno de las funciones fundamentales de la
universidad, estimulando la capacitacion de los
docentes para el ejercicio de la ensefianza, la
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Master Iris Xiomara Corrales
Directora de Carrera Docente de la SEDP

investigacion y la extension.
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Perfiles

Un poco mas de nuestro
Recurso Humano

Mais de 28 afios de experiencia
docente en la Escuela de Matema-
tica de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras (UNAH),
hacen de esta profesional la perso-
na idénea para desempefar la
titularidad de la Direccién de
Carrera Docente (DCD), conside-
rando a su nuevo cargo administra-
tivo como una oportunidad para
implementar cambios que trascien-
dan a las unidades académicas.

La master Iris Xiomara Corrales
fue nombrada por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Perso-
nal (SEDP) como titular de la
Direccién de Carrera Docente en
diciembre el 2013, tras la jubilacién
del anterior director, el licenciado
Benjamin Hernandez.

Su nombramiento forma parte de
la propuesta de la SEDP de
avanzar en la gestién estratégica, en
especial en el proyecto Personas
Administrando la Transformacién
(PAT), que consiste en la participa-
cién de cada empleado en el proce-
so de Reforma Universitaria.

La directora de Carrera Docente
indicé que en este momento se estd
trabajando en la sistematizacion de
todos los procesos que desarrolla la
DCD, en especial la contratacién
de catedréticos, capacitacién a los
consejos locales y comisiones de
concurso; y a la vez en la estandari-
zacién de tablas de calificacién para
la seleccién y reclasificacién docen-
te. Asimismo se trabaja en la
capacitacién de los docentes y en
un programa de valoracién de la
actividad docente. También se ha
intensificado la digitalizacién de
los documentos que se generan en
esa Direccién. En cuanto a los
planes a futuro, la funcionaria dijo
que la carrera docente debe apuntar
a mejorar el desempefio de las
funciones fundamentales de la
universidad, estimulando la capaci-
tacién de los docentes para el
ejercicio de la ensefianza, la investi-
gacion y la extensién; por lo que la
visién de la Direccién de Carrera
Docente es posicionarse a nivel
nacional, con un alto grado de
eficacia y liderazgo en la prestacién
de servicios al personal docente de
la institucién.
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Mision, Vision y Valores de la SEDP
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SABER
CRECER

DE PERSONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA

Somos especialistas en generar
valor agregado, consultores,
promotores del cambio, y de la
cultura organizacional.
.Ofrecemos a nuestros clientes
internos y externos excelencia en
la calidad de servicio y ambiente
laboral saludable. Fomentamos
sentido de pertenencia
incorporando, manteniendo y
reteniendo talento humano que
cumpla las expectativas
institucionales y personales.

N

idéneo de las universidades del
pais en la gestion del talento

o o7 Ser para el afio 2015 el referente
‘ Vision

humano, asegurdndola como
ventaja competitiva.

‘ Valores ;

Excelencia
Responsabilidad
Trabajo en equipo
Credibilidad
Compromisos
Respeto

Etica
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SECRETARIA EJECUTIVA DE DESAR

EDITORIAL

Ponemos a disposicion de nuestros  esta Secretaria y se ha estructura-

lectores la 6ta edicion de la do un plan de capacitacion para el
revista “Saber Hace Crecer”. anio 2014.

D.E.L.

Las capacitaciones buscan DEPARTAMENTO DE
4 - 1 ESTRATEGIA LABORAL

La Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP) desarrollar competencias en
avanza en el proceso de consoli- aquellos campos que la evaluacion F.
dacion del Proyecto “Personas de desemperio identifico que

Administrando la Transfor-

macion” (PAT), y nos agrada

debian profundizarse.

informar que se ha continuado Saludamos con entusiasmo el

~
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editorial
universitaria

con la evaluacion de desemperio ano académico “Lucila
del personal de los diferentes Gamero de Medina”.

deparmmenz‘as que [onformmz

Directora: Dulce CarolinaValle / Editora: Dulce CarolinaValle / Periodista: Yuri Vargas
Diseio y Diagramacion: Editorial Universitaria’Rony Amaya



SABER HACE CRECER

Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

La Secretaria Ejecutiva de Desarrollo
de Personal, preocupada por el
bienestar de la comunidad universita-
ria, a través del Departamento de
Estrategia Laboral ha implementado
un nuevo proyecto de Salud Ocupa-
cional, donde se espera que a inicios
del tercer trimestre cada unidad
cuente con botiquines y materiales de
primeros auxilios, que serdn aprovi-
sionados trimestralmente; esto, como
primer paso para la disminucién de
factores de riesgos ocupacionales.

Otro proyecto que actualmente se
desarrolla dentro del departamento
es el “ausentismo laboral y sus
posibles causas”, donde se registra de
manera estricta la frecuencia en que
el personal universitario sin causa
justificada permanece ausente de sus
labores; esto tiene como finalidad, la
elaboracién de un plan de accién que
tienda a la disminucién de estos
comportamientos, a fin de lograr
mayor eficiencia laboral.

P

Se han reubicado 10 empleados, como
resultado de los estudios de casos de
personal con enfermedades permanen-
tes, y atendiendo sugerencias del
Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (IHSS).

Liderazgo

Direccion de Carrera Docente

Entre los logros obtenidos por la
Direccién de Carrera Docente (DCD)
podemos mencionar:

1) Digitalizacién de los expedientes
del personal docente universitario,
desarrollando asi una base de datos
que permita un mayor dominio de
la informacion; accién que favore-
cerd tanto a esta Direccién como a
los solicitantes al momento de
realizar cualquier tipo de trimite.

2) Jornadas de induccién al personal
de reciente ingreso.
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3) Elaboracién del manual de procesos
con estudios de tiempo e identifica-
cién de indicadores para evaluacién
docente.

4) Dictamenes de reclasificaciones.

5) Intercambio de experiencias y
documentacién de procesos relacio-
nados con la carrera docente a nivel
de consejos locales de carrera
docente (CLCD), comisiones de
concurso y docentes atendidos.
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Generando formacion
Departamento de Desarrollo Humano

El Departamento de Desarrollo
Humano, siempre a la vanguardia
en la capacitacién y entrenamiento
del recurso humano de la UNAH,
estd impulsando el proyecto “segu-
ramiento del buen desempernio, a
través del andlisis de puesto,
detectando requerimiento de apren-
dizaje” bajo la metodologia de
entrevista persona-puesto. Con el
desarrollo de este proyecto, se busca
tener un diagnéstico de necesidades
de capacitacién de cada empleado
en su drea de trabajo, con el fin de
planificar y desarrollar las capacida-
des de acuerdo a los requerimientos
reales.

Como prueba piloto y apoyados por
los practicantes de la carrera de
Psicologia, se inici6 este proyecto en
octubre 2013 con el personal de la
SEDP, y posteriormente se trabajé
con el personal del Sistema Biblio-
tecario.

Se brind6 apoyo al Departamento
de Servicios Generales, quienes
preocupados por la seguridad de sus
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empleados, solicitaron capacitacio-
nes sobre “Equipo de Proteccién
Personal”, ejecutindose esta activi-
dad en dos jornadas, con la partici-
pacién de 335 empleados de todas
las secciones de dicho depar-
tamento.

En este periodo se llev6 a cabo la
sesion del Comité de Crédito
Educativo para la aprobacién de
financiamientos para Maestrias y
Doctorados tanto a nivel nacional
como fuera del pais; en dicha sesién,
se logré la aprobacién de préstamos
educativos para estudios de Gestién
Informitica y Filosofia dentro del
pais, y se asignaron recursos para
becas de profesionalizacién por un
valor de L. 3,642,994.80 (tres
millones seiscientos cuarenta y dos
mil novecientos noventa y cuatro
lempiras con ochenta centavos) que
serdn desembolsados en el transcur-
so de 4 y 6 afios para dos becarios
que realizardn estudios de Farma-
cologia y de Neurologia y Neuro-
ciencia en Brasil.
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Fomentando valor

Departamento de Efectividad
y Control de Recurso Humano

Enmarcados en la visién institucional
de la Secretaria Ejecutiva de Desarro-
llo de Personal, durante los meses de
enero y febrero del presente afio, el
Departamento de Efectividad y
Control del Recurso Humano ha
desarrollado nuevas estrategias que
han permitido alcanzar una coordina-
cién mis estrecha con cada uno de los
jefes de departamento, para actualizar
el flujo de informacién; permitiendo

asi, reducir los tiempos de resolucién
y prevencién de conflictos laborales
por procesamiento de informacién,
relacionados con la asignacién acadé-
mica, contrataciones, promociones y
nombramientos.

Se han realizado esfuerzos para socia-
lizar a las diferentes unidades acadé-
micas las politicas y medidas orienta-
das a evitar el ausentismo laboral.

Nuestro potencial
Departamento de Gestion
del Talento Humano

Uno de los principales valores que
promueve el Departamento de
Gestién del Talento Humano es la
actitud positiva en los empleados de
la SEDP en particular y de la UNAH
en general, a fin de que la responsa-
bilidad, integridad, profesionalismo y
la rectitud, sean los distintivos que
contribuyan significativamente  al
fortalecimiento de la imagen institu-
cional de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras.

Basados en este principio y
cumpliendo con los objetivos
estratégicos propuestos en el afio

2013, se esta desarrollando una base
de datos de procesos administrati-
vos; esta importante herramienta
permitird llevar un mejor control
estadistico de todos los procesos de
gestion del talento humano que se
ejecutan, con el objetivo de facilitar
la toma de decisiones.

Durante los meses de enero y febrero
se realizo el nombramiento definiti-
vo de 42 Empleados del Departa-
mento de Servicios Generales, con lo
cual se busca estabilidad laboral al
personal que se encontraba laboran-
do por contrato.
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Remuneracion
Departamento de Administracion
de Salarios y Gestion de Pagos

La Secretaria Ejecutiva de Desarro-
llo de Personal a través del Depar-
tamento de Administracién de
Salarios y Gestién de pagos, contri-
buyé en las gestiones necesarias
para la ejecuciéon de los pagos al
personal que labora en la UNAH,
por ajuste de costo de vida corres-
pondiente al afio 2013 equivalente
al 5.4%, el cual fue incorporado en
el salario del mes de enero del afio
en curso. Asi mismo se realizé el
pago del 1% por afios de servicios
solamente al personal docente,
conforme lo estipula el Estatuto del
Docente Universitario. Se aplicé el
ajuste  del salario minimo al
personal  administrativo y de
servicio conforme a lo establecido
en el ACUERDO N°
STSS-001-2012 contenido en el
diario oficial La Gaceta # 32,723 y
el Acuerdo RU-027-2014. Con
este ajuste el salario minimo vigente
en la UNAH es de L. 7,860.44
(Siete mil ochocientos sesenta
lempiras con cuarenta y cuatro
centavos).

A través de las circulares 003-2014
y 007-2014 y atenciones personali-
zadas en el drea de trabajo se

realizaron las acciones pertinentes
para que el personal obligado a
realizar la  declaracién  jurada
acudiera al Tribunal Superior de
Cuentas a presentar su respectiva
declaracién y evitar multas por
incumplimiento, ya que la misma
asciende a un valor de L. 5,000.00
(Cinco mil lempiras exactos).

En el mes de enero se realizé la
retencién por impuesto personal a
los empleados administrativos y de
servicio que labora en la UNAH
obteniendo un descuento del 10%
por pago anticipado ante las
alcaldias municipales donde se
encuentra ubicada la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y
los ocho centros universitarios
regionales.

Se hace del conocimiento de todo el
personal laborante con la UNAH,
que mediante MEMORANDO N°
1534-DEI-CI-IHSS emitida por el
Instituto Hondureiio de Seguridad
Social (IHSS) la hoja patronal cuya
Sfecha de vencimiento era hasta el 31
de octubre del 2013 continia en
vigencia hasta el 31 de marzo del
2014.
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