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La Revista “SABER HACE CRECER”
brinda la mds cordial bienvenida al
ano académico 2013 “Roberto Sosa”.
La SEDP mantiene firme su propési-
to de mantener por la via de su re-
vista bimensual, una comunicacion
Sfluida que nos permita mejorar la
identidad institucional y la eficien-
cia en informacion clave para el de-
sarrollo de la UNAH, Todo nuestro
accionar estd orientado a promover
la gestion académico-administrativa
de la rectora Julieta Castellanos, en

el marco de las competencias que
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nos da la ley orgdnica en su articulo
72. Esta Secretaria, a través del de-
partamento de Estrategia La- boral,
realiza algunas actividades de inte-
raccion entre autoridades y sociedad
universitaria, fomentando por con-
secuencia el desarrollo de la cultura
organizacional, generando un am-
biente laboral saludable y fomentan-
do el sentido de pertenencia de todos
los empleados de la UNAH; puntos
clave para cumplir la Mision, Vision
y valores de la SEDP.
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Compromiso por tu Bienestar
Area Estrategia Laboral

Para este afio, el drea de Estrategia
Laboral ha previsto fomentar alin
més la satisfaccion del empleado
universitario y facilitar la linea de
comunicacion para la resolucién de
problemas e inquietudes laborales a
través del correo institucional sedp.
reclasugerencia@unah.eduhn y el
buzoén de sugerencias instalado en la
entrada a la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal.

Estrategia Laboral desea generar
dentro de la SEDP un ambiente de
armonia, por lo que el primero de
febrero del presente afio se realizd
el taller “20 ‘pasos hacia adelante”,
impartido por la vicerrectora de
Relaciones Internacionales, Lic.
Mayra Falck, como parte de las
actividades destinadas a integrar
nuevos conceptos modernos en el
tema de Administracién de Recursos
Humanos.

Liderazgo

Se realizd un recorrido junto al
personal docente y administrativo
que se incorporé el dia 23 de enero
del presente ano, como bienvenida
al afo académico 2013 “Roberto
Sosa”. Ademds acompand la titular
de la SEDP, MSc. Jacinta Ruiz, la
abogada Blasidia Fuentes, directora
de Carrera administrativa, parte
del personal que conforma esta
Secretaria y la mascota oficial de la
UNAH, el “Puma’, presentdndose en
varias de las oficinas y decanatos con
el fin de saludar y entregar algunos
obsequios institucionales de la SEDP.

Direccion Carrera Docente

Unidad que busca fortalecer
los nuevos sistemas de reclu-
tamiento y desarrollo humano
enfocados en el drea docente,
ademads de implementar planes
de carrera y mapas estratégi-
cos de cada unidad. En virtud
de ello, estd involucrada en el
proceso de reorganizacién a
nivel de Ciudad Universita-

ria y Centros Regionales, por
lo que se rea-lizan talleres de

induccion al personal docente
de reciente contratacién y de
igual manera se contintia tra-
bajando el diseno de planes
de capacitacion de acuerdo
a la reorganizacion que se
realiza en consenso con los
docentes de las unidades, lo
que garantiza que la reforma
universitaria se estd imple-
mentando desde el mode-
lo educativo de la UNAH.
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Generando Formacidn
Area Desarrollo Humano

Con el fin de fortalecer la
formacion profesional a toda
la comunidad universitaria,
Desarrollo Humano realizo el
pasado mes de diciembre de
2012 la conferencia “Ser Ex
celente”, con una importante
participacién de empleados
universitarios. También se
efectud el Curso de “Redac

de Informes Técnicos”

para el personal de la SEAPI,

)
.
®

con expositores del departa
mento de letras. En febrero de
2013 se comenzo con las jor
nadas de capacitacion de dis
tintas dreas profesionales. Se
elabord la agenda para el afo
2013 previa revision y analisis
de solicitudes por los concep
tos de Beca Profesionalizante
y Préstamos Educativos, para )
aprobacion del Comité de
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Fomentando Valor
Area Efectividad
y Control de Recurso Humano

Como parte de la Mision,
efectividad y control del recurso
humano de la SEDP, esta unidad
desarrolla distintos procesos.
Uno de ellos es el andlisis
de carga académica III-PAC
2012, logrando gestionar 230
contrataciones (profesores por
hora y clases adicionales).

Se obtuvo una recuperacion para
la Institucién de un estimado de
L.56,412.00 (diciembre 2012)

y L.33,486.00 (enero 2013) por
concepto de tiempo no laborado
por los empleados de Ciudad
Universitaria.

Basindose en la proyeccion
oferta y demanda estudiantil, se
elaboré y planificé la asignacion
académica del Primer Periodo
2013 (I-2013) alcanzando un
mejor nivel de desempeiio del
personal y los estudiantes.

Nuestro Potencial

Area Gestion del
Talento Humano

Esta Area ha estado tra-
bajando en conjunto con
otras unidades internas en
la aplicacién de entrevistas
y pruebas psicométricas a
quiénes desean optar a pla-
zas docentes y administrati-

vas publicadas por la insti-
tucion, también se realizan
visitas domiciliarias a todos
los aspirantes a ingresar

via concurso a la UNAH.

Por otro lado, se gestiona
el estudio relacionado con
el impacto econdmico que
genera la aplicacion de las
reclasificaciones  docentes,
buscando con esta accion fa-
cilitar la toma de decisiones.
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Remuneracion

Administracion de Salarios
y Gestion de Pagos

A través de la unidad de
Compensacion  Salarial y
en Ll“”l‘“lﬂik'”l(l d Il‘ esta
blecido en el ACUERDO
N° STSS-001-2012 conte
nido en el Diario Oficial La
Gaceta # 23, la UNAH,
fii6 el nuevo salario mini
mo de L. 7,312.04 (Siete
mil trescientos doce con
14/100 lempiras exactos)
que regird para el afio 2013,
el cual fue aplicado al per
sonal administrativo y de
servicio a partir del mes

de enero del presente afio.

Asi mismo; se cumplié el
Cnnll’l’(lll]i\l\ l‘UI‘ ('lk'kl“
de retencion en la fuen
te correspondiente al afo
2012. También se efectud
la deduccion por concep
to de Impuesto Personal
(Enero 2013) a los contri
l\ll\'t'lllt'\ que fueron suje
tos a deduccion, logrando
obtener el descuento del
10% (Diez por ciento) del

total a pagar por hacerlo
efectivo en forma antici
pada ante cada unas de
las alcaldias municipales
donde cuenta con campus

universitarios la UNAH.

Se le recuerda al personal
docente y administrativo
de las diferentes unidades
de la UNAH, incluyendo
sus centros regionales, que
devengan un salario igual o
mayor a L.30,000.00 (Trein
ta mil lempiras), que de
ben realizar su declaracion
anual obligatoria ante el
Tribunal Superior de Cuen
tas (TSC). La SEDP provee
ra a cada departamento o
facultad la constancia con
la cual deberdn presentarse
ante el TSC dentro de los
primeros cuatro meses del
ano. Avocarce a la Circular
N°003-2013 SEDP, con fe

cha 5 de Febrero de 2013.

NUEVO
SALARIO MiNIMO
» L.7,312.04
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Perfiles

Un poco mas
de nuestro
Recurso Humano

-

Lic, Benjamin Rafael Hermandez Director Canrera Docente.

Lic. Beniamin Rﬂf&@l Hernandez comenta que el principal reto  debido a la masa de empleados  «J g UNAH estd
que ha enfrentado es “disefiar conlos que cuenta la institucion i
cambiando y ese

| Cuando nos referimos a un Un Plan para la direccién (5,000 aproximadamente). Gra-
profesional con més de 30 reorientado al desarrollo de cias a esta iniciativa se hizo una cambio ya no pam,
afios en el desarrollo de su 1a estrategia universitaria y reducciénenel reordene-Lmiento, invito a todos
profesién como académico de POt ende, en el al avance de de 500 puestos de trabajo a 300,

la Psicologia y simultineamente la Carrera Docente, en lo que y se uniformaron una serie de los pHap leados

en las relaciones industriales, es € refiere al entrenamiento de funciones que estaban dispersas  de nuestra Alma
imposible no pensar en la vasta las Comisiones de Concurso a nivel laboral. Madter a sumarse
experiencia con la que cuenta Y Consejos Locales de cada :

en el tema de administracién unidad y el respectivo apoyo La SEDP acompana también @ este cambwy
de personal el actual director de al Consejo General de Carrera a los Centros Regionales  ¢op protagonistas
Carrera Docente, Lic. Benjamin Docente por delegacion de su en el proceso de desarrollo i

R. Hernéndez, quien se unié Secretaria”. del Manual de Puestos. “El del mismo, una
al equipo de autoridades de Manual de Puestos y Salarios institucion es lo

la UNAH desde hace mis de S puede ‘mffncionar que uno abarcla a todo.s los empleados que sus em Pl eados
dos afios gracias a la oportuna de los principales logros que a nivel nacional y define

convocatoria de la rectora ha tenido la SEDP a través puestos y perfiles ajustados a SO, por lo tanto,

Julieta Castellanos, la secretaria de la Direccién de Carrera las necesidades de la UNAH",  gj estamos en

ejecutiva de Desarrollo de Docente ha sido el disefio del enfatizé Hernidndez, quien

Personal, Lic. Jacinta Ruiz, Manual de Puestos y Salarios, y ~ agregé también que el Manual

y autoridades de la Junta de el Manual de Desempeiio para de Desempefio es un sistema la UNAH ird en ese

Direccién. la Universidad, proyectos lque dfe evaluacu.m el cual estd mismo camin o’
surgen como una necesidad vinculado directamente a la

El titular de la Direccién de de actualizar bases salariales y ~compensacion salarial.

Carrera  Docente, unidad competir asi frente al mercado,

dependiente de la SEDP, reto que ha sido muy grande

constante desarrollo

Somos especialistas en generar Ser para el ano 2015; el referente

I Mision de | Vision de|
15101 (€ la valor agregado, consultores, pro 15101 G€ d idoneo de las Universidades del
SEDP motores del cambio y de la cul- SEDP Pais en la Gestion del talento hu
tura organizacional. Ofrecemos a mano, asegurdndola como ven
nuestros clientes internos y exter- taja competitiva.

nos excelencia en la calidad de ser-

vicio, ambiente laboral saludable, . 2
« Excelencia.

fomentamos sentido de pertenen- Valores de la

cia; incorporando, manteniendo y
reteniendo talento humano que ED « Trabajo en equipo.

cumpla las expectativas institu- « Credibilidad

« Responsabilidad.

cionales y personales. . .
d « Compromiso.

* Respeto y Etica.






