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EDITORIAL

En esta primera edicién de la
revista “Saber hace crecer”,
proporcionamos  informacion
acerca de cada una de las uni-
dades que forman el equipo
dindmico de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de
Personal (SEDP) y de ciertos
acontecimientos que nos hacen
ser generadores de resultados
que validen la Reforma Uni-
versitaria. Por tal motivo, la
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SEDP en cumplimiento a su
“Mision, Visién y Valores”, ha
decidido impulsar el sentido
de pertenencia de cada uno de
los empleados de la UNAH, a
través de varias estrategias ins-
titucionales. Para la SEDP, la
incorporacién con la sociedad
universitaria es vital porque se
establece un vinculo que per-
mite desarrollar las expectati-
vas institucionales.
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Compromiso por tuBienestar
Estrategia Laboral

Equipo multidisciplinario que
cuenta con talento humano
en las dreas de las ciencias ju-
ridicas, salud emocional y de
la comunicacion. Su enfoque
se basa en optimizar el “Clima
Laboral” con base en las politi-
cas institucionales dela UNAH,
garantizar la Salud Ocupacio-
nal de todos los empleados de
la comunidad universitaria y
verificar la aplicaciéon de las
Normas Legales que garanticen

un desarrollo organizacional en
un marco de armonia. Estrate-
gia Laboral busca contribuir
al logro de la Vision, Mision y
Valores de la SEDP, trabaja en
pro de impulsar el sentido de
pertenencia y satisfaccién del
empleado. Durante el transcur-
so del ano se han desarrollado
varias acciones que buscan fo-
mentar la identidad institucio-
nal y capacitar especialmente al
personal de la SEDP.

'~ Generando Formacion

Desarrollo Humano

Un equipo de la SEDP
encargado de establecer
y administrar programas
de desarrollo de personal
también planifica, ejecuta
y coordina las actividades
y resoluciones procedidas
del Comité de Crédito
Educativo. Durante el afio
2012 ha realizado talleres
en diferentes temas, tales
como la Formacién hu-
mana, Etica y Protocolo,

” liderazgo

Carrera Docente
.

Legislacion Laboral, Pl-
anificacion  estratégica,
Comunicacion Efectiva y
Motivacién Laboral, en-
tre otros. En el transcur-
so del afio se otorgaron
Préstamos Educativos y
Becas de Actualizacién
y Capacitacion, ademds
se cumple con el pago de
ocho financiamientos en
calidad de beca de afios
anteriores.
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Departmento de Estrategia Laboral SEDP.
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Departmento de Desarrollo Humanos SEDP

Grupo que depende de la SEDP, encargado de

impulsar y verificar que se cumplan las normas,
el proceso y los mecanismos que complementan
el Plan General de Desarrollo Itengral en lo que

refiere al Personal Docente.
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Fomentando Valor
Efectividad y Control

de Recurso

El equipo mas grande de la
SEDP, encargado de contro-
lar y vigilar el cumplimiento
de los tiempos y jornadas
laborales de los empleados
de la UNAH, como tam-
bién realizar un sistema de
datos que permita erradicar

umano

el “Ausentismo Laboral’, de
acuerdo a las Politicas que
rigen a la Institucién; todo
esto con base en un marco
legal que permita una mejor
calidad en el desempeifio la-
boral.

Nuestro Potencial
Gestion del Talento

Humano

Forma parte de la SEDP.
Este grupo establece y
maneja politicas de Re-
clutamiento, Seleccion,
Contratacion e Induc-
cién de personal, accio-
nes que permiten a la

UNAH atraer y retener
al Recurso Humano y de
esta manera orientarlo a
proporcionar un servicio
profesional, que permita
cumplir con las nuevas
politicas institucionales.

Departamento de Gestian del Talento Humano SEDP.
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Departamento de Efectividad y Control de Recurso Humano SEDP.

” Homenaje
Jubilados

La SEDP junto a la facultad de Ciencias otorgaron un
Pergamino de reconociemento a 156 empleados, de los
cuales, 96 fueron para Personal docente y administra-
tivo activo, 39 para jubilados y 2 de reconocimeinto
post morten. El acto se realizé en Ciudad Universitaria
con la intencion de motivar y fomentar la satisfaccion
laboral, reconociendo su trayectoria; ya que gracias al
esfuerzo de todos la UNAH es la principal institucion
de Educacion superior a nivel nacional.

MRemuneracion
Administracion de Salarios
y Gestion de Pagos

Departamento que pertenece a la SEDP; conformado

por la Seccién de Compensacién Salarial, Area de
Beneficios Sociales, Servicios al Personal y el Centro de
Informacién conocido anteriormente como la Secciéon
de Expedientes. En esta unidad el objetivo principal es
crear y mantener un sistema de compensacion salarial
y beneficios sociales en forma justa y equitativa para
todo el personal de la UNAH.
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Perfiles

Un poco mas
de nuestro
Recurso Humano

Jacinta Ruiz Bonilla

La actual Secretaria Ejecu-
tiva de Desarrollo de Per-
sonal es Trabajadora Social
con una Maestria en Gestion
de Empresas Cooperativas,
tiene una vasta experiencia
en la rama de los Asuntos
Académicos y Estudiantiles,
Docencia, Proyectos de De-
sarrollo Econémico realiza-
dos en conjunto con Orga-
nismos Internacionales.

Estamos hablando de una
profesional que ha venido
desempenando la docen-
cia por mas de 15 afios en
el Centro Universitario Re-
gional del Litoral Atlantico
(CURLA); su liderazgo vy
entusiasmo por fomentar
las presentes politicas insti-
tucionales se denotan en su
mirada.

Mision de [a

SEDP

valor :

“Vine a desempefiarme
como titular de la
Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal
debido a un llamado
directo de la sefiora
Rectora, no fue algo
previsto”

Es asi como inicia a ser
parte del equipo multidisci-
plinario que conforman las
autoridades de la UNAH.

La principal protagonista
de la SEDP declara que, “su
reto fundamental es ir dando
lugar a una estrategia de tra-
bajo que permita entender
que lo administrativo debe
estar siempre al desarrollo
del servicio de la actividad
docente”. “Algo que con-
sideramos trascendente es
como logramos garantizar a
un 100% el cumplimiento de

Somos especialistas en generar

regado, consultores, pro-

motores del cambio y de la cul-
tura organizacional. Ofrecemos a

nuestros clientes internos y exter-

nos excelencia en la calidad de ser-
vicio, ambiente laboral saludable,

fomentamos sentido de pertenen-

cia; iﬁCOl'POl‘(lﬂdO, manteniendo i

reteniendo talento humano que

cumpla las expectativas institu-

cionales Yy ]."CI'SOHQIIL‘R.
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Lic)acinta

las jornadas laborales, y de
las funciones que correspon-
den a cada uno de los cargos
a nivel de ciudad universi-
taria y sus centros regiona-
les”, puntualizé Ruiz, quien
revela entre sus palabras
un caudal de metas a corto
plazo con el objetivo de for-
talecer la Reforma Universi-
taria desde la perspectiva de
administracion del personal.

“Para el 2013 esperamos
poner a prueba el Manual
de Clasificacion de Puestos
y Salarios que es también
uno de los logros quizd mas
trascendentes que hemos
tenido en este periodo; un
manual donde no solo se estd
considerando buscar la equi-
dad en materia salarial en la
UNAH, sino que también
tiene todos los componentes
de definicién de politicas de
Manual de Desempefio entre

Vision de [a

SEDP

Valores de la

SEDP

lo mas destacado’, agrego.

“Los logros alcanzados de-
ben permitir sentirnos satis-
fechos y ver al futuro como
un futuro de oportunidades
y saber aprovecharlas de-
pendera de cudl sea nuestra
actitud frente a los retos que
tenemos y no dudar que por
haber sido parte de estos
grandes logros que tenemos
hasta ahora van insertarse en
ese proceso de consolidacion
que necesitamos tener a
efecto de garantizar que este
sistema de administracion
de personal pueda funcionar
de manera integrada y cada
vez con servicios que sean
mas eficaces en el menor
tiempo posible”, concluyo la
funcionaria como mensaje
final hacia los empleados de
la UNAH vy particularmente
al equipo que conforma la-
SEDP.

Ser para el afio 2015, el referente
idéneo de las Universidades del
Pais en la Gestidn del talento hu
mano, asegurdndola como ven
taja competitiva.

« Excelencia.

» Responsabilidad.
« Trabajo en equipo.
« Credibilidad.

« Compromiso.

« Respeto y Etica.




