| Departamento de Estrategia

Laboral de la SEDP, se enfoca
en optimizar el clima laboral en
base a politicas institucionales
de la UNAH; trabaja en pro de im-
pulsar el sentido de pertenencia
y satisfaccién del empleado, ga-
rantizando la salud ocupacional
y a la vez verificando y aplicando
la normativa legal que aseguren
un desarrollo organizacional en
un marco de armonia.

Este departamento, en el ano
2018, se ha enfocado en el de-
sarrollo de proyectos que bene-
fician a los empleados universi-

D.E.L.

DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL

tarios como ser: adquisicion de
insumos, materiales y uniformes
de la institucion, compra de
medicamentos y materiales de
curacién, instalacion de cintas
antideslizantes, estudios ergono-
micos entre otros. Para este 2019,
tiene como proposito, el desarro-
llo de un estudio de clima laboral
y organizacional.

En aras de impulsar la creaciéon y
ejecucion de proyectos y su de-
dicada labor en beneficio de los
empleadosy usuariosde lainstitu-
cién, dedicamos esta edicion de
nuestra revista Saber Hace Crecer.
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Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

| Departamento de Estrategia Laboral, como unidad
ejecutora de proyectos de salud ocupacional y del
manejo y control de vacaciones, durante el Il semes-
tre 2018 ha ejecutado diversas actividades en cum-
plimiento a lo establecido en el POA 2018 como ser:

- Se ha adjudicado el proyecto de implementacién
de uniformes y calzado para el personal univer-
sitario; se realizd la toma de medidas al personal
beneficiado, y se ha dado inicio a la recepcion de
los mismos. Se distribuyeron un total de 27709
prendas de vestir, beneficiando a 2800 empleados,
de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo
vigente.

- Se ha adjudicado el proyecto de medicamentos e -

insumos de primeros auxilios y se espera la recep-

Nuestro potencial

cién de material en diciembre 2018. Se logré capa-
citar sobre primeros auxilios a personal a cargo de
los botiquines con apoyo del Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Honduras.

- Se adjudicaron, compraron e instalaron las cintas

antideslizantes en Ciudad Universitaria, Facultad
de Ciencias Médicas, y centros regionales universi-
tarios; se realizé la respectiva supervision y subsa-
nacion por parte de la empresa.

- Se hizo una inspeccion a los hogares de empleados

que fueron afectados por las lluvias y se brind el
apoyo administrativo correspondiente.

Se atendieron alrededor de 2363 solicitudes de va-
caciones de Ciudad Universitaria en 2018.

Departamento de Gestion del Talento Humano

urante el Gltimo semestre del afio 2018, este °

departamento se enfocd en diversas actividades
como ser:

- Por medio del Departamento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal, se han aplicado un total de
145 evaluaciones psicométricas, para optar a dife-
rentes cargos administrativos en Ciudad Universi-
taria y centros regionales.

- Se han remitido un total de 69 hojas de vida a las
diferentes unidades académicas y administrativas,
que solicitan cubrir plazas temporales por emer-
gencia.

- Mediante convocatorias a concurso ptblico CP-SE-
DP-002-2018-SEDP y CP-SEDP-003-2018, para el
drea administrativa, se recibieron un total de 389
aplicaciones para las diferentes plazas administra-
tivas publicadas en dicho concurso.

Contrataciones nuevas

M Profesores por hora

M Docentes tiempo completo
M Turores

M |nstructores

M Asistentes técnicos
de laboratorio

= Administrativos

Se han enviado un total de 41 formatos para la
respectiva evaluacion y desempefio de conducta
laboral, en el periodo de prueba del personal ad-
ministrativo y de servicio que laboran en ciudad
Universitaria.

- Asimismo se ha realizado el pago de carga acadé-

mica adicional a 78 docentes a tiempo completo,
45 de ellos de Ciudad Universitaria y 22 de centros
regionales.

« Se hicieron en total 52 nombramientos a docen-

tes y 101 a personal administrativo. De estos, 34
fueron docentes y 89 administrativos de Ciudad
Universitariay 18 docentes y 12 administrativos de
centros regionales

- En cuanto a las reclasificaciones docentes, se reali-

zaron 113 en Ciudad Universitaria y 26 en centros
regionales, haciendo un total del 139.

Recontrataciones

M Profesores por hora
M Docentes tiempo completo
® Turores

M |nstructores
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Generando formacion
Departamento de Desarrollo Humano

e acuerdo a los resultados es-

tadisticos obtenidos en el afio
2018, enlaValoracion del Desem-
pefo del Personal Administrativo
y de Servicio, se mostr6 mayor
compromiso en la participacion
en este proceso por parte de las
entidades de la UNAH, gracias
al apoyo de cada coordinacion
de Recursos Humanos, personal
delegado en los centros univer-
sitarios regionales y los CRAED,
permitiendo culminar con éxito
el proceso de VDAyS 2018, contri-
buyendo al fortalecimiento de la
institucion. Cabe resaltar que se
lograron 3372 autoevaluaciones
y 3142 evaluaciones jefe-emplea-
do.

En cuanto al Programa de Fi-
nanciamiento Educativo, se han
aprobado 22 financiamientos de
los cuales 5 son becas profesio-
nalizantes, 14 préstamos educa-
tivos y 2 becas de actualizacién
y capacitacion, en tres sesiones

realizadas en el afio por el Comité
de Crédito Educativo.

Con una erogacion presupues-
taria de L 5,141,028.00 (cinco
millones ciento cuarenta y un mil
veintiocho lempiras exactos) des-
embolsados paulatinamente.

Las unidades beneficiadas este
afio con este programa de finan-
ciamientos educativos son: Fa-
cultad de Ciencias Econdmicas,
Facultad de Ingeniera, Facultad
de Ciencias, UNAHTEC Danli,
CURNO, UNAH -VS, SEDI, Recto-
ria y Asesoria Legal.

En cuanto a la Comision Bipar-
tita UNAH-Sitraunah afo 2018
y referente a la aplicacién de
las cldusulas N. 65, 68 y 69, del
Contrato Colectivo de Condicio-
nes de Trabajo, en el proceso del
otorgamiento de los beneficios
de becas a hijos y empleados
universitarios, estipulado en el

A continuacién se reflejan las maestrias y doctorados a los que los
empleados han aplicado en diferentes paises.

Maestrias y doctorados financiados

Doctorado en Ciencias en el drea
de Fisica.

Maestria en Ciencias y Gestion
Integral del Agua.

Maestria en Gestidn y Direccion de
Empresas MBA.

Maestria en Metodologia del
Entrenamiento Deportivo para la
Alta Competencia.

Maestria en Fisioterapia
con Enfasis en Ortopedia y
Traumatologia.

Maestria en Tecnologia de la
Informatica.

Maestria en Derecho con
Orientacion en Derecho Procesal
Laboral.

Doctorado en Direccién
Empresarial.

Doctorado en Agua y Desarrollo
Sostenible en la linea de
Investigacion Hidrogeoquimicay
recarga de acuiferos.

Alfabetizacién digital en TICS.

Contrato Colectivo vigente, se
presentaron 86 solicitudes por
parte de los trabajadores a nivel
nacional de las cuales fueron
aprobadas 76.

El andlisis de la documentacién
se realizé de conformidad a lo
establecido en el Contrato Colec-
tivo de Condiciones de Trabajo. La
enmienda aprobada por el pleno
de la comision, segun el acta es-
pecial N.1 del afio 2015, donde
se modifico el indice académico
para la cldusula 80, en donde se
otorga el beneficio a los estudian-
tes de secundaria.

SABER HACE CRECER

Se llevaron a cabo diversas ca-
pacitaciones con un alcance de
871 empleados en el afio 2018;
661 empleados administrativos
y 210 de servicio, los temas brin-
dados fueron: primeros auxilios,
alfabetizacion digital en TICS,
redaccién de informes, relacio-
nes interpersonales, auditoria
basica, administracion del tiem-
po, desarrollo organizacional,
educacion vial, afrontando retos
motivacién al logro, actitud po-
sitiva con inteligencia emocio-
nal, manejo de Microsoft Office
(CETI).

Distribucion por tipo de encuesta

31.8%

M Autos Admitivas
M De Jefes Admitivos

M Autos De Servicio

M De Jefes Docentes

M Autos De Docentes

M De Jefes De Servicios
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Liderazgo
Direccion de Carrera Docente

en Ciudad Universitaria y una
en UNAH-VS, con la finalidad
de fortalecer el conocimiento
e identidad institucional en
los nuevos docentes. En estos
eventos se conté con la partici-
pacién de 271 profesores de re-
ciente contratacion en Ciudad
Universitaria 'y UNAH-VS. La
induccién organizacional tie-
ne un componente presencial,
luego los docentes acceden a
un modulo de induccién en Ii-
nea para completar el proceso.

La Direccién de Carrera Docente
realiza actividades orientadas
a fortalecer los distintos proce-
sos de la carrera docente, esto es
mejoramiento del proceso de se-
leccién, contratacion, induccién,
periodo de prueba, capacitacion
y formacién docente; asimismo
promueve la transparencia en los
procesos de ascenso y promocion
de los profesores, trabajando en
forma conjunta con unidades
académicas y administrativas
que estan relacionadas con estas
acciones, trabajando en forma
coordinada con el Conejo Gene- - Este afio, la Direccion de Ca-
ral de Carrera Docente. rrera Docente recibi6 146 so-
licitudes de reclasificacién o
reconsideracion; 114 se han
remitido para revision de la Co-
mision de Reclasificacion del
Consejo General de Carrera
Docente y 32 estdn en proceso
de analisis; de los casos dicta-
minados, 91 solicitudes se han

Capacitacion dirigida a comisiones de concurso.

Algunas de las actividades y lo-
gros alcanzados durante el afio
2018 son los siguientes:

Departamento de

Seguimiento, Evaluacion
y Monitoreo de la Carrera
Docente - La Direccion de Carrera Docente
en conjunto con el Instituto de
Profesionalizacion y Superacion
Docente (IPSD) y la Direccién de

cional para los profesores que
ingresan a la carrera docente.

Departamento de Gestion
y Desarrollo de la Carrera
Docente

- Se llevaron a cabo una serie de
actividades con el propésito

- Durante este afio se publicaron
tres convocatorias a concurso
pUblico, ofertando 241 plazas
vacantes a nivel nacional y sie-
te convocatorias a concurso ce-
rrado, ofertando 74 plazas va-
cantes en Ciudad Universitaria.

Se dio valor agregado al pro-
ceso de seleccién del personal
docente, en laimplementacion
de la evaluacion de las TICS
(Tecnologias de la Informa-
cién), habiéndose practicado
durante este afo la evaluacién
psicométrica y evaluacién de
las TICS a 227 candidatos de
las diferentes plazas docentes
sometidas a concurso.

Se realizaron 5 jornadas de
induccién  organizacional, 4

L)

elevado al pleno del Consejo
General de Carrera Docente
para validacién y aprobacién,
dictamindndose 53  proce-
dentes y 38 no procedentes.
Contando algunos casos que
quedaron pendientes del afio
anterior, este afio se reclasific
a 88 profesores de las diferen-
tes facultades y centros regio-
nales.

Entre las actividades realizadas
en coordinacién con el Consejo
General de Carrera Docente, se
llevaron a cabo 11 capacitacio-
nes dirigidas a las comisiones
de concurso y consejos locales
de carrera docente; en estos
eventos se conté con la parti-
cipacion de 259 miembros de
los drganos de la carrera do-
cente.

de fortalecer el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la
carrera docente, entre ellas:
a) socializacion y revisién de
la construccién de la Carpeta
o Portafolio Docente para pro-
fesores; b) giras a los centros
regionales para socializar la
revision de la Carpeta o Porta-
folio de los docentes en perio-
do de prueba; c) seguimiento,
evaluacion y monitoreo de las
practicas docentes de profeso-
res en periodo de prueba; d)
implementacion de activida-
des para fortalecer la cultura
de evaluacién y la participacion
de los diferentes actores en la
valoracién del desempefio do-
cente; e) disefio e implemen-
tacién de una propuesta de ac-
cion formativa como parte del
proceso de induccién organiza-

Docencia (DD), estan desarro-
lando el proyecto de Validacion
de la Construccién del Portafolio
Docente; del total de participan-
tes, diecisiete (17) profesores en
condicién de periodo de prueba
y profesores de reciente contra-
tacién de diferentes facultades,
estdn bajo el acompafiamiento
directo del equipo de la DCD,
siendo el objetivo del proyecto
validar la aplicacion del porta-
folio como estrategia de siste-
matizacion de evidencias de
las practicas pedagdgicas del
profesorado de la UNAH en sus
diferentes etapas.

En el proceso de revision de
la Carpeta o Portafolio Docen-
te, inicialmente se considerd
para los profesores en perio-
do de prueba; sin embargo, la
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experiencia ha sido muy enri-
quecedora y se ha extendido
esta buena practica para los
procesos de promocion o recla-
sificacion y concursos cerrados
de las diferentes unidades aca-
démicas de la universidad, con
la finalidad de fortalecer los
procesos de seleccion, contra-
tacion y promocion. Este afo
se ha logrado revisar alrededor
de 100 portafolios docentes.

Para el proceso de Valoracion
del Desempefio Docente, se
desarrollaron actividades enca-
minadas a fortalecer la cultura
de evaluacién en la poblacion
estudiantil universitaria; se
llevaron a cabo campafias de
sensibilizacién en redes socia-
lesy se realizaron visitas dulicas
para aumentar la participacion
de los estudiantes en el proce-
so de Evaluacién del Desempe-
fio Docente; las campafas se
realizaron en Ciudad Univer-
sitaria y UNAH-CURLA, en las
diferentes jornadas: matutina,
vespertina y nocturna. Ademds,
como parte de esta campafia,

se hizo entrega de alrededor *

de 8000 separadores, conten-
diendo informacién relevante
para orientarlos en el proceso
de Valoracién de Desempefio
Docente; estas actividades han
contribuido a elevar la partici-
pacién estudiantil de un 65%
a un 80% en el proceso de eva-
luacién de los profesores.

Como parte del proceso de
accién formativa, se validé el
curso «Soy profesor-UNAH»
en junio de 2018, con la parti-
cipacion de 48 profesores de
Ciudad Universitaria; poste-
riormente, en agosto se realizd
un segundo encuentro en el
Centro Regional Universitario
de Occidente (CUROC), con la
participacion de 62 profesores.

- El curso «Soy profesor» ofrece

un espacio reflexivo donde el
docente valora las caracteristi-
cas, posibilidades, retos y de-
safios de la profesion docente,
las creencias y la cultura profe-
sional. Este espacio formativo
se disefi¢ bajo la modalidad
de seminario-taller, con una
duracién de 20 horas, dirigido
a los profesores de reciente
contratacién en su periodo de
induccién.

Durante el desarrollo del curso,
se indaga la percepcion de los
profesores con relacion al esta-
do actual de la educacién y su
biografia profesional. Ademas,
se socializa la filosofia sobre
el desarrollo profesional del
profesorado de la UNAH, los
lineamientos  institucionales
con relacién a las funciones del
profesor: docencia-innovacion,
vinculacién e investigacion, y el
proceso de valoracién (evalua-
cién) del desempefo docente,
considerando la normativa ins-
titucional vigente.

El curso brinda los insumos
necesarios para que el profe-

sor reflexione sobre su filosofia
educativa y su propia préctica,
revalore la profesion docente
y sea el punto de partida para
que comience a construir su
identidad profesional.

En la siguiente tabla, se puede
valorar un resumen de acciones

SABER HACE CRECER

formativas realizadas por la Di-
reccién de Carrera Docente, para
abordar temas de: formacién do-
cente, programa piloto de moni-
toria 0 acompafnamiento docente
y asesorfa académica, con el en-
foque de mejora de calidad de la
practica docente.

Resumen de acciones formativas realizadas de julio a

diciembre 2018

Numero de

N. Accion formativa
horas

Nimero de
profesores

Centro universitario

Fecha

1 | Induccion organizacional. 14

128

Ciudad Universitaria

viernes 26 de
octubre

Elaboracion del Portafolio o

CRAED-Tegucigalpa

sabado 01 de

. 104
consejo locales de la carrera

docente.

259

Carpeta Docente. (profesores de Pedagogia) | septiembre
3 20 18 Centro Universitario 28,29 30y 31
4 20 21 Regional de Occidente de’a olsto Y
5 5 o (UNAH-CUROC) g
1 Curso: Soy profesor- UNAH. 2 2 viemes 9, 16,
6 Ciudad Universitaria i _30 i
20 32 noviembre y 07
de diciembre
Guia de induccion al puesto R
de trabaio. para iefes de Centro Universitario
14 de artarjml,\r?to ! 4 1" Regional de Occidente | 27 de agosto
par y (UNAH-CUROC)
coordinadores de carrera.
UNAH-TEC DANLI, CURC,
CURLP, CURLA, UNAH-TEC
Jomada de capacitacion a AGUAN, ITS-TELA, UNAH-
comisiones de concurso y VS, Facultad de Ciencias | mayo a octubre

Médicas, Facultad de
Humanidades Y Artes,

Facultad de Ciencias
Sociales, Facultad de
Quimica Y Farmacia

2018

Total 225

521

Inauguracion del curso «Soy profesor» por parte de la profesora Iris Corrales, directora de Carrera Docente.
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Innovacion
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Recursos humanos en los centros regionales

Centro Universitario Regional
del Litoral Pacifico (CURLP)

ara la Unidad de Gestién del

Talento Humano del CURLP,
lo mds importante es nuestra
gente y nos interesa que todos
caminemos hacia un mismo ob-
jetivo para el logro de las metas
institucionales. Es por ello que
se planifican actividades, mis-
mas que se van desarrollando
trimestralmente. A continuacién
presentamos los logros significa-
tivos durante el Il y IV trimestre
2018.

- Capacitaciones. Se cuenta con
un programa de formacion diri-
gido al personal administrativo
y de servicio, con el propésito
desarrollar competencias, ha-
bilidades y destrezas en los
colaboradores. Se desarrolla-
ron programas de formacidn
en salud ocupacional, Mi-
crosoft Word, estructuracion
de documentos técnicos, li-
derazgo positivo, circulos de
calidad del Departamento de

Capacitacidn «Circulos de calidad.

0 4

Gestion del Talento Humano.

Bienestar laboral. Nuestro pro-
pdsito como Unidad de Gestidn
del Talento Humano es fortale-
cer lazos de compaferismo,
respeto y fomentar el sentido
de pertenencia, por medio
de las siguientes actividades:

Induccion de personal de
nuevo ingreso. La Unidad de
Gestion del Talento Humano
ha venido realizando jorna-
das de induccién para los
nuevos colaboradores, con el
objetivo de generar un am-
biente que le permita adap-
tarse y desarrollarse profesio-
nalmente en la institucién.

Retroalimentacién de procesos
administrativos y legales. La
Unidad de Gestién del Talento
Humano planifica reuniones
con el personal docente, ad-
ministrativo y de servicio, con
el objetivo de retroalimentar
los lineamientos de los dife-
rentes procesos de la UNAH.

Induccién de personal de nuevo ingreso al CURLP 11l PAC-2018

Bolsa de empleo

| Departamento de Gestién del Talento Humano del CURLP

coordina la Bolsa de Empleo-UNAH, mismo que tiene como
objetivo impulsar en forma dgil y directa la insercion de los estu-
diantes egresados y graduados al mercado laboral, fomentando
la vinculacién de la UNAH con las fuerzas productivas, laborales
y empresariales, asi como con los demds actores que integran la
sociedad hondurefa.

—‘ UNAH-CURLP 7
Talento UNAH 1
tu primera opcién { (

" |
empleosalumni.unah.edu.hn A\
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Centro Universitario Regional
de Occidente (CUROC)

Para este periodo, en el Depar-
tamento de Recursos Humanos
del CUROC se han registrado di-
versas actividades y una de ellas
es el control de permisos por di-
ferentes situaciones, las cuales se
representan en el gréfico 1.

Se hizo mantenimiento del centro
para mejorar las diferentes dreas
durante el mes de septiembre:

- Pintura de los edificios de cen-
tro regional.

- Limpieza general de los edifi-
cios y dreas académicas.

- Reconstruccion del cerco alre-
dedor del centro regional.

- Mantenimiento y pintura de las
divisiones del parqueo.

Gréfico 1

Permisos por categoria UNAH-CUROC
de junio a noviembre 2018

VACACIONES
SALUD
INSTITUCIONAL

COMPENSATORIOS

300

400 500 600 700 800

TOTAL PERMISOS

- Limpieza alrededor de las ins-
talaciones de los laboratorios.

En cuanto a las capacitaciones
forjadas en este centro se en-
cuentran:

- Capacitaciones al personal ad-
ministrativo.

- Finalizacion de la jornada de
capacitacion por parte de IN-
FOP al personal administrativo.

Capacitacién al personal de mantenimiento y vigilancia.

- Capacitaciones al personal de
mantenimiento y vigilancia.

- Finalizacién de la jornada de
capacitacion por parte de IN-
FOP al personal de manteni-
miento y vigilancia.

- Capacitacién de INPREUNAH.

Universidad Tecnoldgica de
Danli (UNAH-TEC DANLI)

La Oficina de Recursos Humanos
UNAH-TEC Danli, ha desarrollado
en este segundo semestre 2018
las siguientes capacitaciones:

- Taller de motivacion al trabajo.
En conjunto con los estudiantes
de la clase de Psicologia Indus-
trial impartieron al personal
administrativo y de servicio el
taller de «Motivacién al traba-
jo; la motivacion en el trabajo
supone un cambio cualitativo
en su drea laboral y también fo-
menta el desarrollo de un am-
biente agradable y proactivo.

Como parte de las actividades
de la Feria de la Salud, el psi-
cdlogo Carlos Merlo, docente
del drea de Ciencias Sociales,
impartié al personal adminis-
trativo y de servicio la charla
sobre «Ejercicios psico-bioener-
géticar. Estos son basados en
gjercicios fisicos parecidos al
yoga con el objetivo de elimi-
nar el estrés acumulado en el
cuerpo y la mente.

Seguimiento y revision del por-
tafolio docente. Segun las nor-
mas académicas de la UNAH,
es necesario verificar hasta
qué punto las practicas de los
profesores corresponden a las
nuevas exigencias del modelo
educativo; por dicha razén, se
le solicité al Departamento de
Seguimiento, Evaluacién y Mo-
nitoreo de la Carrera Docente,
la capacitacion para la revisién
del portafolio o carpeta docen-
te, siendo el primer centro en
solicitarlo a nivel nacional.

Capacitacion sobre comunica-
cion institucional. Con el fin de
fortalecer los conocimientos y
la importancia de la comunica-
cién institucional, en conjunto
con los alumnos de la clase de
Desarrollo del Capital Humano
de la carrera de Técnico de Em-
presas Cafetaleras, impartida al
personal de servicios generales
y administrativos.

Capacitacion sobre comunicacién institucional, UNAH-TEC Danli.

SABER HACE CRECER

- Ejercicios psico-bioenergética.
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Centro Tecnoldgico del valle de
Aguan (UNAH-TEC AGUAN)

Se han realizado una serie de
actividades que tienen su de-
bida importancia y que se suman
a la lista de logros que afio con
afio este centro de estudio va
acumulando, viéndose reflejado
en la calidad de sus graduados.
Todos estos logros tienen una 16-
gica de seguimiento, ya que ac-
tualmente se estd trabajando de
acuerdo con el plan estratégico
aprobado para este centro por el
Consejo Universitario a partir del
afio 2016 y que finalizard en el
afo 2020. En ese sentido, descri-
bimos a continuacién los logros
en cada una de sus dreas:

Dentro del drea de docencia, se-
gin OFICIO VRA-N. 529-2018,
el Centro de Recursos Acadé-
micos de Educacion a Distancia
(CRAED), en fecha 14 de mayo
del presente afio, pasa a formar
parte de la administracion tanto
académica como administrativa
de UNAH-TEC AGUAN, siendo
responsabilidad del centro a
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partir del Il periodo académico,
aceptada con mucho entusiasmo
y profesionalismo. Asimismo, se
comenz6 a realizar una serie de
cambios en beneficio de la insti-
tucion; se procedié a la contrata-
cién de profesores para realizar
actividades de coordinacién aca-
démica y también de personal
administrativo.

En este centro se imparten, ac-
tualmente, dos carreras de re-
levancia para el desarrollo de la
regién como la Licenciatura en
Pedagogia y Ciencias de la Edu-
cacion y la Licenciatura en Admi-
nistracion de Empresas Agrope-
cuarias, las dos con una total de
677 estudiantes matriculados.

Dando seguimiento al proceso
formativo de estos estudiantes,
el 11 de octubre se desarrollé
la graduacién pablica de 34 es-
tudiantes de la carrera de Peda-
gogia y Ciencias de la Educacion
y 4 estudiantes de la carrera de
Administracion de Empresas
Agropecuarias. Estas graduacio-
nes se realizaron también con
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11 estudiantes de la carrera de
Técnico en Microfinanzas y 5 de
Ingenieria  Agroindustrial; en
total se graduaron 54. Los estu-
diantes y maestros realizan una
mayor cantidad de giras educa-
tivas ya que se utiliza el bus de
la institucion para su respectiva
movilidad.

La responsabilidad es mayor
con la unificacién del CRAED de
Tocoa y UNAH-TEC Agudn; sin
embargo, es positivo ya que el
nimero de estudiantes en toda
|a regidn del valle del Aguan que
pertenecen al centro regional se
incrementd en porcentajes bas-
tantes significativos.

Siguiendo con el plan estraté-
gico de desarrollo, se apertura
la maestria en Formulacion Eva-
luacion y Gestién de Proyectos,
comenzando en el | PAC, con un
total de 24 estudiantes; dos de
estos son profesores del mismo
centro. En ese mismo momen-
to se comienza la gestién de la
apertura de las carreras a nivel
de licenciatura de Informatica

Firma de carta de colaboracién entre la UNAH y la municipalidad de Olanchito.

)

Administrativa y Desarrollo Lo-
cal, de los cuales hasta la fecha
ya se termind y se entregaron
todos los documentos (diagnos-
tico, perfil, plan de factibilidad
y de ejecucidn) a la Vicerrectoria
Académica, por lo que Unica-
mente se espera el dictamen y
aprobacion.

En la actualidad, el centro uni-
versitario cuenta con un total de
1148 estudiantes matriculados,
distribuidos en las carreras que
se ofertan tanto a nivel presen-
cial como a distancia.

Dentro del campo de la docencia,
y para reforzar la parte teérica de
las diferentes carreras que se im-
parten en esta region, este afio
se tuvo la inauguracién de los
laboratorios de Ciencias Basicas,
Fisica, Quimica y Biologfa, asf
como también la Planta Piloto de
Innovacion Alimentaria, que sin
duda vendrd a reforzar el conoci-
miento de estudiantes como de
profesores.

La planta docente, con el trasla-
do de CRAED-Tocoa a UNAH-TEC
AGUAN, aumenté significativa-
mente de 32 a 73 profesores.
Cabe mencionar que un estu-
diante de la carrera de Ingenierfa
Agroindustrial estd realizando
una pasantia en la Universidad
de Palencia, Espafia.

En el tema de la vinculacion
UNAH-Sociedad, en este afo
académico se firmaron tres car-
tas y un acuerdo de colaboracién
entre instituciones que trabajan
en el tema de desarrollo de la re-
gién; tal es el caso de la munici-
palidad de Olanchito, la sociedad
de ganaderos y agricultores y el
instituto San Martin de Porres;
las tres primeras del municipio
de Olanchito y la dltima con la
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Cédmara de Turismo de La Ceiba,
en el departamento de Atlantida.

- Se tiene inscrito un proyecto
de vivero destinado a refo-
restacion de las diferentes
microcuencas de agua ubica-
das en a lo largo y ancho del
valle de Agudn. Igualmente se
estan desarrollando una serie
de proyectos de capacitacion
junto al denominado «Olan-
chito emprendedor», que es
liderado por este centro y la
municipalidad de Olanchito,
enmarcados en la carta de co-
laboracién. Existen proyectos
de capacitacion a productores
de leche, orientados al mane-
jo adecuado de los procesos
contables en los centros re-
colectores y enfriamiento de
leche (CRELS), organizacién
y capacitacién a estudiantes
del centro para la creacion de
microempresas y cajas rurales
para que puedan incursionar
en el mundo empresarial de-
sarrollando nuevos productos.

- Se ha desarrollado el proyecto
denominado Rescate digital
del patrimonio fotogréfico del
valle del Aguén.

- Sellevé a cabo el Taller de poe-
sfa poética; este proyecto fue
desarrollado para fortalecer el
talento poético de jovenes y
adultos. Uno de los objetivos
primordiales fue la publica-
cion del segundo libro poético
denominado existe un lugar...
0 €50 pienso.

Sumado a estas cartas de colabo-
racion también se desarrollaron
actividades tales como:

- Participacion de los estudian-
tes de la carrera de Ingenieria
Agroindustrial en la feria del

Evaluacién de la calidad de la leche de vaca en el municipio de Olanchito.

artesano, productor y agricul-
tor de Olanchito.

- Proyectos de reforestacién en
colaboracién con otras institu-
ciones locales.

- Realizacién de un foro del café.

- Gestiones iniciales con la Em-
bajada de Japon y su Agencia
JICA, para establecer un pro-
grama de capacitacién puntual
para nuestros profesores en te-
mas que nos ayuden en la me-
jora continua de la ensefianza.
La idea es enviar cinco 0 mas
profesores a capacitarse en Ja-
pon, Brasil, Argentina, Chile o
México.

En cuanto a este campo, se de-
sarrollé una investigacién acerca
de la calidad nutricional de la
leche; se procedié a investigar
sobre los niveles de grasa, protei-
na, lactosa, aguay acidez de esta
materia prima, especificamente
en la region mencionada. Dicho
proyecto fue desarrollado de
enero a agosto del presente afio.

En cuanto a obras de infraestruc-
tura, se han realizado remode-
laciones y construcciones como
ser: esenario hidropdnicos, el
Laboratorio de Ciencias Basicas
y Planta Piloto de Innovacién
Alimentaria, bafos, canchas de
fatbol y compra de equipo de
cémputo.

La gestion administrativa de
UNAH-TEC AGUAN implementd
una serie de actividades enmar-
cadas en el Plan Operativo Anual
descritas a continuacién:

Hasta el 30 de septiembre, se-
gun datos de la Comision de
Control de Gestion, durante el
primer trimestre se logré un
65% de ejecucidn, en los dos si-
guientes el porcentaje de ejecu-
cion fue del 100%, lograndose
un rendimiento acumulado del
88%. Esto implica que en com-
paracion del 2017 este afio tuvo
un ligero aumento del 3.5% en
su ejecucion.

Es importante destacar que con-
tamos con 39 estudiantes beca-

dos, incluyendo los estudiantes
matriculados en CRAED-TOCOA.

Se espera para el afio 2019 lo-
grar lo siguiente:

- Apertura de dos carreras a
nivel de licenciatura para el
l'y 11 PAC 2019.

- Construccion de la entra-
da peatonal de UNAH-TEC
AGUAN.

- Implementacion de proyec-
tos de vinculacién junto con
JICA, orientado a los huer-
tos familiares en la region
del Agudn.

- Gestion para la apertura de
nuevas plazas.

- Gestion para la apertura de
nuevas carreras a nivel de
grado y posgrado.

- Gestién de cinco proyectos
de investigacion.

- Gestién e implementacién
de nuevos proyectos de vin-
culacion.

SABER HACE CRECER
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Lo esencial de la Reforma
Cartas de entendimiento y convenios

| departamento de Estratégia

Laboral de La Secretaria Eje-
cutiva de Personal (SEDP), para
el 2019, espera realizar alianzas
con el benemérito Cuerpo de
Bomberos de Honduras a travéz
de una carta de entendimien-
to, la cual tiene como objetivo
fortalecer los mecanismos de
colaboracién entre ambas insti-
tuciones, especificamente unir
esfuerzos para que la UNAH
mantenga sus instalaciones ade-
cuadas y certificadas median-
te un proceso de capacitacion
continua para que el personal
docente, administrativo y de
servicio afronte emergencias,
incendios u otros siniestros, asi

Empleados

como brindar apoyo a los miem-
bros del Cuerpo de Bomberos
para que puedan acceder y ser
beneficiarios a los estimulos
académicos dirigidos a personal
calificado del mismo.

Entre algunos aspectos a imple-
mentar dentro de esta alianza se
encuentran:

1. Capacitar al personal al docen-
te, administrativo y de servicio
de la UNAH en los siguientes
mddulos: a) primeros auxilios,
R.C.P, b) evaluacién, planifica-
cion y preparacién de emer-
gencias.
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2. Realizar la inspeccién de todas
las instalaciones de la UNAH a
nivel nacional.

3. Realizar un simulacro anual en
todos los campus de la UNAH a
nivel nacional.

Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal SEDP

4. Prestar asesoria a la UNAH para
que puedan redactar los respec-
tivos planes de contingencia.

5.Formar brigadas con la UNAH
para la correcta aplicabilidad
del plan de contingencia.

Bl Secretaria
Ejecutivade |
Desarrollo

de Personal
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Editorial Universitaria
Publicara siete nuevos titulos en 2019

Siete nuevos titulos en los géne-
ros de ensayo, cuento y poesia
publicard antes de finalizar el afio
2019 la Editorial Universitaria de
la UNAH, ha informado Carlos
Orddfez, quien desde hace al-
gunos meses trabaja como editor
general de esa dependencia uni-
versitaria que ha logrado, tras un
primer conjunto de publicaciones
en julio de 2018, colocarse defi-
nitivamente en una posicién més
acorde al nombre de la institu-
cién que la avala.

La lista de las nuevas publicacio-
nes inicia con una compilacion
de ensayos y articulos filoldgi-
cos escritos durante unos veinte
afios por Atanasio Herranz bajo
el titulo La lengua espafiola en
Honduras; y una minuciosa in-
vestigacién de Carlos Lanza, Es-
cuela de Bellas Artes. Fundacidn
y esplendor de una época (1940-
1980), que, a juicio de Ordéfez,
"ha de contribuir a llenar el vacio
bibliografico en torno a uno de
los centros vitales del panorama
artistico hondurefo”.

En cuanto a los estudios litera-
rios, Helen Umaiia aportard Lite-
ratura infantil en Honduras, que

Ordéiiez considera el trabajo més
completo que se ha hecho hasta
|a fecha sobre este tema; y siem-
pre en el dmbito literario, apare-
cerd Habrd silencio en nuestra
bocas frias, "una impecable y
renovadora coleccién de cuentos
que Giovanni Rodriguez ha subti-
tulado como «breves, extremos y
extrafios»”, agregd el editor.

Academia y Estado. Historia de la
Universidad de Honduras, en el
ambito de las ciencias sociales, es
un libro de Albany Flores que "in-
daga en los factores que posibili-
taron la mutua construccién entre
la academia y el Estado en la pri-
mera mitad del siglo XIX". El aca-
démico francés Daniel Lévéque
aportard un Diccionario de cen-
troamericanismos; y finalmente,
saldrd a la luz la edicién conme-
morativa de Los pobres, para
celebrar en diciembre los cin-
cuenta afios del Premio Adonéis
concedido al poeta Roberto Sosa,
el primer latinoamericano en ob-
tener este galarddén en Espafia.

Renovacion

Junio de 2018 fue el mes que en
|a Editorial Universitaria se propu-

sieron como punto de quiebre de
un proyecto de renovacion abso-
luta en los procesos de seleccién,
disefio y edicién de las obras que
inici6 desde el nombramiento
de Evaristo Lopez, un hombre
con muchos afios de experien-
cia en el rubro de la edicion, en
la direccion el afio pasado. Algo
de eso se habia percibido con la
publicacién de la novela Alguien
dibuja una sombra (2017), de
Raul Lépez Lemus, que mostraba
un disefio mucho mds cuidado y
elegante que el que normalmen-
te tenian los libros publicados por
|a editorial.

El libro de relatos Clones, de Ral
Arechavala; los poemas de El fu-
turo que no fuimos, de Leonel
Alvarado, y 33 revoluciones para
Rodriguez, de Fabricio Estrada;
ademés de la antologia Asam-
blea, del poeta espafiol Juan Car-
los Mestre y la de la segunda edi-
cién del Festival Internacional de
Poesia Los Confines, son los libros
aludidos. Mejores disefios y for-
matos, mejor calidad de los ma-
teriales de imprenta y un mayor
cuidado en la edicion caracterizan
aestos titulos, que constituyen un
primer bloque de publicaciones

Gl Yifiinccional 4. Povsin
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*Catedratico de Literatura (UNAH), narrador, poeta y ensayista. Premio Centroamericano de Novela Roberto Castillo
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para 2018 con los que la Editorial
Universitaria parece volver para
recuperar una posicion de refe-
rencia en la edicién en Honduras.

Otro componente importante de
las gestiones de la Editorial Uni-
versitaria durante este afio tiene
que ver con lainauguracion en ju-
lio de la coleccidon Andbasis, que
es "una coleccion de antologias
personales de poetas espafioles
e hispanoamericanos esenciales,
con una obra ya consolidada en
el panorama internacional, que
ademds nos visitardn cada afio
para dar conferencias y recitales
tanto en la UNAH como en dife-
rentes centros educativos y cultu-
rales del pais”.

El titulo con el que se inici6 esta
coleccion fue Asamblea, de Juan
Carlos Mestre (Premio Adonais y
Premio Nacional de Poesia de Es-
pafia, entre otros). Y desde ya se
hacen las gestiones para que ven-
ga al pais un Premio Cervantes el
préximo afio, por lo que en la edi-
torial se esperan buenas noticias
y nuevos titulos tanto en Anébasis
como en otras colecciones.

Giovanni Rodriguez*

editorial
universitaria

L
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Un poco mas de UNAH-TEC AGUAN

n el tema de lo esencial de la Reforma Universitaria, este afio se trabajé en

la publicacién de un segundo libro de poesia titulado Existe un Lugar...
0 eso pienso; este ejemplar fue escrito por los diversos participantes que
formaron parte de un taller de varios meses impartido por el escritor Livio
Manuel Ramirez Lozano, apoyados por otros poetas de la region.

El taller contd, ademés, con la presencia de diferentes sectores de la socie-
dad; al final cada uno de los participantes entregé un poema que reuniera
las caracteristicas deseadas para ser incluidos en el poemario.

Valores




