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La integracion de equipos
multidisciplinarios con
soportes firmes dentro de la
SEDP conlleva al buen
desarrollo de trabajos que
benefician a los usuarios
universitarios, en ese sentido
la Direccion de Carrera
Docente ha fortalecido su
unidad de tal manera que
proporciona a la institucion
una estructura de servicios

D.E.L.

DEPARTAMENTO DE
ESTRATEGIA LABORAL

acorde a las necesidades
institucionales y fomenta un
nuevo sistema de trabajo en
equipo, agilizacion de
tramites, orden y disposicién
institucional.

La edicion ne 15 es dedicada
a la nueva organizacion
estructural de la Direccion de
Carrera Docente.
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Compromiso por tu bienestar
Departamento de Estrategia Laboral

En el primer semestre del afio 2018 se han ejecutado
varios proyectos como ser:

Palpado de mamas en conjunto con la Fundacion
Hondurena contra el cancer de mama (FUNHO-
CAM) dirigido a 60 empleadas de la Direccion de
Servicios Generales.

+ En conjunto con el Instituto Hondurefio de Sequri-
dad Social se desarrollé la jornada de salud preven-
tiva en la cual se realizaron examenes quimicos de
sangre a empleados de Ciudad Universitaria con un
alcance de 150 personas.

Se ejecutd la licitacion del proyecto de cintas
antideslizantes.

Se ejecuto la licitacion del proyecto de Implement-
acién de Uniformes y calzado para el personal
universitario.

Generando formacion

+ Se ejecutd la licitacion del proyecto de medicamen-
tos e insumos de primeros auxilios.

- Se ha dado respuesta a 836 solicitudes de
vacaciones y se han realizado un aproximado de
600 célculos de vacaciones.

Departamento de Desarrollo Humano

El departamento de Desarrollo Humano, entre sus
procesos de ejecucion estd el plan de capacitacion
2018, en el primer semestre, se ha coordinado una
serie de eventos de capacitacion, dirigidos a varias
unidades académicas y administrativas, como ser:
Comisionado  Universitario-UNAH, Comision  de
Control y Gestion, Facultad de Ciencias Médicas,
Facultad de Odontologia y a la Direccion de Servicios
Generales, entre otras.

Entre los cursos que se han desarrollado podemos
mencionar algunos: el Proyecto de Alfabetizacién
Digital (formacién en TIC'S), Calidad Centrada en
Atencién al Cliente, Motivacion al Trabajo, Relaciones
Interpersonales, Finanzas Personales, Mecanismos de
los Procesos Administrativos. Durante este semestre
se ha logrado capacitar a 574 colaboradores, en 29
eventos desarrollados, con la colaboracién del Institu-
to Nacional de Formacién Profesional (INFOP), DEGT,
unidades académicas de la institucion. El plan de
capacitacion tiene como la finalidad contribuir con la
formacion y capacitacion del talento humano de la
institucion y el desarrollo de todos los puestos de
trabajo en los diferentes niveles de la estructura
organizativa de la UNAH.

También contamos con el «Programa de Becas y
Prestamos Educativos» dirigido a los colaboradores
universitarios docente y administrativo, como una

forma de impulsar la profesionalizacion en las areas
académicas, asimismo brindar la calidad en el desarrol-
lo de los procesos administrativos para la mejor
atencién al estudiante y personas externas que lo
requieran. Durante el semestre de enero a junio, a
través del Comité de Crédito Educativo, se otorgaron
becas y préstamos para formarse en diferentes dreas
del conocimiento que son prioritarias para la
institucion, entre estos estudios estan:

Doctorado en Ciencias en el &rea de Fisica, Maestria en
Ciencias y Gestion Integral del Agua, Maestria en
Gestion y Direccion de Empresas MBA, Maestria en
Metodologfa del Entrenamiento Deportivo para la Alta
Competencia, Maestria en Fisioterapia con Enfasis en
Ortopedia y Traumatologia en modalidad semi-pres-
encial, Maestrfa en Tecnologia de la Informatica
Empresarial, cursados en varios paises como Chile,
Espafia, Nicaragua, Honduras, Cuba, bajo la modalidad
presencial y semi-presencial.
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Remuneracion
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Departamento de Administracion de Salarios y Gestion de Pagos

En  cumplimiento al acuerdo
ejecutivo n2 STSS 003-2018 en el
mes de enero del 2018 se hizo
efectivo el pago del salario minimo
al personal administrativo y de
servicio que labora en la UNAH.

En el pago del impuesto personal
realizado en enero del 2018 se
logré obtener el descuento del
10% del total del pago del impues-
to personal a los empleados que
laboran en la UNAH que son
objeto de retencion, por hacerlo
efectivo en forma anticipada ante
las alcaldias municipales donde se
encuentra ubicada la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras
y los centros universitarios regio-
nales dependientes de la UNAH.

La UNAH, a través de la Direccion
de Compensacién Salarial y Benefi-
cios Sociales (DCSYBS), ha realiza-
do el pago por contribuciones
patronales al Instituto Hondurefo
de Seguridad Social (IHSS) de
forma oportuna, a fin de gozar de
los beneficios que otorga el IHSS.

La Secretaria Ejecutiva de Desarro-
llo de Personal, a través de la
Direcciéon  de  Compensacion
Salarial 'y Beneficios  Sociales
(DCSYBS), en el mes de febrero
cumplié con el compromiso de

realizar los pagos por costo de vida
(IPC) decretado por el Banco
Central de Honduras para el afo
2016-2017, que correspondi6 al
2.36% Y 331% respectivamente.
Asimismo se pagd de forma
retroactiva el 1% por afhos de
servicio al personal docente,
administrativo y de servicio que
labora en la UNAH de la siguiente
manera:

En el mes de junio se hizo efectivo
el pago del décimo cuarto mes de
salario al personal que labora en la
UNAH por un valor de L
175916,702.32 (ciento setenta v
cinco millones novecientos diez y
séis mil setecientos dos lempiras
con treinta y dos centavos).

Se realizaron reclasificaciones al
personal docente en sus diferentes
categorfas el cual representa un
valor mensual de L 546,616.79
(quinientos cuarenta y seis lempi-
ras seiscientos dieciséis mil lempi-
ras con setenta y nueve centavos),
que fue aprobado a partir del mes
de febrero de 2018, lo que
representa un impacto anual de L
7515980.86  (siete  millones
quinientos quince mil novecientos
ochenta lempiras con ochenta y
seis centavos).

Descripcion

Total impacto generado

2.36%
docente administrativo y de servicio.

Impacto costo de vida (IPC) afio 2016
(noviembre-diciembre) personal

L 81,816,000.67

3.31% (noviembre-diciembre)
docente administrativo y de servicio.

Impacto costo de vida (IPC) afo 2017
personal

L 52,103,141.81

Impacto del 1% por afios de servicio per-
sonal docente administrativo y de servicio.

L 1,298,611.01

ro-junio) del transporte afio 2018

Impacto en el pago del | semestre (ene-

L 7,291,490.00

Total

L 142,509,243.49

El Departamento de Prestaciones
Laborales y Beneficios Sociales ha
realizado la solicitud de pago por
concepto de prestaciones labora-
les a empleados que renunciaron a
la Institucion por un monto de L
57,633,133.20 (cincuenta y siete
millones seiscientos treinta y tres
mil ciento treinta y tres lempiras

con veinte centavos). De igual
modo se realizan las revisiones por
ajustes de costo de vida a emplea-
dos que renunciaron desde el afio
2013 para hacerles efectivo el
pago a quienes corresponda,
segun la disponibilidad presu-
puestaria de la Institucion.

|§ Recordatorio

Se le recuerda al personal obligado a presentar declaracion ante el
Tribunal Superior de Cuentas, ya sea por ingreso o reingreso al cargo o
servicio publico por primera Vez, cambio de dependencia, reclasifi-
cacion, promocion, traslado, incremento o cambio de su salario,
modificacién en su puesto de trabajo o finalizacién de funciones en su
cargo, que no debe dejar vencer los plazos para la presentacion de la
misma, de lo contrario recaera en sanciones econémicas por parte del
TSC. Si requiere de constancias u otro documento que acredite su
trdmite, debe abocarse a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de

TAREA CANTIDAD Personal, especificamente en la Direccion de Compensacion Salarial y
Oficios contestados 37 Beneficios Sociales (DCSYRBS).
Perfiles enviados por solicitudes 116 . . & e P2 .

P La seccién de Documentacion y Digitalizacién dependiente de la
Andlisis de puestos 8 Direccion de Compensacion Salarial y Beneficios Sociales (DCSYBS) le
Modificaciones a perfiles 35 recuerda a todo el personal docente, administrativo y de servicio que
Perfiles nuevos 4 es obligatorio actualizar su expediente laboral, el cual debe contener
Charla sobre «Desarrollo Organizacional» 1 documentacion tal como:
10-12 pm, | Maestria en Epidemio- L o
logia pm, personal Waestria en Eplaemio Copia tarjeta de identidad
Preparacion de carpetas del manual de 17 RTN numérico Recordar
puestos para informacion en fisico para la . ) ) L
auditoria. Hoja de vida actualizada
Reestructuracion organizacional Depto. 5 Copia de la declaracion jurada presentada al TSC
Legal . . . .

+ Designacién de beneficiarios actualizada

Funciones preparadas de puestos solicita- 22
dos por denuncia del Ministerio Publico. - Incorporacion de titulos si es necesario
Levantamiento de funciones 5




SABER HACE CRECER

Liderazgo

Direccion de Carrera Docente
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A partir de febrero de 2018 la
Direccién de Carrera Docente
implementd una nueva estructura
organizativa, en la que se contem-
pla el funcionamiento de dos
departamentos, de la siguiente
manera:  Departamento  de
Seguimiento,  Evaluacién vy
Monitoreo de la Carrera Docente y
el Departamento de Gestion y
Desarrollo de la Carrera Docente;
con esta nueva estructura se
espera  fortalecer  diferentes
procesos que a Su  vez
contribuirdn al desarrollo de la
carrera docente universitaria.

Dentro de las principales
actividades que ha desarrollado la
Direccién  durante el primer
semestre de este ano se desata-
can las siguientes:

+ Implementacion del portafolio
docente para los profesores en
periodo de prueba, lo cual ha
permitido hacer una valoracién
conjunta con jefes de departa-
mento  para verificar el
cumplimiento de las funciones
de los nuevos docentes; para
esta actividad se han desarrol-
lado metodologias y rubricas
de evaluacién de los diferentes
componentes del portafolio, lo
que ha permitido identificar
espacios de mejora de los
profesores.

- Participacion en forma conjun-
ta con el Instituto de Profesion-
alizacion y Superacion Docente

(IPSD), y Direccién de Docencia
(DD) en el proyecto de
validacion de la construccion
del portafolio docente, en el
cual se trabaja con 38
profesores  de  diferentes
unidades académicas, el objeti-
vo del proyecto es validar la
aplicacion de este instrumento
como estrategia de sistema-
tizacion de evidencias de las
practicas  pedagogicas  del
profesorado de la UNAH.

Como parte del proceso de
induccion  organizacional, se
disefid una accién formativa a
través de un seminario-taller de
veinte horas de duracion
denominado: curso «Soy pro-
fesor» que ofrece un espacio
reflexivo donde el docente
valora las caracteristicas, posibi-
lidades, retos y desafios de la
profesion docente, las creen-
cias y la cultura profesional. El
curso se estd impartiendo en
Ciudad  Universitaria en su
primera versién, para validarlo y
posteriormente replicarlo en
los centros regionales, esperan-
do alcanzar como meta la
participacion de 500 profesores
por ano.

Con relacion a los procesos de
seleccion y contratacion del
personal docente, a la fecha se
ha llevado a cabo un concurso
publico ofertando 62 plazas de
las cuales el 74% corresponden
a plazas docentes; derivado de

Jornada de induccion organizacional
Centro Fecha N.° de participantes

UNAH-VS 23/03/2018 59
CU-Tegucigalpa 23/03/2018 30
CU-Tegucigalpa-Facultad 29/05/2018 32

de Ciencias Juridicas

(re-induccion)

CU-Tegucigalpa 15/06/2018 22

Total participantes 143

> 04 4

este

aplicé
evaluacién psicométrica a 101
aspirantes que han participado
en esta Ultima convocatoria a

concurso,  se

concurso.

En cumplimiento a la normati-
va institucional, este primer
semestre se han realizado tres
Jornadas de inducciéon organ-
izacional para el personal
docente de reciente contratac-
i6n y una jornada de re-induc-
cién organizacional al personal
docente de la Facultad de
Ciencias Jurfdicas.

El Departamento de Gestion y
Desarrollo  de Ia

Carrera

— ]

Docente esta trabajando en
forma coordinada con Ia
Comision de Capacitacion del
Consejo General de Carrera
Docente, se han realizado
varias giras con la finalidad de
desarrollar jornadas de capac-
itacion para las comisiones de
concurso y consejos locales de
carrera docente en el Centro

Regional  Universitario  del
Pacifico  (CURLP),  Centro
Regional  Universitario  del
Centro (CURQ), Centro
Tecnolégico UNAH-TEC

AGUAN), Centro Tecnoldgico
UNAH-TEC DANLI y Centro
Regional  Universitario  del
Litoral Atlantico (CURLA).
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Nuestro potencial

Departamento de Gestion del Talento Humano
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El Departamento de Gestion del
Talento Humano, en lo que va del
ano 2018, ha realizado las 379

Contrataciones nuevas y recontrataciones

- - 400
siguientes actividades:

350

286

300
- Por medio del Departamento 250

de Reclutamiento y Seleccién 200
de Personal se han aplicado un | 159

69

total de 90 evaluaciones 100 7346
psicométricas, para optar a 50 3

Y
N
~

9 1414 3227 2444

s

1515 25
.- -.-J.-

diferentes cargos administra- 0 -
tivos en Ciudad Universitaria.

+ Se han remitido un total de 38
hojas de vida a las diferentes
unidades académicas y admin-
istrativas, que solicitan cubrir
plazas temporales por

recontrataciones

contrataciones nuevas
contrataciones nuevas

Mediante  convocatoria  a

B

,F

recontrataciones
recontrataciones
recontrataciones

contrataciones nuevas
contrataciones nuevas

Profesores por hora| Docentes tiempo Tutores Instructores
emergendcia. completo

B CU BECUR HCRAEDs

contrataciones nuevas
recontrataciones
contrataciones nuevas
recontrataciones

Asistentes Técnicos Personal
de laboratorio Administrativo

concurso publico

CP-001-2018-SEDP, para el area

administrativa, se recibieron un Cargas académicas adicionales y
total de 80 aplicaciones para las Reclasificaciones

diferentes plazas administrati- 80

vas publicadas en dicho 70

Nombramientos

20

concurso. i

15

8

10

« Se han enviado un total de 15

5

formatos para la respectiva 10
evaluacion y desempefio de Carga Académica
conducta laboral en el periodo Adicional a Docentes a
de prueba del personal admin- Tiempo Completo
istrativo y de servicio, que BCU  WCENTROS REGIONALES
laboran en ciudad Universitaria.

Reclasificacion a
Docentes

19
3

15
C.u. CENTROS
REGIONALES

E Docentes M Administrativos

JUI8 Misiony
CRECER ViSién

Misidn
Ser el principal mecanismo de
divulgacién de procesos,
actividades y proyectos
efectuados en el &rea de recursos
humanos de Ciudad Universitaria
y centros universitarios regionales

g de la UNAH.

A

Visiodn
Ser un medio estratégico de
publicacién, reconocido a nivel
nacional como una revista
especializada en temas de
manejo del recurso humano,
toma de decisiones y proyectos
de mejora institucional.
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Innovacion
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Recursos humanos en los centros regionales

Centro Universitario
Regional del Litoral
Pacifico (CURLP)

Esta unidad de Gestion del Talento
Humano del CURLP es el pilar del
desarrollo de las personas y de la
institucion, planifica actividades
que se van desarrollando trimes-
tralmente, logrando avanzar con
los  objetivos institucionales. A
continuacion  presentamos  los
logros significativos  durante el
segundoy tercer trimestre 2018:

(Capacitaciones desarrolladas:  se
cuenta con un programa de
formacién dirigido al personal
administrativo y de servicio, con el
proposito desarrollar competen-
cias, habilidades y destrezas en los
colaboradores.

Cultura organizacional:  nuestro
proposito, como  Unidad de
Gestion del Talento Humano, es
fortalecer lazos de compafierismo,
respetoy fomentar el sentido de
pertenencia, por medio de las
siguientes actividades:

Induccion de personal de nuevo ingreso
al CURLP: la Unidad de Gestion del
Talento  Humano ha venido
realizando jornada de induccion
para los nuevos colaboradores,
con el objetivo de generar un
ambiente que le permita adaptar-
se y desarrollarse profesionalmen-
te en la institucion.

Retroalimentacion  de  procesos
administrativos y legales: la Unidad
de Gestion del Talento Humano
planifica reuniones con el perso-
nal docente, administrativo y de
Servicio, con el objetivo de retroa-
limentar los lineamientos de los
diferentes procesos de la UNAH.

Centro Universitario
Regional de Occidente
(CUROCQ)

En este periodo de tiempo se han
realizados las actividades siguien-
tes como departamento:

- Seguimiento a actividades de
mantenimiento  al  centro
aprovechando la ausencia de
docentes y estudiantes para
mejorar las diferentes areas.

- Retoque de pintura en todos los
edificios del Centro Regional.
Estas actividades se llevaron a

cabo en el mes de enero y la
primera semana de febrero.

- Se abrié un zanjo para mejorar
el drenaje del campus a
determinada profundidad con
la respectiva tuberia, asi como
la ubicacion y construccion de
cajas de registro para aguas
lluvias.

- Mantenimiento a la zona del
parqueo.

+ Remodelacion del techo de la
concha acustica y la construc-
cion de un andamio.

Gestion para la realizacion de la
jornada de desparasitacion a
los estudiantes y empleados.

La Secretaria FEjecutiva de
Desarrollo de Personal contrato
a 14 profesores por hora para
las diferentes carreras y areas
académicas.

El 25 de mayo se llevo a cabo
una capacitacion al personal de
mantenimiento sobre el uso
del equipo para fumigar vy
equipo de proteccion.

El 28 de mayo se impartié el
curso inductivo en linea
«Actitud positiva con inteligen-
cia emocional» al personal
administrativo para que pudie-
ra manejar la plataforma virtual
del INFOP.

11 participantes  de Ia
UNAH-CUROC completaron el
curso en linea «Actitud positiva
con inteligencia emocional»
con dos semanas de duracion
en el mes de junio.

Cambio de horario

Administracion de
Empresas

Desarrollo Local

Cambio de aulas

0

Administracion
de Empresas

Quimicay
Biologia
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Total de permisos UNAH - CUROC
de enero a mayo del 2018

VACACIONES

SALUD |, 100

INSTITUCIONAL

COMPENSATORIOS

I 607

300 400 500 600 700

TOTAL PERMISOS

Permisos por mes UNAH - CUROC
de enero a mayo del 2018

200

170

150
118

142
x 119!

100

50 ~ 58

enero febrero

+ Reunién operativa, el 4 y 5 de
junio, en la UNAH-VS: traspaso
de la gestion del CRAED-lLa
Entrada, Copén, a la administra-
cion académica de UNAH-CU-
ROC.

+ EI'5 de mayo se programo la
fumigacion  en  Telecentro,
Gracias, Lempira.

Centro Universitario
Regional Nor-Oriental
(CURNO)

La seccion de Recursos Humanos
del Centro Universitario Regional
CURNO, en el primer semestre que
comprende del mes de enero a
junio del 2018, ha venido desarro-
llado una serie de actividades las
cuales han permitido avanzar en
el logro de los objetivos.

La seccion ha venido impulsando
las capacitaciones en: motivacio-
nal laboral y desarrollo organiza-
cional para el personal administra-
tivo, higiene, vigilancia, asistentes
técnicos en laboratorio vy jefes de
planta, con el fin de crear una
cultura de trabajo abierta al

marzo abril mayo

cambio, al servicio, a la calidad
que permita satisfacer las expecta-
tivas de los clientes internos y
externos.

En colaboracién con el departa-
mento de la VOAE se desarrolla un
proyecto en la comunidad pech,
aldea La Campana, Dulce Nombre
de Culmi, esto para contribuir al
desarrollo de la comunidad,
considerando mejoras en aspec-
tos de educacion sexual vy
reproductiva para adolescentes,
atencién a la mujer, nutricién,
promocién del arte local, y aseso-
ria técnica en produccion de
alimentos y comercializacién de
productos autdctonos derivados
delayuca.

En fecha reciente se inaugurd el
proceso de alfabetizacién para
empleados que cursaron los afos
de primero a cuarto grado,
quienes a partir de este afo se
integran al quintoy sexto grado; lo
que les permitird acceder al nivel
secundario conformé a las normas
y procedimientos aplicados en la
Secretaria de Educacion Publica;
todo ello con la participacion de la

Vice Rectoria Académica, coordi-
nada por la licenciada Argelia del
Carmen Gallo.

Reconocimiento por su ardua
labor de servicio: como un
incentivo personal, se reconoce al
empleado del primer semestre del
2018, sefior José Angel Cruz,
quien labora para este centro
universitario  desde el 1 de
septiembre del 1997 en el 4rea de
mantenimiento, desempenando-
se como auxiliar de utilidad
general, siendo un empleado
responsable, apegado a sus
labores diarias, respetuoso, hones-
to, servicial, etc.

Universidad Tecnolégi-
ca de Danli (UNAH-TEC
DANLI)

Se han desarrollado las siguientes
actividades durante el primer
semestre del afio 2018:

Curso de ofimética: dirigido al
personal docente y administra-
tivo de UNAH-TEC Danli,

igualmente se ofrecié el curso *

de Microsoft Office Word, dicha
capacitacion fue impartida por
el personal del Departamento
de Formacién de la DEGT. El
principal objetivo era que
nuestros colaboradores

desarrollaran sus habilidades

SABER HACE CRECER

informéticas sobre el programa
Microsoft Office Word. (foto1)

Conformacién  de la  sub
comision de higiene y seguri-
dad: de acuerdo con el «Regla-
mento general de medidas
preventivas de accidentes de
trabajo y  enfermedades
profesionales»  en  nuestro
centro UNAH-TEC Danli, se
contd con la presencia del
inspector del trabajo, quien es
ministro de fe publica, el cual
levant6 la respectiva de acta,
integrada por 2 miembros
propietarios y 2 suplentes por la
parte patronal e igual ndmero
por la parte trabajadora. (foto 2)

Por solicitud de nuestra directo-
ra regional, méster Carla Garcés,
a la directora de Carrera Docen-
te, master Iris Corrales, se
impartié una capacitacion a los
docentes sobre cémo se elabo-
ra 'y qué contiene el portafolio
docente, el cual se encuentra
en varios articulos de las
normas académicas. (foto3)

Capacitacion al personal de
mantenimiento: se desarroll6 el
procedimiento adecuado de
medidas preventivas antes y
durante el proceso de fumiga-
cién, en conjunto con la
Direccion de Servicios Genera-
les de la UNAH.




SABER HACE CRECER

Somos la unidad especialista en generar
valor agregado, consultores, promotores del
cambio institucional; fomentando una
nueva cultura organizacional con sentido de

pertenencia, garantizando excelencia en la

( ] [ N 4
M | S I O n calidad de servicio, ambiente laboral

saludable, incorporando, manteniendo y
reteniendo talento humano que cumpla las
expectativas institucionales y personales.

Mision, Vision y Valores de |a SEDP

\ision

Ser para el ano 2018 el referente idéneo de las universidades del pais y la
Regién Centroamericana en la gestiéon del Talento Humano con
sensibilidad social, asegurdndola como ventaja competitiva mediante la
implementacién de modelos de administracién de personal modernos y
certificados, que permitan un sistema de informacién laboral para la toma de
decisiones institucionales, amparados en el rigor metodoldgico, cientifico,
legal y de transparencia.
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Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal

sedp@unah.edu.hn
Tel.: 2216-6100
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* Excelencia * Respeto

Valores * Responsabilidad * Confidencialidad
* Trabajo en equipo  * Independencia
* Credibilidad » Etica

« Compromisos




