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TRANSCRIPCION
TR.-DGT-RIT-136-2019

La Infrascrita, Secretaria Administrativa de la Direccion General del Trabajo de esta Secretaria de Estado en
los Despachos de Trabajo y Seguridad Social, Transcribe la Resolucién que literalmente dice: RESOLUCION
NeDGT-RIT-136-2019 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO.- SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintiocho dias del mes
de febrero de dos mil diecinueve.

VISTA: Para dictar Resolucion la Solicitud de Aprobaciéon del Reglamento Interno de Trabajo de la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), presentada por el Abogado José Ramén
Martinez Rosa, en su condicion de Apoderado Legal de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), delegando y aceptada la delegacion de poder al Abogado Jorge Luis Pérez Burgos, del
domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan.

CONSIDERANDO: Que en fecha a los nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, se presenté
la Solicitud de Aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS” (UNAH), acompaiiando para tales efectos, el acta de negociacién del mismo, suscrita por
una comision mixta de los trabajadores y del empleador.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Ley, todo patrono que ocupe mds de cinco trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales o mas de diez en empresas industriales, esta obligado a tener
un Reglamento de Trabajo, con el fin de determinar, las normas obligatorias que determinan las condiciones
a que deben sujetarse el patrono y sus trabajadores en la prestacion del servicio de que se trate.

CONSIDERANDO: Que es facultad de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, aprobar los Reglamentos de
Trabajo, luego de escuchar a las partes interesadas, por medio los representantes que al efecto designen, tal
como ha acontecido en el caso de autos.

CONSIDERANDO: Que se ha escuchado la opinién favorable del Departamento de Reglamentos de Trabajo,
en relacion a lo solicitado por el compareciente.

POR TANTO: La Direccion General del Trabajo, en uso de las atribuciones de que estd investida y en
aplicacion de los articulos 87, 88, 89, 92, 93, 94, 591 numeral 6) del Cédigo del Trabajo; 120 de la Ley
General de Administraciéon Puablica; 30 numeral 6) del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Competencias del Poder Ejecutivo; 4 y 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, RESUELVE: PRIMERO:
Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), del domicilio de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, que literalmente dice:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIJO DE LA “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento Interno de Trabajo constituye el conjunto de normas obligatorias a las
que deben sujetarse los funcionarios y empleados de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras
(UNAH), relativas a la prestacion del servicio, independientemente de su ubicacién geografica. Como patrono
se identifica a la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y como trabajadores (as)
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a toda persona natural que preste servicios materiales, técnicos e intelectuales en forma subordinada a la
institucion mediante el pago de una remuneracidn, en cumplimiento al contrato o relacién de trabajo, cuyo
representante Legal es el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS (SITRAUNAH) tal como lo estable el Contrato Colectivo, siendo este un Sindicato de Base que
aglomera a los trabajadores.

ARTICULO 2. La aplicacién de este reglamento comprende los establecimientos o lugares a los que se le
denomine “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y que a su vez seran los
centros de trabajo y oficinas que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
posea. Se entiende por centros de trabajo: Ciudad Universitaria, Facultades, Centros Regionales, Centros de
Recursos de Aprendizaje de Educacién a Distancia (CRAED), Telecentros de la Educacion a Distancia en
Linea, Divisiones, Departamentos, Secciones, Oficinas, Sindicatos y demas sitios comprendidos en la
Institucion y sus dependencias administrativas, académicas, al aire libre y de campo, en fos cuales el
trabajador desarrollara sus labores en atencion a su Contrato Individual de Trabajo, la categoria y el salario.
Todos los espacios fisicos existentes y los que en el futuro se creen en el territorio nacional forman parte de
la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y por ende es aplicable este
reglamento.

ARTICULO 3. La Rectoria es la autoridad ejecutiva y ostenta la representacion legal de la UNAH.

ARTICULO 4. La administracién y direccién la ejercen las autoridades centrales de la UNAH. Los Centros
Regionales Universitarios, Institutos, CRAED, Telecentros Universitarios, Sindicatos ubicados en diferentes
regiones de la Republica de Honduras estdn sujetos a las directrices y supervision de los organos de
gobierno de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), tanto de cardcter
docente, administrativo como de servicio.

ARTICULO 5. Compete a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el manejo de todo lo relacionado
con administracién de personal, el régimen social laboral, la prevencién y solucion de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo que se generen en las relaciones de la UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), con el personal docente, administrativo y de servicio;
correspondiéndole tutelar la correcta aplicacién del Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 6.- Ademas del presente reglamento, las relaciones laborales entre la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy sus trabajadores se regularan sin mds limitaciones que las
establecidas por su Ley Constitutiva, Constitucion de la Republica, tratados y convenios internacionales
suscritos por el Estado de Honduras, el Codigo del Trabajo, todos los Contratos Colectivos aprobados por la
Secretaria de Trabajo y los contratos individuales de trabajo que se suscriban, usos y la costumbre y otras
leyes de prevision social.

ARTICULO 7.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), en el uso de las
facultades que le confieren la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica y su Reglamento General, puede
contratar o prescindir de los servicios de los trabajadores necesarios para el desarrollo de sus actividades,
conforme a sus planes operativos, disponibilidad financiera y presupuestaria, respetando y observando lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, convenios internacionales, Cédigo del Trabajo, Contrato
Colectivo y demds Leyes Laborales y de Prevision Social, asi como el presente Reglamento Interno de
Trabajo.
CAPITULO Il

ORGANIZACION JERARQUICA
ARTICULO 8.- Para los efectos de aplicacién del presente reglamento y de los prescritos en el numeral 13
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del Articulo 92 del Codigo del Trabajo, se tendra como orden jerdrquico el establecido en el Articulo 7 de la
Ley Orgdnica de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y de su reglamento.

A

L

. NIVEL DE DIRECCION SUPERIOR
El Consejo Universitario

2. LalJunta de Direccion Universitaria

MNEO

NourwNE®

NIVEL EJECUTIVO Y ACADEMICO

Rectoria

Vicerrectorias

Decanos de las Facultades y directores de Centros Regionales Universitarios
Secretaria General

Secretarias Ejecutivas

Directores académicos y administrativos

Jefes de Departamento y coordinadores de Carrera

NIVEL DE CONTROL
Comisién de Control y Gestidn
Auditoria Interna

D. CUERPOS AUXILIARES

1
2.
3.
4

ARTiCULO 9.-

. Consejo de Educacién Superior
Consejo General de la Carrera Docente
Comisionado Universitario

. Abogado General.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE ADMISION

v

-~

El procedimiento para el reclutamiento, seleccién, contratacion de personal docente,

administrativo y de servicio, ya sean permanentes o temporales, sera mediante oposicién o concurso publico,

de

conformidad con las leyes o reglamentos aplicables.

Es entendido que la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal indicard en la Convocatoria a Concurso
los requisitos iniciales y los que presentaran los interesados posteriormente a la aprobacién del concurso.

Son requisitos de ingreso a la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), en el orden prestablecido, los siguientes:

1. Presentar dos {2) ejemplares de la hoja de vida, actualizados y debidamente sustentados, con copias
fotostaticas de titulos, experiencia profesional, asistencia a seminarios, talleres o cursos que acrediten
su formacién académica y profesional. Copia fotostatica de documentos personales: cédula de

2. Completar y aprobar el proceso de seleccién correspondiente, que consta de:

identidad, Registro Tributario Nacional (RTN).

a. Andlisis de la documentacién presentada.

b. Someterse a la evaluacién psicométrica realizada por la Secretaria Ejecutiva de

Desarrollo de Personal.
c. Someterse a entrevista profesional ante la Comision de Concurso.

d. Someterse y aprobar la evaluacién técnica y de competencias cognitivas, procedimentales

y actitudinales.

e. Demostrar sus competencias a través de una exposicion oral y escrita.
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Para extranjeros con residencia legal en el pais, copia fotostdtica del carné de residencia o
permiso extendido por la Direccion General de Extranjeria y carné de trabajo extendido por la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

4. Presentar certificacion médica de salud integral preferiblemente extendida por los programas de
salud de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

5. Presentar fotocopia de constancias de trabajo cotejadas debidamente con sus originales, extendida por
sus patronos anteriores de conformidad con lo establecido en el Articulo 125 del Codigo de Trabajo si
el solicitante hubiere trabajado anteriormente.

6. En caso de laborar en otra institucion debe presentar constancia de trabajo, la cual deberd indicar su
jornada de trabajo.

7. Los aspirantes a plazas docentes: declaracion jurada del interesado, debidamente autenticada por
notario publico, manifestando la disponibilidad de cumplir con el horario solicitado de acuerdo a la
jornada laboral del puesto al cual aplica.

8. Presentar dos (2) referencias de las dos (2) Gltimas instituciones donde laboré.

9. Constancia de antecedentes policiales de la Direccién Nacional de Investigacion Criminal (DNIC) y de
antecedentes penales extendidas por los juzgados competentes, con lo cual se acredite que el
aspirante esta en pleno goce de sus derechos civiles y no haber sido condenado.

10. Si trabajé anteriormente en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
presentar constancia de no t\1aber recibido prestaciones laborales.

11.Ei proceso de contratacién finaliza con el respectivo Acuerdo de Rectoria y la suscripcion del
Contrato Individual de Trabajo.

12.Cumplir con los demas requisitos establecidos en la reglamentacion vigente en la
UNAH.

13. En los puestos de trabajo de las diferentes secciones de la Unidad de Servicios Generales que
no requieran un perfil de formacion académica, deberan acreditar como minimo la primaria completay
que en igualdad de condiciones se seleccionaran los que mejor nivel de experiencia, habilidad y
destrezas requeridas para el puesto a desempefiar. posean.

14.En el caso de contratacion de personal por tiempo limitado o fijo, se seguird el procedimiento
de las leyes laborales vigentes.

CAPITULO IV
TRABAIJO DE APRENDICES

ARTICULO 10. - En el caso de que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
requiera de los servicios de aprendices, este se sujetara a lo dispuesto en el Titulo lil, Capitulo IV del
Codigo de Trabajo, Decretos 121-74, 717-78 y 112-82 del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INFOP), y su Reglamento Sobre Trabajo Infantil en Honduras Codigo de la Nifez y
Adolescencia, Ley de Inspeccion.
CAPITULO V
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO Y DEL PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 11.- Todo trabajador de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
debera suscribir un Contrato de Trabajo, el cual constard por escrito, asi como sus modificaciones, adendas o
prorrogas, y se redactara en tantos ejemplares como sean los interesados, debiendo conservar uno cada
parte. En caso de contrato escrito este debera contener como minimo todo lo establecido en el Articulo 37
del Codigo del Trabajo.

ARTICULO 12.- En caso de existir conflicto entre este reglamento y un Contrato Individual de Trabajo,
prevalecera el primero.

ARTICULO 13.-El Periodo de Prueba tendra por objeto, por parte de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
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AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), apreciar las aptitudes del trabajador y por parte del mismo, estimar lo
conveniente sobre las condiciones de trabajo y siempre deberd constar por escrito. Durante el Periodo de
Prueba, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de trabajo por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

ARTICULO 14.- El Periodo de Prueba para todos los trabajadores que ingresen a la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), con categoria administrativa y de servicio, sera de treinta
y cinco (35) dias. Este periodo sera remunerado de acuerdo a la base minima del cargo que ostente segln
el Manual de Puestos y Salarios de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy
para el sector Docente, el tiempo de Prueba sera de dos (2) Periodos Académicos consecutivos conforme
Estatuto del Docente Universitario.

Durante el Periodo de Prueba gozarén de todas las prestaciones y los beneficios aplicables, con excepcidon del
preaviso y la indemnizacién por despido. Si al concluir el Periodo de Prueba ninguna de las partes manifiesta
su voluntad de dar por terminada la relacién de trabajo, esta continuara por el tiempo estipulado o
indefinido.
CAPITULO VI
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 15.- La jornada ordinaria de trabajo en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), para el personal administrativo y de servicio no serd superior a treinta y ocho (38)
horas semanales, distribuidas en horarios de lunes a viernes o de lunes a sabado, desarrollandose
generalmente en dos (2) jornadas diarias, la matutina:

a) de 6:00 AM - 2:00 PM,
b) de 7:00 AM a 3:00 PM,
¢) de 8:00 AM a 3:30 PM,

y la vespertina:

a) de 1:00 PM a 8:00 PM,
b) de 2:00 PM a 9:00 PM.

ARTICULO 16.- La jornada ordinaria de trabajo en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), para el personal docente no serd superior a treinta (30) horas a la semana,
distribuidas de lunes a viernes o de lunes a sabado, en los siguientes horarios:

Sin perjuicio a lo establecido en el Estatuto del Docente Universitario y su reglamento, los Usos y la
Costumbre

a) De 7:00 AM a 1:00 PM;

b) De 8:00 AM a 2:00 PM;

¢)De 1:00 PM a 7:00 PM;

e) De 2:00PM a 8:00 PM y

f) De 3:00 PM a 9:00 PM; y en casos excepcionales un horario

g) De 6:00AMa 12:.00 My
h) de 3:00 PM a 9:00 PM en aquellos casos que estén debidamente justificados y aprobados por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
Se exceptia los Docentes contratados por hora, quienes tendran el horario para el cual se les contrato.

ARTICULO 17.- En los departamentos académicos, administrativos y de servicio, debido a su naturaleza y
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atencion permanente a la comunidad universitaria y visitantes, se podran establecer acuerdos entre los
jefes y trabajadores, con notificacién y autorizacion de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal o
sus unidades en los centros o institutos universitarios, para atender jornadas y horarios especiales de
trabajo, fuera de los aqui mencionados, siempre que no rebasen las horas de la jornada laboral semanal de
acuerdo al Articulo 89 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 18.- Quedan sujetos a las regulaciones definidas en los nombramientos o contratos de trabajo,
los tipos de jornadas que regiran a los trabajadores universitarios que ocupan cargos de direccién y de
confianza propias de su relacion de trabajo.

ARTICULO 19.- El horario de los trabajadores sera de acuerdo a las necesidades de la UNAH, respetando las
jornadas establecidas segun la legislacion aplicable. Los horarios de trabajo seran los que normaimente se
han venido acostumbrando en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), sin
perjuicio de que los mismos puedan cambiarse por necesidades institucionales, siempre que no excedan los
limites para las jornadas ordinarias de trabajo, de a cuerdo al Articulo 89 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 20.- Los profesionales que ocupen cualquiera de los puestos de administracion académica
deberan cumplir como minimo y obligatoriamente la jornada laboral administrativa que establezca la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH) segun lo estable el Articulo 15 de este
reglamento.

ARTICULO 21.- El trabajo efectivo debidamente autorizado que ejecute el personal fuera de las jornadas
ordinarias constituye una jornada extraordinaria (horas extras) y serd remunerada de conformidad con lo
establecido en el Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.

ARTICULO 22.- La jornada nocturna de trabajo no excederd de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36)
semanales. El trabajo nocturno se remunerara con un recargo del treinta por ciento (35%), sobre el valor
del trabajo diurno, con el mismo recargo se pagaran las horas trabajadas durante el periodo nocturno
de la jornada mixta segun la Clausula 32 del XV del Contrato Colectivo.

a. Conun 35% de recargo sobre el salario de la jornada diurna, cuando se efectué en el periodo diurno.
Con un 60% de recargo sobre el salario de la jornada diurna, cuando se efectué en el periodo nocturno.

c. Con un 90% de recargo sobre el salario de la jornada nocturna, cuando la jornada ordinaria sea prolongacion
de aquella, y

d. Eltrabajo nocturno en jornada ordinaria por solo el hecho de ser nocturno, se remunerara con un recargo del
30% sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULO 23.- Cuando la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), necesite
personal para trabajar en horas extraordinarias, se notificard a los trabajadores por escrito; por lo menos con
un dia de anticipacién y previa autorizacion de autoridad competente. En ningln caso el pago de horas
extras excedera de treinta (30) horas mensuales.

ARTICULO 24.- El trabajador que esté realizando sustituciones temporales y ejecute horas
extraordinarias, recibira una remuneracion de acuerdo al salario nominal.

ARTICULO 25.- Quedan excluidos del pago de horas extraordinarias los trabajadores que ocupen cargos de
jefatura en las escalas de direccion superior.

ARTICULO 26.- La realizacién de trabajo extraordinario debera ser solicitado previamente por el jefe de la
unidad y autorizado por los decanos, directores de Centros Regionales y la Secretaria Ejecutiva de
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Desarrollio de Personal.

ARTICULO 27.- Las horas extraordinarias que el trabajador ocupe en subsanar errores imputables a él, no
seran remuneradas.
CAPITULO VII
MEDIOS DE CONTROL DE ASISTENCIA AL TRABAIO

ARTICULO 28.- Para el cumplimiento de las jornadas de trabajo, la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS” (UNAH), hard un analisis objetivo del tiempo trabajado, haciendo las deducciones
correspondientes por tiempo no laborado conforme a la informacién registrada en los relojes dactilares
ubicados en puntos estratégicos en la Ciudad Universitaria, Facultad de Ciencias Médicas, Centros
Regionales Universitarios, CRAED, Telecentros, Institutos Tecnolégicos y de Investigacién, asi como otros
espacios donde los trabajadores universitarios, por razones de convenios o de funciones especificas, estén
prestando servicios debidamente autorizados.

ARTICULO 29.- El sistema de control de asistencia contabilizara (validara) las llegadas tarde hasta un
maximo de treinta (30) minutos, hasta un maximo de cuatro veces al mes (120 minutos al mes) después de
este tiempo no tendra validez el registro realizado. Cuando un trabajador no registre su entrada en el reloj
dactilar, el sistema lo contabilizard como medio dia de inasistencia, igual caso cuando no registre su salida.

Si la actividad laboral debiera realizarse fuera del horario de entrada o salida, debera ser notificado en
tiempo y forma por el jefe inmediato, dando a conocer las justificaciones del caso a la Secretaria Ejecutiva
de Desarrollo de Personal o a la dependencia asignada para tal efecto.

CAPITULO VIII
DESCANSOS GENERALES, ESPECIALES Y DIiAS FERIADOS

ARTICULO 30.- Los trabajadores universitarios gozaran de dos (2) dias de descanso por cada cinco (5) dias
trabajados, que seran de preferencia el sabado y el domingo.

Todo trabajador estd obligado a laborar en dias de descanso, cuando asi lo dispongan las autoridades
superiores o el jefe de la dependencia respectiva, por circunstancias especiales. Si el trabajador se ve
imposibilitado para atender el llamado por razones justificadas, esta negativa no dara lugar a la adopcion de
medidas disciplinarias contra él o tratamiento discriminatorio que lo desmejore en su posicién laboral.

Cuando la orden emane de un jefe de dependencia, éste sera responsable directo por tal acto ante las
autoridades superiores, debiendo obtener de éstas el respectivo visto bueno con anterioridad o
posterioridad a la orden dada.

Si en virtud de convenio, se trabajara durante los dias de descanso, en los dias feriados o de fiesta nacional

sefialada en este Reglamento, la retribucién se hara de la siguiente forma:

a) Si el empleado labora la jornada completa, se le pagard el doble de su sueldo ordinario diario.

b) Sise labora parte de la jornada, se le pagara Unicamente la parte proporcional conforme al inciso anterior
de este Articulo.

Cuando el empleado labore en dias de descanso obligatorio, gozara de un descanso compensatorio en otro

dia de la semana, ademas del pago doble.

Cuando los dias feriados o de fiesta nacional coincidan en sabado y domingo, la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),otorgara como dia feriado, el dia habil siguiente o lo definido por las
autoridades competentes.
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ARTICULO 31.- Ademas de los dias feriados oficiales contemplados en el Cédigo del Trabajo y en el
calendario académico y administrativo de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), la institucion concedera asueto los siguientes dias:

A. Atodos los trabajadores:
1 La Semana Santa;
2 El 14 de abril, Dia de las Américas;
3.24 de junio dia Tipografo
4 E| 3 de octubre, Dia del Nacimiento de Francisco Morazan;
5 El 12 de octubre, Dia de la Hispanidad o del Descubrimiento de América;
6 El 15 de octubre, Dia de la Autonomia de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH);
6 El 21 de octubre, Dia de las Fuerzas Armadas.
B. El 25 de enero, Dia de la Mujer, a todas las mujeres, de acuerdo a la planificacion definida por la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal.
C. EI17 de septiembre, Dia del Maestro, al personal docente.
Conforme a! Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 32.- Cuando los dias feriados o de fiesta nacional, se den en dia sabado o domingo, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), otorgard como feriado el dia habil
siguiente; no obstante la Rectoria podra conceder de forma parcial o total, suspension de labores los dias
que no estén estipulados en este articulo; asi mismo, podrd disponer que los dias feriados distintos al 1 de
enero, 1 de mayo, 15 de septiembre, 3 de octubre y 25 de diciembre, sean gozados en fechas establecidas
en el Calendario Académico aprobadas por el Consejo Universitario o definidas por el Gobierno Central o
aquellas que la Rectoria estime conveniente.

CAPITULO IX
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS E INCAPACIDADES

ARTICULO 33.- Después de un (1) afio continio de labores contadas a partir de la fecha de ingreso, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), concederda anualmente a sus
trabajadores cuarenta y dos (42) dias de Vacaciones remuneradas, conforme al Contrato Colectivo vigente
las cuales seran gozadas de la siguiente manera:

a. Para el personal administrativo y de servicio, seran contados a partir de la fecha que ingresaron a
laborar a la institucion. Para tal efecto las jefaturas de cada departamento, direccién o unidad enviard a
la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal o sus unidades en los Centros Regionales, con quince
(15) dias de anticipacién, el listado del personal que disfrutard de sus Vacaciones. Las que seran
distribuidas de la siguiente manera: treinta (30) dias, que se contaran a partir de la fecha del inicio de
sus Vacaciones y los doce (12) dias restantes, entre los meses de diciembre y enero.

b. El personal docente, técnico y administrativo que tiene relacién directa con actividades docentes y
académicas, gozara de sus Vacaciones de conformidad al calendario académico, observando
siempre los cuarenta y dos (42) dias.

c. Los dias que las autoridades universitarias decidiera inhabilitar o que por razones de fuerza mayor
permanezca cerrada la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), no daran
lugar a la extension del periodo de Vacaciones del trabajador que estuviera gozando de las mismas

d) Cuando el empleado esté gozando de su periodo de Vacaciones, no procederan las solicitudes de
permisos remunerados que se encuentran tipificados en el Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo vigente.
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ARTICULO 34.- NingUn trabajador podra ser obligado a tomar Vacaciones en periodo de incapacidad; en
tal caso se esperara a que se restablezca totalmente.

Cuando el trabajador esté en el goce de sus Vacaciones y sufriere de incapacidad temporal, se suspendera el
disfrute de las mismas por todo el tiempo que dure esta dltima, debiendo reanudar las Vacaciones
previamente autorizadas a partir del dia siguiente de finalizada su incapacidad.

En ambos casos, el trabajador debera acreditarlo segun lo establecido en fa Ley del IHSS
y su reglamento.

ARTICULO 35.- El periodo de Vacaciones debera gozarse preferiblemente sin interrupcién, no obstante, la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), por urgente necesidad debidamente
calificada, en la prestacion del servicio, podrad requerir al trabajador a suspenderlas y reintegrarse a sus
labores; en este caso, no pierde el derecho a reanudarlas.

ARTICULO 36.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), no descontara de las
Vacaciones el tiempo que los trabajadores se encuentren fuera de su sede de trabajo, representando al pais
en congresos o conferencias a nivel nacional o internacional; siempre y cuando hayan sido debidamente
autorizadas y cuente con el respectivo permiso de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH).

ARTICULO 37.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), otorgara licencias y
permisos a sus trabajadores, con el propdsito de que éstos se capaciten o se formen profesionalmente,
asimismo, para que puedan disfrutar de becas que le sean concedidas por organismos nacionales o
internacionales, siempre y cuando gocen del patrocinio de sus jefes inmediatos y superiores.

En todo caso el permiso o licencia serdn concedidos para realizar estudios o capacitacién en el campo del
quehacer fundamental de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), de
acuerdo a la definicién de prioridades institucionales, conforme al Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 38.- Los trabajadores que sean nombrados o contratados por el gobierno o por instituciones
auténomas o descentralizadas del Estado, asi como aquellos que soliciten permiso independientemente de
su motivacién, podran gozar de permisos no remunerados hasta por un (1) afio, si asi lo aprueban las
diferentes instancias involucradas en estos procesos administrativos; de igual forma, las prérrogas quedan
sujetas a criterio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH). Dichos permisos
no se computaran como parte de la antigiiedad laboral del empleado al momento de aplicar los
beneficios laborales a que tenga derecho. Los permisos de trabajadores que ocupan cargos de alto rango
en el Estado se podran renovar anualmente hasta por un maximo de cuatro (4) afios y no seran computados
como parte de la antigiiedad laboral de dichos trabajadores.

ARTICULO 39.- Ademéds de los permisos ya establecidos en el Contrato Colectivo vigente, la UNAH otorgara
por unica vez, seis (6) dias laborables a los trabajadores que contraigan matrimonio.

ARTICULO 40.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a través de los jefes
inmediatos, podra otorgar permisos debidamente remunerados y justificados hasta por tres (3) dias en el
término de un (1) mes; el trabajador que disfrute del mismo deberd acreditar, de manera previa o
posteriormente, los documentos o pruebas que sustenten el permiso otorgado.

ARTICULO 41.- Todo lo relacionado al otorgamiento de becas profesionalizantes, licencias sabaticas, becas
de capacitacién y actualizacién, préstamos educativos y otros incentivos para la formacién técnicay
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profesional, se regulara por sus respectivos reglamentos.

CAPITULO X
REMUNERACION DEL TRABAJO Y SUS FORMAS

ARTICULO 42.- La retribucién salarial en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS"”
(UNAH), serd la establecida por el Manual de Puestos y Salarios en sus diferentes categorias y
parametros.

ARTICULO 43.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), aplicara el Salario
Minimo decretado por el Gobierno Central de acuerdo a la clasificacion correspondiente, sin embargo y de
acuerdo a sus politicas laborales, podrd establecer un Salario Minimo superior.

ARTICULO 44.- E| salario se acreditara directamente a la cuenta bancaria que el trabajador designe o por la
modalidad que la institucion establezca.

ARTICULO 45.- En el caso eventual que la Institucion contrate personal temporal, los trabajadores recibirdan
el pago en la Tesoreria de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), de acuerdo
al tiempo efectivo laborado.

ARTICULO 46.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), acreditara los salarios
de sus trabajadores el dia veinte (20) de cada mes, sin embargo, por razones no imputables a la Institucién,
dicho pago podré realizarse dentro de los diez dias (10) posteriores. Clausulas de la 88 del Contrato
Colectivo vigente

ARTICULO 47. La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), concederd a sus
trabajadores el pago del Séptimo Dia, Décimo Tercer mes de salario por concepto de Aguinaldo y el Décimo
Cuarto mes de salario en concepto de Compensacion Social, los cuales se haran efectivos en los meses de
diciembre y junio de cada afio respectivamente. Los trabajadores que no hayan laborado durante todo el
afio recibirdn un pago proporcional al tiempo trabajado. El pago del Bono Educativo a los trabajadores
acreedores se hara de acuerdo a lo dispuesto en la ley, Decreto 43-97 y el Reglamento para el pago del Bono
Educativo nimero STSS 154-2000.

ARTICULO 48.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), pagara a sus
trabajadores el Bono por Vacaciones equivalente a un (1) mes de salario, preferiblemente en el mes de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 49.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), reconocerd a los
trabajadores el costo de transporte urbano en los diferentes centros de trabajo, mediante pagos
semestrales acreditados en la cuenta bancaria designada por el trabajador, segin Contrato Colectivo
vigente.
CAPITULO XI
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES Y EL PATRONO

ARTICULO 50.- Ademds de las contenidas en el Articulo 97 del Cddigo de Trabajo y en los contratos

individuales de trabajo que se suscriban, Contrato Colectivo son obligaciones para cumplimiento de todos

los trabajadores de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH):

1. Conocer, estudiar y acatar la Ley Orgdnica de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), y su reglamento, demds normativas institucionales y el presente Reglamento
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Interno de Trabajo, Contrato Colectivo.

Prestar los servicios concertados o contratados, en forma personal, responsable, honesta y
diligentemente en el lugar y condiciones que hubiesen sido ordenados o instruidos por los
representantes autorizados de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
acatando las érdenes e instrucciones relativas a su puesto de trabajo.

Tratar con respeto y consideracion a las autoridades universitarias, compafieros de trabajo,
estudiantes, visitas y al publico en general, observando dentro y fuera de la instituciéon un
comportamiento ético y profesional que eleve el prestigio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

Las personas encargadas de la recepcion, administracion y ejecucién de valores econdmicos o
cantidades que se percibieran a nombre de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), como contribuciones, aportaciones, etc., estardn obligadas a realizar la
rendicién de cuentas ante los érganos contralores y asumir toda responsabilidad que sea inherente;
pudiendo realizar deducciones de salario siempre y cuando medie la autorizacién de los trabajadores a
fin de restituir cualquier faltante, sin perjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y penal que se
derive.

Comunicar por cualquier medio a su jefe inmediato en el término de veinticuatro (24) horas, sobre
cualquier incapacidad extendida por el IHSS o por médico privado, refrendado por el IHSS si es
mayor a tres (3) dias.

Sujetarse a los mecanismos de control de asistencia de entrada y salida que establezca la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a través del reloj dactilar u otros mecanismos
debidamente autorizados por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, observando el horario
legalmente establecido.

Conservar en buen estado los equipos, instrumentos, maquinas, dtiles y demds enseres propiedad de la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy aquellos que se hayan
proporcionado o asignado para el trabajo.

Guardar bajo llave en sitios seguros proporcionados por la institucién, cuando proceda, equipo,
materiales o documentos, segin el puesto que desempefie en la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),

Defender y respetar la autonomia de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), manteniendo dentro y fuera del campus universitario una conducta personal que acreciente la
dignidad, la ética y el prestigio de la institucion.

Someterse a los diversos procesos de supervision y evaluacién de desempefio, a través de los
instrumentos definidos por la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), a
efecto de contribuir a la mejora continua de la institucién.

En caso de extravio de herramientas, equipo de trabajo y arma de fuego por negligencia comprobada, el
empleado estara obligado a restituir el valor del mismo, sometiéndose a todos los procedimientos de
investigacién pertinentes para salvaguardar el interés institucional. La “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), aplicara la sancién que en derecho corresponda.

Devolver el carné de identificacién, asi como cualquier equipo, materiales, herramientas,
arma de fuego y otros bienes propiedad de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), que por razén de su cargo le fueran proporcionados o tuviera bajo su
responsabilidad para ejercer su funcién, cuando se produzca la renuncia a su cargo, ascenso o traslado,
la terminacidn del contrato o despido por cualquier causa.

Todo trabajador de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), estard
obligado a participar en los procesos de capacitacién que como consecuencia de la evaluacion del
desempefio sean necesarios para mejorar sus competencias. En caso de que este se niegue a la
capacitacion o persistan las evaluaciones negativas, la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS” (UNAH), podré implementar las sanciones correspondientes segun el presente
reglamento y demas leyes aplicables.
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14. Portar el carné de identificacion proporcionado por la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal, el
cual es personal e intransferible y deberd portarse en un lugar visible mientras se permanezca en las
instalaciones de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH). En caso de
pérdida del carné, el empleado deberd reportarlo a la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
mas tardar el dia habil siguiente de ocurrido el extravio

15. Utilizar el Correo Institucional que se le haya asignado.

ARTICULO 51.- Ademas de las contenidas en el Articulo 97 del Cédigo de Trabajo y las contenidas en el
articulo que antecede, y el Estatuto del Docente Universitario son obligaciones de los docentes:

1. Desarrollar sus actividades docentes de forma profesional, ética, competente vy eficiente, llevando
la secuencia de la programacién establecida para cada una de las actividades para las cuales fueron
contratados, ya sea de docencia, investigacion, vinculacion Universidad — sociedad y de gestion
administrativa o académica.

2. Mantener el debido respeto al estudiante, exigiendo esa misma reciprocidad.

3. Practicar los examenes dentro del calendario estipulado por el Patrono, brindando un trato imparcial y
equitativo a todos los estudiantes durante la imparticién de la clase como al momento de evaluar su
desempenio.

4. Entregar en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones sobre examenes practicados, ya
sean parciales o finales, debiendo registrar las notas de cada periodo académico en la plataforma
tecnologica establecida por parte de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS"
(UNAH), y entregar a las secretarias académicas de las facultades, Centros Regionales Universitarios e
Institutos Tecnoldgicos los listados de calificaciones al final de cada periodo académico y en las fechas
que se le sefialen para tal fin, conservando un archivo documental personal.

5. Cumplir con las horas de consulta de los estudiantes.

ARTICULO 52.- Ademds de las obligaciones contenidas en el Articulo 50 del presente reglamento, son
obligaciones para el trabajador administrativo:

1. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, informdticos, telematicos, administrativos,
contables, académicos y de otra indole en los que intervenga directa o indirectamente el trabajador o de
los cuales tenga conocimiento por razén de su trabajo.

2. Reportar periédicamente al superior jerarquico los resultados de su labor en la forma, condicion y
modalidad que se le instruya, ya sea de manera verbal o escrita.

3. Portar el uniforme completo y sus distintivos, asignados por el Patrono o su representante.

ARTICULO 53.- Ademads de las contempladas en el Articulo 50 del presente reglamento, son obligaciones
del trabajador de servicios generales:

1. Reportar a su jefe inmediato cualquier anormalidad, defectos o irregularidad que se observen en las
herramientas y equipos de trabajo como ser las maquinas, instalaciones y vehiculos, periédicamente o
en el momento que se produzca.

2. Portar el uniforme completo y sus distintivos proporcionados por la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), los cuales deben ser utilizados como medidas de higiene y
seguridad.

ARTICULO 54.- Ademas de las contenidas en el Articulo 98 del Cédigo de Trabajo y demds reglamentos

aplicables, son prohibiciones para los trabajadores de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE

HONDURAS” (UNAH), las siguientes:

1. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrono, cuando sea causa previsible. En los
casos imprevistos, eludir el aviso oportuno a su superior jerdrquico.
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Ingresar a los predios de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o en cualquiera otra condicién
anormal analoga.

Consumir bebidas alcohdlicas, tabaco y sus derivados, drogas o estupefacientes en cualquier
espacio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),

Portar armas de cualquier tipo durante horas de trabajo, a excepcién de los casos en que las armas
de fuego vy los instrumentos punzantes o cortopunzantes formen parte de las herramientas de
trabajo, debidamente autorizadas.

Prestar las armas de fuego que se hayan entregado al empleado para cumplir con funciones de
vigilancia interna.

Sustraer bienes propiedad de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),
para uso o lucro personal del trabajador, de sus familiares o de terceras personas.

Usar el vestuario especial, uniformes y carné de identificacién proporcionados por la

“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), fuera de las horas de trabajo.
Incurrir en actos de violencia, amenazas, amagos, insultos, injurias directas o indirectas,
palabras soeces, peyorativas contra las autoridades o representantes de la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), compaieros, alumnos, terceras personas
visitantes en relacion de negocios e intercambio instituciona! en la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), , ya sean inferidas directa o indirectamente mediante
rétulos, grafitis, pancartas o redes sociales.
Sostener rifias, actos que ofendan la moral y las buenas costumbres.

Practicar juegos de azar dentro de los espacios de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH)

Coartar la libertad de trabajo u otras libertades garantizadas por la Constitucién de la Republica, el
Cédigo del Trabajo y la Contratacién Colectiva, en perjuicio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Promover o hacer suscripciones de listas o loterias dentro de los predios universitarios o aulas de
clase.

Suspender sus labores sin causa legal alguna o incitar a sus compafieros de trabajo para
suspenderlas en perjuicio de la actividad normal de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH).

Formar tertulias con empleados de otras dependencias o personas extrafias a la

“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), durante la jornada de trabajo.
Realizar acciones tipificadas como acoso sexual segun la Ley de lgualdad de Oportunidades Para
la Mujer Articulo 60,y el Reglamento Especial contra el Acoso Sexual.

Agregar alumnos que no aparecen legalmente matriculados conforme a los listados oficiales de
registro y extenderles constancias de haber aprobado la materia correspondiente.

Brindar tratamiento preferencial a ciertos estudiantes, asi como aceptar regalias, pedir
donaciones en especies o efectivo, realizar viajes, fiestas, banquetes, excursiones o actividades que
no estén contempladas en la programacién didactica o recibir dinero por pago de servicios
académicos.

Condicionar a los estudiantes para que compren los libros de su produccién u otros autores o
fotocopias de algun material didactico relacionado con sus materias impartidas y mucho menos
condicionar la compra al resultado de las calificaciones del rendimiento académico del alumno.
Negarse sin causa justa a cumplir las 6rdenes e instrucciones que le sean dadas por autoridad
competente para mejorar la ejecucion de su trabajo.

Pintar, manchar, rayar o realizar cualquier otro tipo de accién que dafie el aspecto fisico de las
instalaciones universitarias.
Ingerir alimentos fuera del horario establecido sin estar debidamente autorizado.
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22. Tomar mas tiempo del estipulado para ingerir los alimentos. Alargar los descansos, recesos
concedidos o encerrarse en vestidores, bafios o locales cerrados de los edificios de la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), sin justa causa.

23. Acordar o recibir cualquier beneficio o privilegio que se deriven de negociaciones o
comercializacién de servicios en representacion de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH).

24. Oponerse en cualquier momento a que se realicen inspecciones por parte de Auditoria o de
Control de Gestién de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy
autoridad competente, en equipos, papeleria, maquinaria, vehiculos, etc., o en cualquier instalacion
para constatacién de situaciones o actos de cualquier trabajador.

25. Las demds establecidas en el régimen disciplinario del presente reglamento.

ARTICULO 55.- Ademas de las contenidas en el Articulo 95 del Cédigo del Trabajo y demas leyes aplicables,
son obligaciones de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), las siguientes:

1. Conceder a sus empleados los permisos estipulados en el Articulo 95 numeral 5 del Cédigo de Trabajo
y los dispuestos en la Contratacion Colectiva vigente, quienes deberdan reintegrarse a sus labores al
momento de vencer dichos permisos.

. Otorgar las promociones de ascensos de personal de acuerdo a los requisitos de evaluacidn, capacidad,
antigiiedad y demas requeridos para el cargo al que pretenden ascender.

3. La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), , de conformidad a la
Constitucién de la Republica, el Cédigo del Trabajo, Contrato Colectivo vigente y demas leyes
aplicables, tratados o convenios internacionales suscritos por Honduras, garantizara el derecho de
estabilidad laboral a todos sus trabajadores.

4. Implementar por medios legales la disciplina, el respeto y el orden en el trabajo, guardando la debida
consideracién a sus trabajadores, absteniéndose sus autoridades, ejecutivos, administradores, jefes
inmediatos y demds representantes del patrono de maltratar de palabra y obra a los mismos u
ofenderles en su dignidad.

5. Dar un trato justo y equitativo a todos sus trabajadores, sin hacer discriminaciones de ninguna
naturaleza entre los mismos, procurando que existan las mejores relaciones entre el patrono y sus
trabajadores en aras de establecer la armonia entre las partes, que den como resultado un clima
laboral favorable al logro de las metas y objetivos institucionales.

6. La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), brindard las condiciones
6ptimas y necesarias para el eficiente desempefio de los trabajadores en el marco del cumplimiento de
sus funciones y responsabilidades.

7. Llos jefes de unidades y departamentos, coordinadores, decanos y directores de Centros
Regionales e institutos universitarios, CRAED, Telecentros y otros, estan en la obligacién de reportar los
incidentes del proceder de los trabajadores que estén bajo su responsabilidad y que podria conllevar a
la aplicacion de una sancién disciplinaria, caso contrario se procedera contra los mismos, por no brindar
los respectivos reportes.

8. la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal dotara a cada empleado de un carné de identificacion
institucional.

9. Proporcionar a cada empleado que, a criterio de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), requiera de una direccion de correo electrdnico institucional, la cual se utilizara
como un medio de comunicacién oficial.

10. Cumplir con las siguientes Leyes: Cédigo de la Nifiez y de la Adolescencia, Ley de lgualdad de
Oportunidades Para La Mujer, Articulo 59 a la Ley Marco de Proteccién Social, segdn Decreto Legislativo
N0.77-2016, Ley de Equidad y Desarrolio Integral Para Las Personas con Discapacidad, Ley del Seguro
Social y su Reglamento, ley del VIH/ SIDA, Ley de Inspeccién y su Reglamento, Estatuto del Docente y su
reglamento, Estatutos Profesionales y su reglamento, Reglamento General de Medidas Preventivas de

N
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Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
OTRAS OBLIGACIONES DE LA “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH)

a)Discutir y aprobar juntamente con el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (SITRAUNAH), el Contrato Colectivo, con el objeto de superar las garantias
minimas que estable el Cédigo de Trabajo, reglamentos, en relacién a las condiciones: econémicas,
sociales, Académicas, laborales y de otra indole que atafien a los trabajadores y la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

b)Cumplir y velar por que se cumplan todas las clausulas del Contrato Colectivo vigente, aplicables a cada
uno de los Articulos de este Reglamento interno de Trabajo, y los que se hayan omitido, asi como
cualquiera otros reglamentos, convenios aplicable a los trabajadores de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),en cuanto que mejoren las condiciones laborales, econémicas,
sociales, académicas de sus trabajadores (as).

c) Cumplir y velar por que se cumpla este Reglamento Interno de Trabajo.

d) Cumplir con lo establecido en los cuerpos Colegiados Estatutos Profesionales aplicables a cada Profesion.

e) Prevencién y solucién de los conflictos individuales y colectivos de trabajo que se generen en las
relaciones de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), con el personal
docente, estudiantes, administrativo y de servicio.

f) Cumplir con todas las leyes aprobadas a lo interno de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), en apego a las leyes, en caso de controversias buscar los mecanismos conciliatorios
en aras de la armonia laboral, en apego al Contrato Colectivo vigente caso contrario se someteran a la
autoridad competente..

g) Cumplir con lo establecido por los Institutos de Previsién Social de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras INPREUNAH y/u otros Institutos de prevision a los que los empleados (as) estén afiliados.

h) Cumplir con los principios Generales del Derecho la Usos y Costumbre, Indubio Pro operario entre otros.

i) Cumplir en lo que respecta a la Estabilidad Laboral de los trabajadores en sus cargos.

j) Respetar los Derechos Laborales en caso de renuncia o despido injustificado, segun Contrato Colectivo.

ARTICULO 56.- Ademds de las contenidas en el Articulo 96 del Cédigo del Trabajo, Estatuto, del Docente
Universitario, Contrato Colectivo, reglamentos y demds leyes aplicables, son prohibiciones de Ia
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), las siguientes:

1. Establecer o aplicar regulaciones que no estén contempladas en el Cédigo de Trabajo, el Contrato
Colectivo, el presente Reglamento Interno de Trabajo y demds leyes laborales vigentes en el pais.

2. Exigir o aceptar dinero, dadivas, regalfas u otra recompensa por parte de cualquier persona a cambio
de concesién o privilegio que se relacione con el puesto o las condiciones laborales en general.

3. Despedir o perjudicar en cualquiera forma a sus trabajadores por causa de su preferencia sexual,
afiliacion politica, ideoldgica, cultural, religiosa, étnica y racial, ademds debera respetar el derecho
humano a la libre asociacién.

4. Influir en las decisiones politicas, participacién en partidos politicos o en las convicciones
religiosas de los trabajadores.

5. Deducir, retener o compensar suma alguna de los sueldos o salarios de sus trabajadores, sin previa
autorizacion de éstos por escrito, sin mandato judicial, o sin que las leyes, contratos individuales o
colectivos y el presente Reglamento Interno de Trabajo lo autoricen. Igual prohibicién debe regir en el
pago de las prestaciones en dinero que corresponda a los trabajadores.

6. Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias entre los trabajadores, exceptudndose aquellos
casos de emergencia o catastrofe nacional que por su magnitud, el Consejo Universitario decida una
participacién solidaria de todas las autoridades y trabajadores universitarios.

7. Permitir que el trabajador ejerza la actividad laboral en estado mental anormal, bajo la influencia del
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alcohol y estupefacientes o cualquier otra situacién analoga.

Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia contra ellos, con el propésito de
impedirles demandar el auxilio de las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y aplicacién
de las leyes laborales.

Exigir la realizacion de actividades que pongan en peligro la salud y vida de cualquier trabajador,
cuando dichas funciones no estén expresamente convenidas o el trabajador no tenga las competencias
necesarias para realizarlas
Utilizar trabajadores que se encuentren realizando sustituciones temporales para desempeiiar
trabajos que no sean los que lleva a cabo el titular del cargo.

CAPITULO XiI
DE LAS FALTAS Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LAS FALTAS

ARTICULO 57.- Las faltas que el trabajador cometa en el desempefio de sus funciones, se clasifican en faltas
leves, menos graves y graves.

ARTICULO 58.- Se consideran faltas leves:

a.
b.

@ oo

Llegar tarde al trabajo.

Incurrir en abusos contra sus compafieros de trabajo, sin mediar dolo o intencidon manifiesta de causar
perjuicio.

La falta de atencidn idénea al compafiero de trabajo, al estudiante y publico en general.

Omitir, retardar o denegar en forma injustificada un acto propio de sus funciones.

No portar el uniforme completo y carné asignado por el patrono o su representante

Presentarse a su lugar de trabajo con vestimenta inapropiada para el desempefio de su cargo.

Faltar el respeto a sus compafieros de trabajo con sobrenombres o apodos.

ARTICULO 59.- Se consideran faltas menos graves:

d.

Incurrir en dos (2) faltas leves, que den lugar a igual nimero de amonestaciones en un periodo de un
(1) mes.

Actuar en representacion de la Institucion sin autorizacidn de la misma. c. Dejar de

atender observaciones o instrucciones de sus superiores.

Atender o encargarse de asuntos personales en su jornada laboral sin autorizacién previa del jefe
inmediato.

Practicar juegos de azar y apuestas dentro de la institucion.

Abstenerse de cumplir con las medidas preventivas de higiene y seguridad. g. Utilizar y

conducir los vehiculos de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”

(UNAH), para fines particulares.

Tomar sin autorizacién del jefe inmediato; equipo, materiales y enseres de las oficinas o areas de
trabajo que sean propiedad de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).
Falta de cuidado y uso indebido de objetos, herramientas relacionadas con el trabajo, maquinaria,
equipo, materiales o utensilios de oficina.

ARTICULO 60.- Se consideran faltas graves:

a.
b.
c.

° o

La comision de dos (2) faltas menos graves o la reincidencia de una de ellas, en un plazo de un (1) mes.
Alteracion de calificaciones, asientos, registros, documentos o datos computarizados.

Pérdida de equipo, materiales y documentos que le hayan sido confiados al trabajador, siempre y
cuando sea por negligencia del trabajador.
El encubrimiento por parte de los jefes de las faltas cometidas por sus subalternos.

. Facilitar datos digitales o impresos no destinados al publico para lo que no esté facultado.
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f. Sustraer documentos originales o copias de los expedientes que estén bajo custodia de
la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

g. Faltar al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y
consecutivos, o durante tres (3) dias alternos en el término de un (1) mes, computados desde la
primera inasistencia.

h. Valerse del cargo en la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), para lucro,
influencia o cualquier beneficio personal.

i. Poner en peligro la vida propia, asi como la de otras personas con actos ilicitos o de grave
imprudencia.

j- Suplantar cargos o atribuciones que causen dafios econdmicos o comprometan
gravemente la posicién politica, moral o imagen de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH).

k. Negarse a prestar auxilio sin justa causa, en caso de siniestro o riesgo inminente, que hagan peligrar la
vida de los miembros de la comunidad universitaria y de los bienes
patrimoniales de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

I. Daiiar, destruir o sustraer con animo de lucro, dolosamente o con grave negligencia, los Utiles,
instrumentos, maquinaria o equipo que se les haya entregado para su labor, en
general los bienes de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH).

m. Elacoso sexual contra cualquier miembro de la comunidad universitaria.

n. Presentarse a su trabajo en estado de embriaguez evidente o bajo la influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicidn anormal anéloga.

o. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador
durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, los
directivos o los compaiieros de trabajo.

p. Negarse a asistir a las capacitaciones a las que sea convocado por autoridad competente, ya sea como
consecuencia de la evaluacion de desempefio o por las necesidades de actualizacién para
contribuir al desarrollo académico y administrativo de la institucion.

q. Las demas contenidas en el Articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

r. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que le incumben al
trabajador sefialadas en los Articulos del 50 al 54 del presente reglamento.

ARTICULO 61.- Las faltas cometidas por los trabajadores de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), serdn sancionadas segan el nivel de gravedad establecida en el presente reglamento,
segun se describe a continuacion:

a) La Amonestacion verbal privada, se aplicara en el caso de faltas leves por parte del jefe inmediato,
aplicando lo que establece este reglamento.

b) La reincidencia de faltas leves se hard la amonestacidn por escrito, con copia al expediente personal
y al SITRAUNAH. La aplicara el jefe inmediato en aquellos casos de faltas leves repetidas.

c¢) La nueva reincidencia de la misma falta leve o una menos grave conlleva ala Suspension sin goce de
sueldo hasta por cinco dias atendiendo a la gravedad de la falta. La aplicara la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal previo al procedimiento disciplinario establecido.

d) Enlos casos de faltas graves, se podria aplicar de inmediato la medida disciplinaria de la suspension
sin goce de sueldo por ocho dias, sin perjuicio que de conformidad con la gravedad de la falta, la
medida que corresponda aplicar sea el despido. Ccorresponde a la Rectoria previo informe de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrolio de Personal.

Previo a la sancién se seguira el procedimiento que para tal efecto esta establecido en este reglamento, sin
perjuicio del derecho del trabajador a acudir a las instancias que sefiala el Contrato Colectivo vigente.

Toda amonestacion por escrito por la comision de una falta, serd manejada internamente en la Institucién y
sera puesta en conocimiento a la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social a través de la Inspectoria General
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del Trabajo solo en los casos que amerite la intervencion de estos entes.

Las medidas disciplinarias, y la acumulacidn de faltas antes indicadas facultardn al patrono para despedir
justificadamente a los trabajadores o para disciplinar sus faltas al Contrato de Trabajo, las que prescribiran
en un (1) mes que comienza a correr desde que se dio causa para la terminacion de éste, o, en su caso,
desde que fueron conocidos los hechos que dieren lugar a la correccion disciplinaria.-

La no presencia del trabajador o del representante sindical, no interrumpiré el procedimiento disciplinario,
siempre y cuando se hayan hecho las notificaciones en legal y debida forma, se respete el debido procesoy
el derecho de defensa en todas las subsiguientes instancias.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 62.- Previo a la aplicacién de una sancion que implique suspensién o despido al trabajador, se
procedera a realizar una Instancia Administrativa de Derecho a la Defensa; que realizard la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal o las Jefaturas Regionales de Recursos Humanos, con presencia del
trabajador afectado y la representacion sindical, debiendo levantarse las Actas respectivas.

ARTICULO 63.- Para la validez y posterior aplicacion de sanciones, deberd observarse el siguiente
procedimiento:

a. Citacién en legal y debida forma por lo menos con tres (3) dias de anticipacién por parte del patrono al
trabajador y al SITRAUNAH, en dicha notificacion escrita se expresaran los hechos que se le imputan,
los medios de prueba que puede valerse, dia, hora y lugar de celebracién, para que asistan a una
Instancia Administrativa de Derecho a la Defensa, con el objeto de respetar su derecho a la defensa y
ser oido acerca de las faltas laborales que se le atribuyen. La Instancia Administrativa de Derecho a la
Defensa se celebrara por la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal en el lugar, fecha y hora sefialados.

De esta Instancia Administrativa de Derecho a la Defensa, se levantara un Acta en triplicado, después
de su lectura deberé ser firmada por los comparecientes; si alguno de los mismos se negara a firmarla,
se consignara el motivo de la negativa.

b. Lasancién correspondiente se aplicaré dentro del término de un (1) mes contado a partir de la fecha en
que se cometié la falta o desde el momento que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), tuvo conocimiento de ella.

CAPITULO XHI
CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO

ARTICULO 64.- Para los efectos de la seguridad laboral de todos los trabajadores de la UNAH, como medios
de prevencién de riesgos y otros infortunios, todo trabajador deberd observar, ademis de las medidas que
contengan las leyes y reglamentos pertinentes, las disposiciones que dicten las jefaturas, comunicando a
estos de inmediato todo lo que produzca peligro.

Deberan, ademads, cumplir estrictamente con todas las medidas de prevencién que se dicten, abstenerse
de manejar maquinas o artefactos que no les corresponda manipular, materiales y productos que no estén
a su cargo. Realizar cada labor tomando en cuenta las prohibiciones establecidas en el Reglamento de
Higiene y Seguridad, utilizando los medios y medidas de seguridad que se ordenen

ARTICULO 65.- Cuando la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), lo requiera,
y con el objetivo de establecer y verificar el estado de salud, aptitud, capacidad fisica y mental para
desempeifiar las actividades laborales, todos los trabajadores, indistintamente de su caracter temporal o
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permanente, estardn obligados a someterse a los examenes médicos de caracter profilactico,
psicolégico, psiquidtrico y sanitario que se estimen necesarios.

ARTICULO 66.- Todos los trabajadores y autoridades universitarias estaran obligados a evitar dentro de las
instalaciones de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), el consumo de
tabaco y sus derivados, alcohol, alucinégenos o estupefacientes y otros productos que provoquen
adiccién.

ARTICULO 67.- El empleado es responsable de velar porque los equipos electrénicos queden apagados,
escritorios debidamente cerrados, asi como archivos y cualquier otro mobiliario de trabajo bajo su
responsabilidad al final de cada jornada.

ARTICULO 68.- El permiso para asistir a las clinicas médicas o al IHSS debera ser solicitado por el trabajador
al menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion, cuando el hecho sea previsible, es decir que se
encuentre sometido a tratamiento, solicitando el permiso correspondiente y presentando posteriormente
el comprobante que justifique su inasistencia.

En caso de urgencia médica o accidente de trabajo, el trabajador deberd por cualquier medio, notificar al
jefe inmediato en un plazo de veinticuatro horas (24), por medio de algln familiar o compafero de trabajo,
por lo que la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), tendra la potestad de
investigar y comprobar la veracidad del acto. El trabajador deberd presentar la notificacién vy
posteriormente la hoja de incapacidad o comprobante debidamente extendido por el IHSS o certificado
médico publico o privado. En caso contrario, la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS”
(UNAH), tomarad dicha falta como injustificada.

ARTICULO 69.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy sus trabajadores
estaran sujetos al régimen del IHSS, por esta razén gozaran de los beneficios que les brinda la Ley del Seguro
Social.

ARTICULO 70.- El cumplimiento de lo referido en el capitulo de higiene y seguridad de este reglamento serd
supervisado por la Comision Central y Regionales de Higiene y Seguridad, integrada por la “UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (SITRAUNAH), segun lo contemplado en el Contrato
Colectivo vigente.
CAPITULO XIV
TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES DE EDAD

ARTICULO 71.- El trabajo de las mujeres y menores de edad deberd ser adecuado a su edad, condiciones de
salud, estado fisico, desarrollo mental e intelectual. Si se contrata a un menor que no haya cumplido
dieciséis (16) afios, previamente debera obtener el respectivo permiso que otorga la Secretaria de Estado
en los despachos de Trabajo y Seguridad Social. Queda prohibido a la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), emplear a mujeres embarazadas en trabajos que requieran grandes
esfuerzos y en trabajos nocturnos que se prolonguen por mas de cinco (5) horas.

ARTICULO 72.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), cumplird con lo
dispuesto en el régimen de trabajo de mujeres y menores, otorgandoles los derechos y garantias que la ley
establece. La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), podra contratar los
servicios de menores de diecisiete (17) afios y mayores de catorce (14) cumpliendo en todo caso con lo
dispuesto en los Articulos 119, 120, 121, 122. 123, 125,126, 127, 128 del Cédigo de la Nifiez y de la
Adolescencia, Ley de Inspeccion.
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ARTICULO 73.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), proporcionara a sus
trabajadoras en estado de embarazo, licencias remuneradas equivalentes a ciento veintiséis (126) dias,
distribuidos asi: durante seis (6) semanas que preceden al parto y doce (12) semanas después del parto y
derechos inherentes a la maternidad, su jornada de trabajo se limitara a seis (6) horas diarias al inicio del
sexto mes, previa constancia del IHSS o dictamen médico correspondiente, del Contrato Colectivo En el
periodo de lactancia, ademas, se le concederd durante los primeros ocho (8) meses de edad del infante, dos
(2) descansos de cuarenta (40) minutos cada uno para alimentar a su hijo, uno por la mafiana y otro por la
tarde. En su defecto estos se podran tomar de manera continua, sin menoscabo de la correcta observancia
de su jornada de trabajo. Lo anterior debe cumplirse independientemente de su forma de contratacion.

ARTICULO 74.- Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia. Siempre que
la trabajadora haya cumplido con lo dispuesto por el Articulo 135 del Cddigo del Trabajo, que le obliga a
poner en conocimiento a su patrono su estado de gravidez, mediante la presentacidon de una constancia
médica extendida por el IHSS o por médico particular, sin la cual no se le podra deducir responsabilidades al
patrono derivadas de un presunto estado de gravidez que nunca puso en conocimiento.

La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), no podra dar por terminado el
Contrato de Trabajo de la mujer embarazada sin justificar previamente ante el Juez del Trabajo respectivo
alguna de las causales enumeradas en el Articulo 112 del Cddigo del Trabajo. En estos casos subsistira la
relacion de trabajo hasta que termine el descanso posnatal o hasta que quede ejecutoriada la sentencia
que declare la terminacion del contrato.
CAPITULO XV
TRABAJO DE LOS EXTRANJEROS

ARTICULO 75.- La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), podra contratar los
servicios de personas de nacionalidad extranjera para cubrir aquellas dreas académicas en donde no haya
profesionales en el pais con las competencias requeridas, observando lo que sefiala el Decreto Legislativo
numero 110 del 01 de Noviembre de 1966 y el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 76.- Todo trabajador extranjero debera obtener carné de trabajo correspondiente,
debidamente autorizado por la Direccién General de Empleo de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.
La “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), debera exigir este carné previo a la
contratacion de personal extranjero.

CAPITULO XVI
PETICIONES DE MEJOARMIENTO Y RECLAMO

ARTICULO 77.-La UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH), vy el sindicato de
trabajadores de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (SITRAUNAH), convienen
estudiar y en resolver los Conflictos ya sean individuales o Colectivos que surgan con motivo de la
relacion laboral por la via directa antes de acudir a las autoridades competentes. Se resolveran de
conformidad al procedimiento establecido en el Contrato Colectivo.

CAPITULO XVII
TRABAJOS ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 78.-Son trabajadores(as) temporales las que se Contraten por Tiempo limitado, para ejecutar una
obra o servicio accidental o temporal.
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La UNAH podra contratar personal para realizar trabajos especificos de temporada por un periodo de tiempo
definido, los que se denominaran temporales, los trabajadores(as) contratados bajo esta modalidad deberdn
sujetarse a los términos y condiciones que estipule el contrato, las legislacion vigente y el presente
Reglamento Interno de Trabajo.

Tendrdn el cardcter de Transitorios los servicios que se presten en forma interina y todos aquellos que de
acuerdo con las normas legales no se prestan por tiempo indefinido, o que no forman parte de la naturaleza
o finalidad del patrono.
CAPITULO XVilII
TERMINACION Y SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

ARTICULO 79.- Son causas justas que facultan a la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS” (UNAH), para dar por terminado el Contrato de Trabajo sin responsabilidad de su parte, las
contempladas en el Articulo 112 en relacion con los Articulos 97 y 98 todos del Cddigo del Trabajo y las
faltas graves tipificadas en este Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 80.- Son causas justas que facultan al trabajador para dar por terminado el Contrato de Trabajo
las contempladas en el Articulo 114 del Codigo del Trabajo y el Articulo 60 de la Ley de lgualdad de
Oportunidades para la Mujer.

ARTICULO 81.- Son causas de terminacién de los contratos de trabajo las establecidas en los Articulos 111 y
120 del Cddigo del Trabajo, reformados mediante Decreto Ley No. 243 del 18 de Julio de 1975, y Decreto 56-
2015, sin perjuicio de lo que establece el reglamento General del INPREUNAH.

ARTICULO 82.- Los contratos podran suspenderse sin responsabilidad para las partes por las causas
enumeradas en el Articulo 100 del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 83.- Son nulos ipso jure todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion o tergiversacién de los derechos que la Constitucion de la Republica de Honduras, el Cédigo del
Trabajo, sus reglamentos, la Ley Organica de la “UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS"”
(UNAH), y su reglamento, el Contrato Colectivo, este Reglamento Interno de Trabajo de la
“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS” (UNAH),la Usos y la Costumbre, y las demas leyes
de trabajo o de Previsién Social, que otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato de
trabajo y otro pacto cualquiera.

ARTICULO 84.- En caso de originarse algun conflicto laboral individual o colectivo que afecte los intereses
de los trabajadores, estos no recurrirdn a suspensiones intempestivas de sus labores sin antes haber
agotado, en todo caso, los procedimientos racionalmente obligatorios establecidos en el Codigo del Trabajo
y el Contrato Colectivo vigente.

ARTICULO 85.- A los sindicatos de Empresa o de base corresponde, de preferencia, la representacién de los
afiliados en todas las relaciones de trabajo; la presentacion de pliegos de peticiones; la designacién de
comisiones disciplinarias o de reclamos y la de negociadores, de entre sus propios miembros; el
nombramiento de conciliadores y de arbitros en su caso; y la de celebracién de contratos y de convenciones
colectivas de trabajo, para cuyo concierto deben ser consultados los intereses de las respectivas actividades
de los asociados. Por lo mismo, dentro de una misma Empresa, institucion o establecimiento no pueden
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coexistir dos (2) o mas sindicatos de empresa o de base de trabajadores; y si por cualquier motivo llegaren a
coexistir, subsistira el que tenga mayor namero de afiliados, el cual debe admitir el personal de los demas sin
hacerles mas gravosas sus condiciones de admision.

ARTICULO 86.- Las reformas al presente reglamento se haran siguiendo el mismo procedimiento utilizado
para su aprobacion.

ARTICULO 87.- El presente Reglamento Interno de Trabajo, deroga cualquier disposicién de igual o menor
jerarquia que contravenga el mismo.

ARTICULO 88.- El presente Reglamento Interno de Condiciones de Trabajo, entrard en vigencia a partir de
su aprobacién por la autoridad correspondiente ante la Secretaria de los Despachos de Trabajo y Seguridad
Social. SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, se hace del conocimiento al solicitante que no produciran
ningin efecto, las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo que desmejoren las condiciones del
trabajador en relacién con lo establecido en las leyes de trabajo, contratos individuales, pactos o
convenciones colectivas, los cuales sustituyen las disposiciones del Reglamento de Trabajo, en cuanto fueren
més favorables al trabajador. Del mismo modo se le hace saber, que no puede imponer a sus trabajadores
sanciones no previstas en el reglamento, en pacto, convencién colectiva o en el contrato individual de
trabajo. TERCERO: Para los efectos de control interno, se ordena una vez que quede firme la presente
resolucién de Aprobacion del presente Reglamento de Trabajo, de la “UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH), y se proceda a archivar las presentes diligencias.- Y MANDA: Que una
vez que sea firme la presente resolucion, el Departamento de Reglamentos de Trabajo, proceda al archivo y
custodia de las presentes diligencias.- Firma por Delegacion, segiin Acuerdo Ministerial No. STSS-005-2017
del 05 de enero de 2017.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.- (FyS).- MARTHA MOLINA MEJA, DIRECTORA
GENERAL DEL TRABAIJO, VILMA E. ZELAYA FERRERA, SECRETARIA ADMINISTRATIVA” .-

Extendida la presente en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los veintiocho dias del
mes de febrero del dos mil diecinueve.-
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