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a salud mental es un aspecto fun-

damental para el desempeno de
cualquier equipo de trabajo. Cuando
las personas cuentan con herramien-
tas para afrontar el estrés, gestionar sus
emociones y mantener un equilibrio
entre sus responsabilidades laborales y
personales, también se fortalece el am-
biente de trabajo, la comunicacién y la
calidad del servicio que se brinda a la
comunidad universitaria.

Consciente de esta realidad, la Uni-
dad de Recursos Humanos de la UNAH
Campus Copan promovio el taller “Sa-
lud Mental en el Trabajo”, una iniciativa
que reafirma la importancia de cuidar
el bienestar integral del personal admi-
nistrativo y de servicio. Espacios como
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este permiten reflexionar sobre la nece-
sidad de incorporar practicas de auto-
cuidado, fomentar relaciones laborales
basadas en el respeto y fortalecer una
cultura organizacional donde las perso-
nas ocupen un lugar central.

Mas alla de una capacitacion, esta
actividad representa una oportunidad
para recordar que la salud mental es
una responsabilidad compartida. Ac-
ciones impulsadas por la UNAH Cam-
pus Copén evidencian que invertir en
el bienestar de sus colaboradores tam-
bién significa fortalecer el compromiso
institucional, mejorar el clima laboral y
contribuir al cumplimiento de la misiéon
universitaria con mayor sensibilidad,
profesionalismo y vocacion de servicio.

Taller Salud Mental en el Trabajo, Unidad de Recursos Humanos de la UNAH Campus Copan.
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COMPROMISO
POR TU BIENESTAR

Departamento de Estrategia Laboral

DIA DE LA MADRE

En conmemoracién del Dia de la Madre, los caballeros de la
Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP) or-
ganizaron una actividad especial en honor a las madres que
forman parte dela SEDP. La celebracion estuvo marcada por
un ambiente de reconocimiento y gratitud, acompanado de
musica en vivo y momentos de convivencia que permitieron
exaltar la valiosa labor, dedicacién y compromiso de las co-
laboradoras que desempeifian el importante rol de madres.

Companeras asistentes a la conmemoracion del dia de la madre.

REUNION CON EL SENOR RECTOR,

EL DOCTOR ODIR FERNANDEZ

Con el propdsito de fortalecer la gestion institucional e iden-
tificar oportunidades de mejora, se llevé a cabo una reunion
de trabajo con el sefior Rector, Doctor Odir Fernandez. Este
espacio permitié compartir avances, conocer las principa-

les fortalezas y debilidades en los procesos de la Secretaria
Ejecutiva de Desarrollo de Personal, asi como establecer un
dialogo orientado a la bisqueda de soluciones y a la im-
plementacién de acciones de mejora continua. La reunién
evidencié el compromiso de las autoridades universitarias
con el fortalecimiento de la gestion, la optimizacién de los
servicios y el desarrollo del personal de la UNAH.

Reunion de trabajo con el sefior Rector, Doctor Odir Fernandez y empleados de
la SEDP

JORNADA DE BIENESTAR SALUDABLE

Y VIDA SALUDABLE

Con el propdsito de promover el bienestar y fortalecer los
habitos saludables del personal de la Secretaria Ejecutiva de
Desarrollo de Personal (SEDP), las Direcciones de la Carre-
ra Administrativa, Carrera Docente y Compensacion Sala-
rial y Beneficios Sociales invitaron al personal de la SEDP a
participar en la Jornada de Bienestar Saludable y Vida Salu-
dable, un espacio orientado a fomentar la importancia del
autocuidado y la prevencion mediante practicas que contri-
buyan a mejorar la calidad de vida.
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Durante la jornada se impartié una charla sobre la im-
portancia de la actividad fisica para la salud, acompanada
de ejercicios practicos y recomendaciones para la adopcion
de habitos saludables en la vida diaria. Asimismo, se realiz6
una actividad de baile tipo zumba, promoviendo la partici-
pacion activa, la recreacion y la integracion del equipo de
trabajo. La jornada culmind con un espacio de conviven-
cia entre los colaboradores, acompafnado de un refrigerio,
fortaleciendo los vinculos laborales y promoviendo un am-
biente saludable dentro de la SEDP.

L

Participantes en la Jornada de Bienestar Saludable y Vida Saludable.

DIA DE LA SOSTENIBILIDAD

En el marco del programa Mi Bienestar UNAH, los em-
pleados de la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Personal
(SEDP) participaron en el Dia dela Sostenibilidad, unainicia-
tivaorientadaa promover la concienciaambiental y fortalecer
practicas responsables dentro de la comunidad universitaria.

Durante esta actividad, los colaboradores tuvieron la
oportunidad de integrarse en acciones enfocadas en el cui-

dado del medio ambiente, la sostenibilidad y la construc-
cién de una cultura institucional mas comprometida con el
entorno. Esta participacion refleja el interés de la SEDP por
fomentar espacios que contribuyan al bienestar integral, la
responsabilidad social y el desarrollo de habitos positivos en
beneficio de la comunidad universitaria.

Estas iniciativas constituyen un aporte significativo al
fortalecimiento de la comunidad universitaria comprome-
tida con la excelencia, la responsabilidad social y el cumpli-
miento de los objetivos de desarrollo sostenible que forman
parte de la vision estratégica de la Universidad Nacional Au-
tonoma de Honduras.

SEDP presente en el Dia de la Sostenibilidad.
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PARTICIPACION DE LAS DIRECCIONES EN LA
FERIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

Las Direcciones de la SEDP, Carrera Administrativa, Carre-
ra Docente y Compensacion Salarial y Beneficios Sociales
participaron activamente en la Feria de Transparencia y
Rendicién de Cuentas, brindando informacién sobre sus
funciones, servicios y procesos institucionales, ademas de
desarrollar actividades orientadas a fortalecer el conoci-
miento y la participacion de los empleados.

Este espacio permitié acercar a la comunidad universi-
taria a la labor que realiza la Secretaria Ejecutiva de Desa-
rrollo de Personal, promoviendo una gestion abierta, parti-
cipativa y orientada al servicio. Asimismo, se compartieron
los principales avances e iniciativas impulsadas por las dife-
rentes direcciones, reafirmando el compromiso institucio-
nal con la transparencia, la mejora continua, la eficiencia
administrativa y la atencion oportuna de las necesidades del
talento humano.

Brindando informacién sobre sus funciones, servicios y procesos institucionales.

GESTION
QUE TRANSFORMA

Direccion de Carrera Administrativa

El articulo 117 del Reglamento de la Ley Orgénica de la
UNAH establece que la carrera administrativa en la UNAH
es la permanencia y continuidad de personas capaces y de-
bidamente calificadas quienes han ingresado al servicio de
la administracion de la UNAH con el propdsito de concen-
trar sus esfuerzos en la prestacion de un servicio, hacer del
mismo la fuente primordial de sus medios de vida, con el
derecho por sus méritos a pasar a través del tiempo a pues-
tos de superior jerarquia de acuerdo con sus esfuerzos, ca-
pacidad y méritos, garantizdndoles por parte de dicha insti-
tucion, las condiciones necesarias y honrosas para una vida
normal y con derecho a todas las ventajas determinada por
la ley y sus reglamentos.

La Direccién de Carrera Administrativa, en el primer
semestre 2026 y a través de sus diferentes unidades, desa-
rrollé diversas actividades orientadas al fortalecimiento de
la gestion institucional, promoviendo el crecimiento profe-
sional, la actualizacién de competencias y el desarrollo del
personal administrativo.

Estas acciones contribuyen a consolidar una adminis-
tracion mas eficiente, transparente y comprometida con la
excelencia en el servicio, en concordancia con los objetivos
estratégicos de la UNAH.

SEMBRANDO
EL FUTURO

Estancia Infantil “Pumitas del Futuro”

Durante el periodo comprendido del 12 de enero al 30 de
junio de 2026, la Estancia Infantil “Pumitas del Futuro” ha
fortalecido su compromiso con el cuidado, la educacién y el
desarrollo integral de la nifiez, alcanzando importantes re-
sultados en las dreas académica, recreativa, socioemocional
y de formacion en valores.

COBERTURA DE ATENCION: Se brindaron 2,036 aten-
ciones, de los cuales 1,291 corresponden al sexo femenino
y 745 al sexo masculino, reflejando el alcance y la confianza
depositada por las familias en los servicios que ofrece la Es-
tancia Infantil.
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Ninos que son atendidos en la Estancia Infantil.

APOYO ACADEMICO Y REFUERZO EDUCATIVO: Con el
propdsito de fortalecer el desempeio escolar de los nifios y
nifas, se realizaron 154 actividades de refuerzo académico
enfocadas en el desarrollo de tareas y el estudio de conte-
nidos. A través de estas acciones, se brindd orientacion y
acompafnamiento pedagogico, favoreciendo la adquisicion
de habitos de estudio, la comprensién de los contenidos y el
mejoramiento del rendimiento académico.

PROCESO DE INSCRIPCION DE USUARIOS: Se cuenta con
una inscripcion de 200 nifios y nifias, garantizando el acce-
so oportuno de nuevos usuarios a los servicios de atencién
y recreacion brindados por la Estancia Infantil.

PROMOCION DEL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA: Se
desarrollaron actividades educativas bajo el enfoque cons-
tructivista, permitiendo que los niflos y niflas participa-
ran activamente en la construccion de sus conocimientos
mediante la exploracién, experimentacion y el aprendizaje
significativo. Estas acciones favorecieron el desarrollo de la
creatividad, la autonomia, la independencia y la capacidad
de resolucion de problemas.

Actividades diarias de la Estancia Infantil.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ: A través de las
diversas actividades implementadas, se fortalecieron ha-
bilidades cognitivas, sociales, emocionales y motoras, pro-
moviendo espacios seguros de convivencia, aprendizaje y
recreacion que contribuyen al bienestar integral de los ni-
flos y nifas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS, RECREATIVAS Y DE CON-
VIVENCIA: Como parte de las estrategias de desarrollo in-
tegral, se realizaron diversas actividades especiales que for-
talecieron los valores, la creatividad y la convivencia entre
los nifios y nifias, entre ellas:

M Celebracion de Pascua, donde los participantes disfru-
taron de actividades recreativas como la busqueda de
huevos de Pascua, convivencia grupal, degustacion de
pizza, recolecciéon de dulces y participacion en una pi-
nata, fortaleciendo la integracion y el companerismo.
Participacion en el Dia de la Sostenibilidad, promo-
viendo en los nifos y nifias la conciencia ambiental, el
cuidado de los recursos naturales y la importancia de
las practicas sostenibles.

Celebracién de cumpleaiios, reconociendo fechas es-
peciales de los nifos y niflas mediante actividades de
convivencia que fortalecen la autoestima, el sentido de
pertenencia y la socializacion.

Elaboracién de tarjetas conmemorativas para el Dia del
Padre, fomentando la expresion de sentimientos, la crea-
tividad y el fortalecimiento de los vinculos familiares.
Elaboracién de portarretratos para el Dia de la Madre,
actividad que permiti6 desarrollar habilidades manua-
les y artisticas, ademas de promover el reconocimiento
y agradecimiento hacia las madres.

Visita educativa a la Biblioteca Universitaria, donde los
nifios y nifias tuvieron la oportunidad de conocer dife-
rentes espacios destinados al aprendizaje y la preserva-
cién del conocimiento. Durante el recorrido visitaron
la Coleccion Internacional, la Coleccién Nacional y la
Hemeroteca, fortaleciendo su interés por la lectura, la
investigacion y el descubrimiento de recursos biblio-
graficos que contribuyen a su formacién académica y

Q
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cultural.

Elaboracion de catrachitas, reforzando la identidad na-
cional, el conocimiento de las tradiciones hondurefas y
el sentido de pertenencia cultural.

Visita educativa al Mariposario, brindando una expe-
riencia de aprendizaje vivencial relacionada con la na-
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turaleza, el cuidado del medio ambiente y el respeto por
los seres vivos.

Visita al Mariposario, Estancia Infantil.

DESARROLLO DE TEMATICAS SEMANALES. De manera
permanente se ejecutaron las tematicas programadas en el
plan de trabajo semanal, incorporando actividades pedagé-
gicas, dibujos, trabajos creativos, manualidades, dindmicas
de aprendizaje y ejercicios de estimulaciéon que contribu-
yeron al desarrollo de competencias cognitivas, artisticas,
sociales y emocionales de los nifios y nifas.

Desarrollo de actividades diarias en Estancia Infantil.

Los logros alcanzados durante el primer semestre de
2026 evidencian el compromiso de la Estancia Infantil
“Pumitas del Futuro” con la atencién integral de la niflez,
promoviendo espacios seguros, inclusivos y enriquecedores
que favorecen el aprendizaje, la recreacion, la convivencia y
el desarrollo de habilidades esenciales para su crecimiento
personal y académico.

COMPROMISO
POR TU BIENESTAR

Departamento de Estrategia Laboral

VACACIONES

Reuniones con Campus Universitarios. Se han llevado
a cabo diversas reuniones con personal de Recursos Hu-
manos de los Campus Universitarios, asi mismo se le ha
brindado seguimiento y apoyo con el médulo de vacaciones
segun la nueva modalidad del goce de vacaciones, a manera
de depurar el sistema, y actualizar datos segtin lo calendari-
zado en el afio 2026.

Autorizaciones. En lo que va del afo 2026 se han regis-
trado 2842 autorizaciones de vacaciones en Ciudad Univer-
sitaria, conforme al calendario académico y solicitudes de
dias pendientes de afos anteriores.

PROYECTO DE UNIFORMES

Durante el mes de febrero del presente afo, se hizo entrega
de uniformes e implementos de seguridad al Personal de la
Direccién de Servicios Generales, dicho proyecto se lleva a
cabo anualmente y depende del proceso de licitacion rea-
lizado, mismo que dura entre 12 a 18 meses su ejecucion.

Entrega de uniformes a la seccion de Jardineria.
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Entrega de uniformes a la seccion de Auxiliares de Higiene.

El rector Odir Fernandez ofrecié un mensaje al personal de la UNAH previo al
inicio de la entrega de uniformes institucionales.

Actualmente se encuentra en revision del proyecto por par-
te del personal encargado de licitaciones para iniciar la eje-
cucion del proyecto que fue disefiado en el afio 2025.

BIENESTAR
INTEGRAL

Clinica Lucem Aspicio

En el marco del programa Mi Bienestar UNAH, se forta-
lecieron las acciones orientadas a la promocion de la sa-
lud integral mediante la articulacién con la Clinica Lucem
Aspicio, un espacio dedicado a la atencion y el acompania-
miento de la comunidad universitaria. A través de esta ini-
ciativa se impulsan servicios enfocados en la prevencion, la
evaluacion y la atencién oportuna de diversas necesidades
de salud, contribuyendo al bienestar fisico y emocional de
docentes, personal administrativo de seguridad interna y
de servicio.

La integracién de la Clinica Lucem Aspicio al progra-
ma reafirma el compromiso institucional de la Universidad
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Nacional Auténoma de Honduras con el desarrollo de en-
tornos saludables, el acceso a servicios de calidad y la im-
plementacion de estrategias que favorezcan una mejor ca-
lidad de vida para toda la comunidad universitaria. Entre
las actividades desarrolladas en el primer semestre 2026 se
encuentran:

REUNIONES ESTRATEGICAS
Se han desarrollado varias reuniones con autoridades uni-
versitarias y personal del Programa de Salud de VOAE,
acerca de rutas de evacuacion y protocolo de desechos, pla-
nificacion de actividades y revision de alcances.

Reuniones estratégicas para implementar nuevas acciones en la Clinica Lucem
Aspicio.

LICENCIA SANITARIA

La Clinica Lucem Aspicio cumple con los requerimientos
de la Secretaria de Salud, quienes otorgan la licencia sanita-
ria para su funcionamiento legal, quedando en acta el cum-
plimiento de los estandares minimos para la atencién con

calidad, responsabilidad y seguridad sanitaria.

Firma de acta de cumplimiento de la Clinica Lucem Aspicio por parte de la Se-
cretaria de Salud

REMODELACIONES Y EQUIPAMIENTO

Se agrega dos espacios mas a la clinica se realiza su remode-
laciéon donde queda area de salud y reproduccion sexual y
salon de reuniones, asi mismo se recibié donacién de equi-
po para dichas salas.



10 SABER CRECER

BRIGADAS

Se realizaron diversas brigadas, en conmemoracion al dia

Equipamiento de la Clinica Lucem Aspicio.

padre, se realizaron examenes de prdstata en sangre, educa-
cion para la deteccion cancer de prostata, atencion médica
general, aplicacion de vacunas, entrega de desparasitantes,
en colaboracion con los Centros de Salud, Jornada infor-
mativa y recreativa por el dia internacional contra el Alco-
holismo, Jornada de Salud en conmemoracion al dia de la
Enfermera, entre otras.

Brigadas y atenciones en la Clinica Lucem Aspicio.
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Jornadas de vacunacién y atenciones la Clinica Lucem Aspicio con apoyo de Ca-
rrera Enfermerfa.

DIA DE LA SOSTENIBILIDAD

La Clinica Médica Lucem Aspicio se integra a la actividad
desarrollando las siguientes actividades: Jornada vacuna-
cién, desparasitacion, atencion general, toma de signos vi-
tales.

Clinica Lucem Aspicio brindando atenciones durante el Dia de Sostenibilidad.

RECEPCION DE MEDICAMENTOS
GESTIONADO POR SEDP, RECTORIA

Y FUNDAUNAH

Gracias al valioso apoyo de la Rectoria y de la FUNDAU-
NAH, se logré gestionar la adquisicion de medicamentos e
insumos esenciales destinados a fortalecer los servicios de
atencion en salud para los empleados universitarios. Esta
gestion permitié garantizar la disponibilidad de recursos
indispensables para brindar una atencidén oportuna, efi-
ciente y de calidad, contribuyendo al bienestar del personal
y al fortalecimiento de las capacidades de respuesta de los
servicios médicos institucionales.

Recepcion de medicamentos para la Clinica Lucem Aspicio.

PRESENTACION DEL PROYECTO SALUD
SEXUAL REPRODUCTIVA

Como parte del fortalecimiento de los servicios de promo-
cién y atencion integral en salud, se llevd a cabo la presen-
tacion del Proyecto de Salud Sexual y Reproductiva, esta
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iniciativa conté con el apoyo del Departamento de Enfer-
meria y estd orientada a promover el bienestar y la salud de
la comunidad universitaria.

En el marco de este proyecto, la UNAH inaugurd una
sala especializada para la atencion en salud sexual y repro-
ductiva, la cual incorpora espacios destinados al funciona-
miento del Club de Embarazadas y una Sala de Lactancia
Materna. Estas acciones reflejan el compromiso institucio-
nal con la promocion de la salud, la prevencion, el acompa-
namiento durante el embarazo y el apoyo a la lactancia ma-
terna, favoreciendo un entorno universitario mas inclusivo
y orientado al bienestar de su comunidad.

Asistentes y participantes en la Presentacion del proyecto salud sexual reproduc-
tiva en la UNAH.

SALA DE LACTANCIA MATERNA

El 12 de junio se llevé a cabo la inauguracién de la Sala
de Lactancia Materna en la Clinica Médica Lucem Aspicio,
con el apoyo de la Carrera de Enfermeria de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH). Este espacio
fue creado con el propdsito de brindar a las madres lactan-
tes un ambiente adecuado, seguro y privado, promoviendo
la lactancia materna como una practica esencial para la sa-
lud y el bienestar de la madre y el nifo.

Durante el acto inaugural, el representante de la Secre-
taria Ejecutiva de Desarrollo de Personal (SEDP), el Aboga-
do Carlos Daniel Sanchez Lozano, destacé la importancia
de impulsar iniciativas que fortalezcan la proteccion de la
maternidad y la creacién de entornos institucionales que
favorezcan el bienestar de las familias. La apertura de esta
sala forma parte de las acciones del programa Mi Bienestar
UNAH, reafirmando el compromiso de la Universidad con
la promocion de la salud, la inclusion y el bienestar integral
de la comunidad universitaria.

Momento de la inauguracion de la Sala de Lactancia Materna en la Clinica Lucem
Aspicio.
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CLUB DE EMBARAZADAS

El dia 09 de abril, se llevd a cabo el primer encuentro
del club de embarazadas, mediante el cual se dara acompa-
namiento a las futuras madres en el proceso, asi mismo se
realizaran actividades destinadas a su bienestar y cuidado.

Programa de actividades del Club de Embarazadas, dedicado a la orientacion, el
aprendizaje y el acompafiamiento integral durante el proceso de gestacion.

GENERANDO
FORMACION

Departamento de Desarrollo Humano

El Departamento de Desarrollo Humano de enero a
junio 2026 ha desarrollado diversas actividades como ser:

EXPLORA UNAH

Como parte de la estrategia institucional de fortalecimiento
del talento humano, el Departamento de Desarrollo Huma-
no impulso la implementacién del Curso Explora UNAH,
cuyo lanzamiento oficial se realiz6 el 27 de febrero de 2026.
Esta iniciativa fue concebida como una herramienta de
formacion orientada a promover la apropiacion de conoci-
mientos institucionales y la integracion efectiva del perso-
nal universitario.

Durante la primera fase de ejecucion, se establecid
como poblacion prioritaria al personal de Servicios Gene-
rales, considerando sus caracteristicas operativas y necesi-
dades especificas de capacitacion. Para asegurar condicio-
nes Optimas de aprendizaje, el Departamento coordino la
habilitacion de espacios tecnoldgicos, brindando acompa-
famiento técnico y metodoldgico durante todo el proceso
formativo. Como resultado, entre el 2 de marzo y el 14 de
mayo de 2026, se logré incorporar a 372 colaboradores al
proceso de capacitacion.

Asimismo, el 5 de mayo, por medio de comunicacién
interna se publico la Circular NO. 018-2026 SEDP, sobre el
Curso Explora UNAH, estipulando su caracter obligatorio
para el personal docente, administrativo y de servicio a ni-
vel nacional. Posteriormente se habilito el Curso Explora
UNAH a 82 empleados nuevos con nombramiento contra-
tados en el 2025, y de distintas categorias, segun informa-
cién proporcionada por el Departamento de Gestion del
Talento Humano.

La proyeccién institucional establece que durante el
afno 2026 el curso sera implementado progresivamente en
las diferentes unidades, facultades y campus universitarios,
con el propdsito de garantizar una formacién homogénea a
nivel nacional. A partir del 2027, se prevé su incorporacion
como un proceso permanente dentro del programa de in-
duccioén para el personal de nuevo ingreso.

Los resultados iniciales reflejan una aceptacion favo-
rable por parte de los participantes, quienes han valorado
la metodologia innovadora del curso, basada en el uso de
herramientas tecnoldgicas y recursos digitales que facili-
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tan el acceso al conocimiento, fortalecen la experiencia de
aprendizaje y contribuyen al desarrollo continuo del perso-
nal universitario.

El curso busca que el personal conozca la Universidad, su quehacer administrati-
vo, académico y de control.

CAPACITACIONES

A partir del 20 de abril se inici6 el proceso de capacitacio-
nes en coordinacidon con el INFOP, habiéndose desarrollado
hasta finales de mayo cuatro jornadas formativas enfocadas
en actitud positiva con inteligencia emocional, trabajo en

equipo, oratoria y comunicacion efectiva, con la participa-
cién de diversas unidades de la universidad.

Parte de las diversas capacitaciones desarrolladas por el Departamento de Desa-
rrollo Humano.
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PROGRAMA DE FINANCIAMIENTOS
EDUCATIVO 2025

En el afo 2026, el Comité de Crédito Educativo aprobo un
total de 10 financiamientos de préstamo educativo.

Maestrias y doctorados financiados en el 2026

Doctorado en Doctorado en
Ciencias Econémicas Ciencias Econdmicas
Doctorado en Doctorado en
Nutricién Direccién Empresarial
Doctorado en Maestria en
Psicologia Clinica Administracién de Empresas
Maestria en Maestria en Metodologia de
Direccién de Negocios Investigacion Econémica Social

LIDERAZGO

Direccion de Carrera Docente

PROGRAMA DE INDUCCION PARA JEFES DE
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

En el ano 2026, la Direccién de Carrera Docente dio ini-
cio al Programa de Induccién para Jefes de Departamen-
tos Académicos, una iniciativa formativa integrada por
seis modulos, disenada para fortalecer las competencias de
quienes ejercen funciones de jefatura y proporcionar los
conocimientos necesarios sobre los procesos vinculados al
quehacer de la Direccion.

Se desarroll6 el primer moédulo, con la participacion de
52 jefes de departamentos académicos de Ciudad Univer-
sitaria de manera presencial y mas de 102 participantes en
modalidad virtual, reflejando el interés y compromiso de
las unidades académicas con el fortalecimiento de la ges-
tién universitaria.

Se abordaron los procesos de concursos docentes, com-
prendiendo la normativa institucional aplicable, las etapas
y acciones administrativas que integran el proceso de con-
curso, asi como la elaboracion de perfiles de plazas docen-
tes. Con esta iniciativa, la Secretaria Ejecutiva de Desarro-

+x102"

llo de Personal (SEDP), a través de la Direccién de Carrera PAR“ El PANTE

Docente, reafirma su compromiso con el fortalecimiento de PROCESO DE i .
INDUCCION | ¢

una Carrera Docente transparente, eficiente y orientada a la
excelencia académica. - oo g% Carrare

Docsnle

Programa de Induccién para Jefes de Departamentos Académicos.
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ACOMPANAMIENTO A LOS DECANOS DE
FACULTADES, DIRECTORES DE CAMPUS
REGIONALES Y JEFES DE DEPARTAMENTO

La Direccién de Carrera Docente brinda acompafiamien-
to técnico especializado en los procesos relacionados con
concursos docentes, reclasificaciones, asi como en el segui-
miento, monitoreo y evaluaciéon del desempeiio docente.
Este acompafiamiento tiene como proposito orientar y ase-
sorar a las distintas instancias universitarias para garantizar
la correcta interpretacién y aplicacion de la normativa vi-
gente, asegurando que cada proceso se desarrolle conforme
a los procedimientos institucionales establecidos, con crite-
rios de transparencia, objetividad y apego al marco norma-
tivo de la Universidad.

Asimismo, la Direcciéon promueve una gestion docente
basada en la mejora continua, mediante la emision de cri-
terios técnicos, el acompanamiento permanente a las auto-
ridades académicas y la socializacion de los lineamientos
que regulan la Carrera Docente. Estas acciones contribuyen
al fortalecimiento de las capacidades institucionales, favo-
recen la toma de decisiones fundamentadas y promueven
una administracion eficiente, equitativa y orientada a la
excelencia académica, en beneficio del personal docente y
del cumplimiento de la mision y visiéon de la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras.

Acompanamiento a Autoridades para procesos relacionados a la Carrera Docente.

APOYO AL CONSEJO GENERAL

DE CARRERA DOCENTE

La Direcciéon de Carrera Docente brinda apoyo técnico, ad-

ministrativo y operativo al Consejo General de Carrera Do-

cente (CGCD), con el propdsito de facilitar el cuamplimiento

de las funciones que le confiere la normativa institucional.
La Directora de Carrera Docente ostenta el cargo de Se-

cretaria Suplente del Consejo General de Carrera Docente,

participando activamente en el desarrollo de las sesiones y

en el seguimiento de los acuerdos adoptados por este drga-

no colegiado.

Durante el primer semestre del ano 2026, el Consejo Ge-
neral de Carrera Docente celebré cinco (5) sesiones ordina-
rias y dos (2) sesiones extraordinarias, para las cuales la Di-
recciéon de Carrera Docente proporciond el soporte técnicoy
administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

Entre las principales actividades de apoyo desarrolla-
das por la Direccion de Carrera Docente se destacan las si-
guientes:

o Preparacion de expedientes, informes técnicos y demas
documentacion sometida al conocimiento del Consejo
General de Carrera Docente.

o Organizacion, convocatoria y coordinacion logistica de
las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

o Elaboracién de agendas, actas y acuerdos, asi como el
seguimiento al cumplimiento de las resoluciones emiti-
das por el Consejo General.

o Revision y verificacién del cumplimiento de la norma-
tiva institucional en los expedientes remitidos por los
Consejos Locales de Carrera Docente y las diferentes
unidades académicas, previo a su conocimiento por el
Consejo General.

o Actualizacion y control de los registros relacionados
con los procesos de Carrera Docente que son compe-
tencia del Consejo General.

o Asesoria técnica al Consejo General y a los Consejos
Locales de Carrera Docente en la interpretacion y apli-
cacion del Estatuto del Docente Universitario (EDU-
2000), el Reglamento Interno del Consejo General
de Carrera Docente, el Manual de Procedimientos de
Concursos Publicos Docentes y demds normativa insti-
tucional aplicable.

o Seguimiento técnico y administrativo a los procesos de
concursos publicos docentes, reclasificaciones, evalua-
ciones y demas asuntos cuya resolucion corresponde al
Consejo General de Carrera Docente.

Acompanamiento a Autoridades para procesos relacionados a la Carrera Docente.
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JORNADA DE ANALISIS Y REFORMA AL
ESTATUTO DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026

Ademas, en Conjunto con el Consejo General de Carre-
ra Docente, La Direccién de Carrera Docente de la SEDP,
brindé acompanamiento y soporte logistico, a la primera
jornada de analisis y reforma al Estatuto del Docente Uni-
versitario correspondiente al afio 2026.

El dia 20 de mayo de 2026, la comisién conformada por
diferentes miembros de Claustros de Profesores y miem-
bros de la comision de reforma al estatuto del Docente de la
UNAH, inician la segunda jornada, ya que se inici6 el afio
2025, en el trabajo para el analisis y la reforma al Estatuto
del Docente Universitario. El equipo trabajara del 20 al 22
de mayo de 2026.

Estas acciones fortalecen la gestion del Consejo Gene-
ral de Carrera Docente, garantizando que sus actuaciones
se desarrollen con fundamento técnico, apego a la normati-
va institucional y eficiencia administrativa.

Jornada de anélisis y reforma al Estatuto del Docente Universitario correspon-
diente al afio 2026.

IMPULSANDO
EL CRECIMIENTO

Departamento de Gestion
y Desarrollo de Carrera Docente

ACOMPANAMIENTO A LOS CONSEJOS
LOCALES DE CARRERA DOCENTE

En el marco de las acciones de fortalecimiento institucio-
nal, se han realizado una serie de capacitaciones presencia-
les y virtuales dirigidas a los Consejos Locales de Carrera

Docente, con el proposito de brindar asesoria y acompana-
miento en el ejercicio de las funciones y responsabilidades
inherentes a sus cargos, contribuyendo al fortalecimiento
de sus capacidades y al desarrollo eficiente de la gestion de
la Carrera Docente en la UNAH.

de
arrollo de
cente

Direcciar
de Carre
Docente

Direcalon

de Carrera
Docente
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ESTUDIOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Se realizé el Estudio de Clima Organizacional en los De-
partamentos de Ingenierfa Civil, Ingenierfa Quimica y la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria.

El proposito de esta evaluacion fue identificar las for-
talezas y las oportunidades de mejora del ambiente laboral,
con el fin de contribuir al fortalecimiento de la gestién or-
ganizacional y apoyar los procesos orientados a la certifica-
cion de las carreras.

De acuerdo con la valoracion realizada por las y los co-
laboradores, las dimensiones que obtuvieron los resultados
mas favorables fueron: Identidad Institucional, Relaciones
Interpersonales, Comunicacion, Liderazgo, Trabajo en
Equipo, Empoderamiento y Manejo de Conflictos, eviden-
ciando un entorno laboral que favorece la colaboracion, el
compromiso institucional y el desempefio de las funciones.
La Direccién de Carrera Docente pone a disposicion de las
distintas unidades académicas de la UNAH el Programa de
Evaluacién de Clima Organizacional, con el proposito de
fortalecer el ambiente laboral, promover la mejora continua
y contribuir al bienestar de la comunidad universitaria y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Evaluagion
el

Erazade an s o
Oeatun y Dwnarrobe de
la Coarrur s Dacents

U’ UNAH

de Carrera
Docente

SEDP

Evaluacion de Clima Organizacional, fortaleciendo el ambiente laboral.

GESTION DE EXPEDIENTES DE
RECLASIFICACION DOCENTE
Se coordina la recepcioén, revision técnica y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normati-
va institucional para los procesos de reclasificacion docen-
te. Asimismo, se elabora los informes técnicos correspon-
dientes, gestiona las subsanaciones cuando se identifican
inconsistencias o documentaciéon incompleta, y prepara los
expedientes para su analisis por la Comision de Reclasifica-
ciones del Consejo General de Carrera Docente, previo a su
conocimiento y resolucién por el pleno de dicho 6rgano co-
legiado. De igual forma, brinda seguimiento a las resolucio-
nes emitidas, velando por su adecuada ejecucion y registro.
Durante el primer semestre de 2026, la Direcciéon de
Carrera Docente recibi6 cuarenta (40) solicitudes de recla-
sificacion docente, remitidas por las diferentes facultades,
centros regionales universitarios y demas unidades acadé-
micas a nivel nacional, las cuales se encuentran en las dis-
tintas etapas del proceso de revision técnica y tramitacion
conforme alo establecido en el Estatuto del Docente Univer-
sitario (EDU-2000) y la normativa institucional aplicable.

APOYO A LAS DISTINTAS COMISIONES QUE
CONFORMAN EL CONSEJO GENERAL DE
CARRERA DOCENTE
Se brindé apoyo técnico, administrativo y de asesoria nor-
mativa a las distintas comisiones que conforman el Consejo
General de Carrera Docente, participando activamente en
las reuniones celebradas durante el primer semestre de 2026.
Estas acciones permitieron fortalecer el trabajo de las
comisiones, proporcionando el soporte técnico especializa-
do necesario para el analisis y resolucion de los asuntos de
su competencia, en estricto apego al Estatuto del Docente
Universitario (EDU-2000) y demds normativa institucional
vigente, contribuyendo al fortalecimiento del régimen de la
carrera docente en la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

-
i
:
‘

Comisiones que conforman el Consejo General de Carrera Docente.
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CONSTRUYENDO
CALIDAD

Departamento de Evaluacion
y Monitoreo de la Carrera Docente

Proceso de Induccion Soy Profesor UNAH: Hacia una Iden-
tidad Profesional Docente (Ediciones 20, 21 y 22). La Direc-
cién de Carrera Docente desarrolla el Proceso de Induccion .
“Soy Profesor-UNAH”, dirigido al personal docente, en R —— \
modalidad presencial en Ciudad Universitaria y B-learning ﬂﬂﬁ CTICAS DOCENTE? '

en, UNAH Campus Olancho y UNAH Campus Copan.

Este programa tiene como finalidad facilitar la integra-
cién de los docentes a la vida universitaria, mediante un
espacio de formacion y reflexién orientado a fortalecer el
conocimiento de la normativa institucional, el quehacer
académico y las responsabilidades inherentes al ejercicio
de la docencia en la Universidad Nacional Auténoma de '
DE

¢COMO APRENDEN MIS
Ex ESTUDIANTES?

MODALIDAD P’RESENCI&L[DEL&
Honduras. MARZO AL 4 SEPTIEMBRE 2026 |
. . .7 , CIUDAD UNIVERSITARIA
Asimismo, promueve la reflexion sobre las caracteris-
ticas, fortalezas, oportunidades y desafios de la profesion sor i) ERumE, SEm. SEDP g uwan
Profesor g = L

docente, favoreciendo la construccion de la identidad pro-
fesional, el compromiso con la excelencia académica y el
fortalecimiento del espiritu PUMA.

El proceso formativo también propicia el intercambio o Eiaie, gome  SEDP oo @EUNA}I

s0r
UNAHE:  Men n Exigdms,

Olancho

de experiencias entre docentes de distintas disciplinas, fo-
mentando el trabajo colaborativo, el aprendizaje entre pares

y el conocimiento de la filosofia, estructura organizativa y o Tk e i

| SESION PRESENCIAL

funciones sustantivas de la UNAH. DEL 4 AL 7 DE WAYO 2026

El Programa de Induccién tiene una duracién total de
cien (100) horas, desarrolladas mediante actividades pre-
senciales y virtuales.

22,29 DE MAYO Y 19 DE JUNIO 2026

SESIONES VIRTUALES

DEL 8 DE MAYO AL 14 DE
AGOSTO 2026

Il SESION PRESENCIAL
DEL 7 AL 11 DE SEPTIEMBRE 2026

EDICION EXCLUSIVA PARA PROFESORES Y
PROFESORAS DE UNAH CAMPUS DLANCHD.

Profesores asistentes al proceso formativo. Publicidad implementada para dar a conocer el Programa de Induccion.
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REVISION DE INFORMES DE ACTIVIDADES
DE ASIGNACION ACADEMICA DEL III PAC -

IT SEMESTRE 2025 - I PAC 2026

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 192 literal
i) del Estatuto del Docente Universitario (EDU-UNAH), se
realiz6 la revision de los informes de actividades de asigna-
cién académica del personal docente adscrito al régimen de
la Carrera Docente, con el proposito de verificar que las ac-
tividades académicas asignadas correspondan a la categoria
docente que cada profesor ostenta, de conformidad con la
normativa institucional vigente.

Asimismo, este proceso permitié constatar el cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 273 al 280 y 318 de las
Normas Académicas de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH), garantizando que la distribucion de
las actividades académicas responda a las funciones propias
de la categoria docente, contribuya al adecuado desarrollo
de las funciones sustantivas de la Universidad y fortalezca la
gestion académica de las diferentes unidades.

Porcen-
taje de
cumpli-
miento

Docentes
que no pre-
sentaron
informes

Docentes
que pre-
sentaron
informes

Campus uni-

. Total
versitarios

1 Yoro

UNAH-ITS
Tela

3 Atlantida

4 Choluteca

5 Copéan

6 Olancho

7 El paraiso

8 Comayagua
Ciudad

Universitaria
10 Cortés
Total 1903 187

2090 91%

Revision de informes de actividades de asignacion académica del III PAC - II
Semestre 2025 - I PAC 2026.

SISTEMA DE VALORACION

DEL DESEMPENO DOCENTE

El Sistema de Valoracion del Desempeiio Docente constitu-
ye una herramienta fundamental para promover la mejora
continua de la calidad académica, fortalecer el desempeno
profesional del personal docente y contribuir al cumplimien-
to de las funciones sustantivas de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras. Como parte de este proceso, se
brinda asesoria técnica a las unidades académicas, coordina

la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, verifica el
cumplimiento de los procedimientos establecidos, consolida
y analiza la informacion generada, y emite los informes téc-
nicos correspondientes para apoyar la toma de decisiones re-
lacionadas con el desarrollo de la Carrera Docente. Actores

que participan: estudiantes, Jefes de departamento o coor-

dinadores académicos, el propio docente (autoevaluacion).
Los resultados de la VDD sirven para, Elaborar planes

de mejora individuales e institucionales, orientar programas

: Espera-  Realiza- % Cu-
Centro Regional das das bierto
2026 1 Ciudad ) 10455 106066  75.52%
Universitaria
CRAED .
2026 1 Choluteca 826 614 74.33%
2026 1 CRAED Juticalpa 695 502 72.23%
2026 1 . CRAED 602 411 68.27%
Siguatepeque
2026 1 CRAED Progreso 873 631 72.28%
2026 1 CRAEP 651 471 72.35%
El Paraiso
2026 1 CRA.ED 3,030 2,318 76.50%
Tegucigalpa
CRAED
v
2026 1 La Entrada 599 418 69.78%
2026 1 CRAED 2,243 1,623 72.36%
Tocoa
2026 1 C.UR.C. 8,626 6,570 76.17%
UNAH
0,
2026 1 Valle de Sula 64,416 45,035 69.91%
2026 1 C.UR.O.C. 6,057 4,284 70.73%
2026 1 C.UR.N.O. 6,587 4,997 75.86%
2026 1 C.UR.L.P. 4,102 3,198 77.96%
UNAH
0,
2026 1 TEC - Agudn 2,006 1,269 63.26%
UNAH
[V
2026 1 TEC - Danli 4,698 3,526 75.05%
2026 1 LT.S.T. - UNAH 402 220 54.73%
2026 1 C.UR.L.A. 6,606 4,602 69.66%

Valoracion del desempeno docente.
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de formacion y capacitaciéon docente, apoyar procesos de
promocion, permanencia y desarrollo en la Carrera Docen-
te, cuando asi lo establezca la normativa, fortalecer la cultura
de evaluacion y mejora continua en la UNAH.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS
PROFESORES EN PERIODO DE PRUEBA
Se realiza el proceso de seguimiento y monitoreo al des-
empeno de los profesores que se encuentran en periodo de
prueba, con el propdsito de evaluar su desempeiio acadé-
mico, identificar fortalezas y oportunidades de mejora, asi
como verificar el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos para su incorporacion definitiva al régimen de la Carrera
Docente, conforme a la normativa institucional vigente.
Durante el aio 2026, este proceso se llevo a cabo con
los docentes correspondientes a los periodos III PAC 2025
- I PAC 2026 y I PAC - II PAC 2026, dando continuidad al
acompanamiento y evaluacion de su desempefio durante el
periodo de prueba.

Seguimiento a Profesores en Periodo de Prueba

Campus N.° de Profesores
Ciudad Universitaria 24
Cortés 15
Comayagua 02
Atlantida 04
Total 45

Trabajo interdepartamental. El Departamento de Eva-
luacién y Monitoreo de la Carrera Docente, en coordinacién
con el Departamento de Efectividad del Recurso Humano,
desarrolla un trabajo conjunto y permanente orientado a
unificar los criterios para la verificacion del cumplimiento
de la asignacion académica.

Esta articulacion permitira fortalecer el proceso de
seguimiento, monitoreo y valoracién del desempefio del
personal docente de la UNAH, mediante la evaluacion del
cumplimiento de responsabilidades académicas durante el
periodo académico vigente, contribuyendo asi a la transpa-
rencia, objetividad y mejora continua de la gestion docente.

IMPACTO INSTITUCIONAL

Las acciones ejecutadas por la Direccién de Carrera Do-
cente han contribuido significativamente al fortalecimiento
del régimen de la Carrera Docente Universitaria, promo-
viendo una cultura institucional basada en la transparencia,

la profesionalizacion, el reconocimiento del mérito académi-
coy el cumplimiento de la normativa vigente.

A través del Programa de Inducciéon Soy Profesor se ha
favorecido la consolidacién de la identidad institucional del
profesorado de nuevo ingreso, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el conocimiento de los principios, derechos
y responsabilidades que rigen la Carrera Docente. De igual
forma, los procesos de evaluacion y seguimiento al desempe-
fo docente han contribuido al aseguramiento de la calidad
académica, la mejora continua y la verificacién del cumpli-
miento de los estandares institucionales establecidos.

Los resultados alcanzados durante el primer semestre del
ano 2026 evidencian un avance sustantivo en el cumplimien-
to de las metas fisicas y estratégicas programadas, reflejando
un alto nivel de compromiso, coordinacién interinstitucio-
nal y articulacion de esfuerzos por parte de esta Direcciéon
y las diferentes instancias universitarias involucradas en la
gestion y fortalecimiento del talento académico.

REMUNERACION

Direccion de Compensacion Salarial
y Beneficios Sociales

Los principales logros obtenidos en la Direccién de
Compensacion Salarial y Beneficios Sociales, durante el
primer semestre comprendido del mes de enero al mes de
junio del afno 2026; al respecto, se detalla los principales
logros obtenidos por las diferentes Departamentos que in-
tegran esta Direccién durante dicho periodo, segtin se des-
criben a continuacién:

MODERNIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Implementacién de mecanismo de validaciéon de Oficios
mediante la incorporacién de codigos QR, asi como el uso
de un repositorio digital compartido entre las dependen-
cias de la Direccion, con el propdsito de fortalecer la au-
tenticidad, trazabilidad, resguardo y acceso oportuno a la
documentacion oficial de la Direcciéon de Compensacion
Salarial y Beneficios Sociales.

Ejecucion del segundo proceso de homologacién ins-
titucional de puestos, conforme al Manual de Puestos y
Salarios vigente y en atencion al Acuerdo No. 20-2026, de
fecha 14 de enero de 2026, contribuyendo al ordenamien-
to, actualizacion y coherencia de la estructura ocupacional
institucional.
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Creacion e implementaciéon de un repositorio institu-
cional para facilitar el acceso, consulta y socializacion de los
perfiles de puestos entre las dependencias universitarias y el
personal relacionado con los procesos de gestion de talento
humano.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL. En cumplimiento al Contrato Colectivo
de condiciones de Trabajo celebrado entre la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras (UNAH) y el Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (SITRAUNAH) fue aplicado el ajuste salarial por
costo de vida ICP (4.98%) beneficiando a 6,092 en sus di-
ferentes categorias cuyo impacto econémico asciende a L
61,380,905.43 y de igual manera se aplic ajuste salarial por
aflos de servicio (3%) beneficiando a 6012 empleados en
sus diferentes categorias cuyo impacto econdémico asciende
al 31,550,213.09

El impacto por el concepto de pago por aportacion al
IHSS en los meses de enero a junio 2026 por valor de L.
39,127,003.82, incluye la aportacion patronal, aportacion
del trabajador y aportacion del estado.

Aplicacion del beneficio del 10% de descuento por
pronto pago en el Impuesto Personal Unico, fortaleciendo
el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales.

En cumplimiento de las obligaciones fiscales mediante
la presentacion de la declaracion Jurada de Ingresos, Acti-
vos y Pasivos ante el Tribunal Superior de Cuentas, abar-
cando un total de 2,797 colaboradores.

LOGROS RELACIONADOS CON LOS BENEFICIOS SALA-
RIALES. Pago de bonificacién de transporte correspon-
diente al primer semestre 2026 el cual benefici6 a 6246 em-
pleados en sus diferentes categorias cuyo monto asciende
a L 15,655,276.00 y asi mismo en el mes de junio 2026, se
hizo efectivo el pago del décimo cuarto mes de salario y
fueron beneficiados 6801 empleados con un impacto finan-
ciero de L 268,414,855.20

El pago por trabajo extraordinario en los meses de ene-
ro a junio 2026 con un impacto financiero por semestre de
L 6,403,547.61 con la participacién de 491 empleados.

LOGROS DE CARACTER LEGAL EN MATERIA LABORAL.
Se han ejecutado L 117,448,163.30. en concepto de pago
por Prestaciones Laborales, Cancelacion por Derechos Ad-
quiridos por Contratos Temporales, y Derechos Adquiri-
dos Post Mortem.

INNOVACION

Recursos Humanos
en los Campus Universitarios

UNAH CAMPUS ATLANTIDA

EVENTOS DE LOS JUBILADOS 2026. El 30 de enero de
2026, en la Sala de Direccion, se llevo acabo dicho evento
con la participacion de autoridades, jefes de departamento,
personal de Recursos Humanos, jubilados y sus familiares.
La actividad tuvo como propdsito reconocer y celebrar a los
jubilados en un ambiente de convivencia y homenaje.

T

Eventos de los jubilados 2026, UNAH Campus Atlantida.
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ENTREGA DE UNIFORMES. Los dias 13 y 16 de febrero de
2026, en la Sala de Servicios Generales, se realiz6 la entrega
de uniformes al personal de las dreas productivas y de servi-
cios generales 2026. La actividad conté con la participacion
de personal de Recursos Humanos, la Comision de Higiene
y Seguridad, el Personal del SSTRAUNAH y 112 empleados
de Servicios Generales y areas de produccion. Su propdsi-
to fue dotar al personal de los uniformes correspondientes

para el desempeiio de sus funciones, fortaleciendo las con-
diciones de trabajo y el cumplimiento de las normas insti-
tucionales.

Entrega de uniformes, UNAH Campus Atldntida.

CAPACITACIONES. El 20 de febrero de 2026, en la Sala de
Produccién Animal, se realizo la Capacitacion sobre Horas
Extras 2026, con la participaciéon de personal de Recursos
Humanos, jefes de departamento y empleados. La actividad
tuvo como proposito fortalecer el conocimiento sobre los
procedimientos y lineamientos relacionados con la gestion
y el registro de horas extras, promoviendo su correcta apli-
cacion en la institucion.

Capacitacion sobre horas extras 2026.

El 5 de marzo de 2026, en la Sala de Direccidn, se rea-
liz6 la Capacitacion sobre el Tribunal Superior de Cuentas,
con la participacion de personal de Recursos Humanos y
del Comité de Probidad y Etica. La actividad tuvo como
propdsito fortalecer los conocimientos sobre la normativa,
los principios de transparencia y las responsabilidades ins-
titucionales, promoviendo una gestion publica ética y res-
ponsable.

Capacitacion sobre el Tribunal Superior de Cuentas en UNAH Campus Atlantida.
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El 13 de marzo de 2026, en el Aula 4 del Edificio 3 de
Economia, se realizé la Capacitacion de Induccion para
Personal de Nuevo Ingreso, con la participacion de per-
sonal de Recursos Humanos, personal de nuevo ingreso
y docentes. La actividad tuvo como proposito facilitar la
integracion del nuevo personal a la institucion, brindando
informacion sobre las normas, procedimientos, funciones y
aspectos fundamentales para el desempeiio de sus labores.

Capacitacion de induccién para personal de nuevo ingreso.

El 16 de abril de 2026, en la Enfermeria, se realiz6 la
Capacitacion sobre los Lineamientos de Asistencia, con la
participacion de personal de Recursos Humanos, la jefatura

v -

Capacitacion sobre los Lineamientos de Asistencia, UNAH Campus Atlantida.

de Enfermeria y el personal a cargo. La actividad tuvo como
proposito dar a conocer y reforzar los lineamientos institu-
cionales relacionados con el control de asistencia, promo-
viendo su correcta aplicaciéon y cumplimiento.

Personal asistente a la capacitacion sobre los Lineamientos de Asistencia.

El 8 de mayo de 2026, en la Sala de Direccion, se reali-
z6 la Capacitacion: Conversatorio sobre tickets y procesos
disciplinarios, con la participacién de personal de Recursos
Humanos y jefes de todas las areas. La actividad tuvo como
proposito fortalecer los conocimientos sobre la gestion de
tickets y la aplicacion de los procesos disciplinarios, promo-
viendo criterios uniformes y el cuamplimiento de la norma-
tiva institucional.

Capacitacion conversatorio sobre tickets y procesos disciplinarios.

El 20 de mayo de 2026, a las 10:00 a.m., en la Sala de
Direccion, se realizo la Capacitacion sobre el Comisionado
Universitario y la prevencion del acoso sexual, con la par-
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ticipacion del Comisionado Universitario, personal de Re-
cursos Humanos y jefes de todas las areas. La actividad tuvo
como propdsito sensibilizar y fortalecer los conocimientos
sobre la prevencion del acoso sexual, promoviendo un am-
biente institucional basado en el respeto, la ética y la sana

convivencia.

Capacitacion sobre el Comisionado Universitario y prevencion del acoso sexual.

El 21 de mayo de 2026, a la 1:00 p.m., en la Biblioteca,
se realizo la Jornada de Formacion “No al Acoso Sexual’,
con la participacion del Comisionado Universitario, per-
sonal de Recursos Humanos y personal administrativo. La
actividad tuvo como proposito fortalecer la sensibilizacion
y formacién del personal sobre la prevencion del acoso se-
xual, promoviendo espacios laborales seguros, respetuosos
y libres de violencia.

Jornada de formacién “No al acoso sexual’, UNAH Campus Atléntida.

El 18 de junio de 2026, a las 10:00 a.m., en las ofici-
nas de Recursos Humanos, se realizé la toma de fotografias
parala elaboracion de carnés del personal de nuevo ingreso,
con la participacion de personal de Recursos Humanos y
el Lic. Fajardo. La actividad tuvo como proposito recopilar
la informacién fotografica necesaria para la identificacion
institucional del nuevo personal.
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Toma de fotografias para la elaboracion de carnés del personal de nuevo ingreso.

REUNIONES ESTRATEGICAS. El 24 de marzo de 2026, en
el Aula 4 del Edificio 3 de Economia, se realizd la reunion
para la distribucion de espacios destinados a los auxiliares
de oficina, con la participaciéon de personal de Recursos
Humanos y auxiliares de oficina. La actividad tuvo como
propdsito coordinar y asignar los espacios de trabajo, favo-
reciendo una mejor organizacioén y el desarrollo eficiente de
las funciones del personal.
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UNAH CAMPUS CHOLUTECA

La Unidad de Gestion del Talento Humano de la Universi-
dad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Campus
Choluteca, durante el periodo comprendido de enero a
junio del afo 2026, y como parte de su compromiso ins-
titucional con el fortalecimiento y bienestar del personal,
ha desarrollado diversas actividades orientadas a la mejora
continua de los procesos y al reconocimiento del talento
humano.

RETROALIMENTACION DE PROCESOS ADMINISTRATI-
VOS - ARCL’S. Se desarrollaron tres (3) jornadas de capaci-
tacion ARCLs dirigidas al personal administrativo, docente
y de servicios, con el proposito de fortalecer sus conoci-
mientos en el uso del sistema de ticket y en la aplicacion de
la normativa vigente del afio 2026.

Como resultado de estas jornadas, a partir de la altima
semana de mayo de 2026, el Campus Choluteca realizé la
migracion al sistema de ticket, optimizando la gestiéon de
solicitudes y permisos del personal. Hasta la fecha se han
recibido 371 tickets.

)

13/07/2026
Fecha Ultima Actualizacion

VISITA DE LA SEDP EN FORTALECIMIENTO DE PROCE-
SOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN UNAH
CAMPUS CHOLUTECA. La Secretaria Ejecutiva de Desa-
rrollo de Personal (SEDP), a través del Departamento de
Efectividad del Recurso Humano, desarrollé una jornada
de trabajo en el Campus Choluteca de la Universidad Na-
cional Autonoma de Honduras (UNAH), orientada a forta-
lecer los mecanismos de control de asistencia y el asegura-
miento de la correcta asignacion académica del personal.

CANTIDAD DE TICKET REGISTRADOS POR AN

’ Mes Creado i Tipo de accion (ARCL) que ... Nombre Estaff Nombre Empleado. |
Todas v Todas v Todas | v Todas i Todas M Todas v

400 n

4

1 300 Giras Institucionales / académicas 113 30,46%
_§ Permiso Personal 84 22,64%
= Cambios de Horario temporal. 54 14,56%
3 200 Médico Privado 28 7,55%
.:5 Tiempo Compensatorio por PHUMA 28 7,55%
E 100 IHSS 27 7.28%
el Incapacidad 18 4,85%
Tiempao Compensatorio dias inhabiles. 14 3,77%
0 2026 Permiso sindical 5 1,35%
AfioCreado Total 3N 100,00%

AN J

Cantidad de Ticket

Cantidad de | %TG Cantidad

Tipo de accion (ARCL) que desea ingresar I i
Ticket | de Ticket

mesCreadc @ Junioc  Julic @ Mayo @ Enero @ Marzo

30(8,09%) —,

250 |
00 e 08 Categoria del empleado
g2 (28,11%) ego
] ‘ @ Docente
g i 118 Administrativo
'g ™ @ Servicio
E 50 47 @ Tecnico
B =
ol
lunio Julio Mayo Enero Marzo - 226 (60,92%)
mesCreado
- o N >

Datos hasta la fecha de la cantidad de ticket recibidos en UNAH Campus Choluteca.
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Durante la actividad, el equipo técnico trabajé de ma-
nera coordinada con el personal de recursos humanos del
campus, impulsando la implementacion de herramientas
y procedimientos que garantizan un control mads eficiente,
transparente y homogéneo en la gestion del talento huma-
no, acciones que forman parte de los esfuerzos institucio-
nales por estandarizar procesos clave en todos los campus
de la UNAH.

Uno de los principales logros de la jornada fue la ins-
talacién uniforme de los sistemas de control de asistencia,
asegurando su correcta operatividad y uso bajo criterios
institucionales.

Asimismo, se llevé a cabo un proceso integral de capa-
citacion dirigido al personal local, brindandoles los conoci-
mientos y habilidades necesarias para aplicar las normati-
vas vigentes en materia de cuamplimiento laboral.

HOMENAJE A PADRES Y MADRES DEL CAMPUS CHOLU-
TECA 2026. En el marco de la celebracion del Dia del Padre
y el Dia de la Madre, se llevo a cabo una actividad conme-
morativa en honor al personal del Campus Choluteca. Du-
rante la jornada se ofrecié un coffee break para los padres y
un coctel para las madres.

Asimismo, se realiz6 la premiacion del “Padre del Afio
20267 reconocimiento otorgado al sefior Julio César Que-
vedo, y de la “Madre del Ao 2026, reconocimiento otor-
gado a la Master Selma Banegas Romero, quienes fueron
seleccionados mediante votacién del personal a través de
una encuesta.

Esta actividad promovio un espacio de convivencia e in-
tegracion, caracterizado por dindmicas recreativas, juegos,
una merienda y un ambiente de alegria y companerismo.

ELZDADE LA
¥ DEL PADRE!

R —

Celebracion dia del padre y la madre de UNAH Campus Choluteca, 2026.

ANIVERSARIO 29 DEL CAMPUS CHOLUTECA - RECONO-
CIMIENTO AL PERSONAL POR TRAYECTORIA LABORAL.
En seguimiento a la planificacion institucional correspon-
diente al aflo 2026 y en el marco del programa “Mi Bienes-
tar UNAH”, impulsado por el Campus Choluteca a través
del Departamento de Gestion del Talento Humano, se rea-
liz6 un acto solemne de reconocimiento al personal de la
institucion.

Durante esta actividad se otorg6 un reconocimiento es-
pecial a ocho (8) colaboradores que cumplieron 20 anos de
trayectoria laboral en la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras, Campus Choluteca, destacando su compro-
miso, dedicacién y valioso aporte al desarrollo institucional:

MSc. Jessica Nohely Avila Cruz, MSc. Antonio Rober-
to Lopez Granera, Lic. Carlos Moisés Sanchez Posadas,
Ing. Hilda Isabel Avila Corrales, Ing. Miriam Soad Alva-
rez Jarquin, Sra. Adigna Varela Zepeda, Sr. Felipe Corrales
Varela, Sr. Victorino Varela Rios. Asimismo, se brindé un
reconocimiento a tres (3) colaboradores jubilados: Ing. Da-
nilo Alberto Manzanares Guillén, MSc. Maira Lizette An-
duray Herndndez, MSc. Lilian Maria Aguilera Maradiaga y
a un (1) colaborador pensionado: Sr. Luis Armando Reyes
Velasquez, lo anterior, en agradecimiento por los afios de
servicio brindados y la valiosa contribucion realizada a la
universidad.

Estas acciones reflejan el compromiso del Campus
Choluteca con el bienestar integral de su personal y el for-
talecimiento de la cultura institucional.

-

Reconocimiento al personal por trayectoria laboral en UNAH Campus Choluteca.

UNAH CAMPUS COPAN

Como parte de su compromiso con el fortalecimiento del
talento humano y la promocion de un ambiente laboral
saludable, la Unidad de Recursos Humanos de la UNAH
Campus Copan desarrolld durante el primer semestre de
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2026 una serie de actividades de formacion dirigidas al
personal administrativo y de servicio. Estas iniciativas es-
tuvieron orientadas a fortalecer las competencias laborales,
promover el bienestar integral y apoyar la modernizacién
de los procesos institucionales.

Las jornadas iniciaron con el taller “Salud Mental en
el Trabajo”, impartido por la licenciada Xiomara Castillo,
docente de la Carrera de Administracién y Generacion de
Empresas. La capacitacion se desarroll6 el 23 de enero para
el personal administrativo y el 30 de enero para el personal
de servicio, brindando herramientas para el manejo del es-
trés, el fortalecimiento de la salud emocional y la construc-
cion de entornos laborales mas saludables.

En el marco de la mejora continua de los procesos ins-
titucionales, el personal de la Unidad de Recursos Huma-
nos de la UNAH Campus Copén participé el 23 de febrero
en una capacitacion organizada por el Departamento de
Efectividad del Recurso Humano, la cual fue impartida por
los licenciados Carlos Alejandro Mena y Erick Maldonado.
Durante esta jornada se fortalecieron los conocimientos so-
bre el proceso de cumplimiento laboral, el uso del médulo
de control de asistencia y la implementacion de la platafor-
ma para la gestion de las Acciones Relacionadas al Cumpli-
miento Laboral (ARCLs), cuya automatizacion inici6 el 9
de marzo de 2026.

Como parte de este proceso de transformacion digital,
la Unidad de Recursos Humanos organizd posteriormente
dos jornadas de capacitacion dirigidas al personal docente,
administrativo y de servicio. El 5 de marzo, Darlan Jacob
Mejia, Asistente de Soporte Técnico, impartié la capacita-
cion sobre el uso del correo institucional UNAH, promo-
viendo el aprovechamiento de las herramientas oficiales de
comunicacidon. Asimismo, el 6 de marzo, los auxiliares de
monitoreo Oscar Armando Elvir y Gladis Ondina Aragén
desarrollaron la capacitacion sobre el uso de la plataforma
para el ingreso de ARCLs (tickets), con el propdsito de fa-
cilitar al personal el manejo adecuado de esta herramienta
y fortalecer el cumplimiento de los procedimientos institu-
cionales.

El bienestar integral también ocup6 un lugar priorita-
rio durante este periodo. En consonancia con los objetivos
del programa “Mi Bienestar Laboral UNAH?, tres docentes
de la UNAH Campus Copan coordinaron el Programa de
Coaching en Trofologia-Nutricién y Nutriciéon Deportiva,
una iniciativa orientada a promover habitos saludables, el
autocuidado y una mejor calidad de vida entre la comuni-
dad universitaria.

Si bien este programa constituye una iniciativa acadé-
mica independiente, sus objetivos estan alineados con la
promocion del bienestar fisico y emocional que impulsa la
Universidad. En este contexto, la Unidad de Recursos Hu-
manos de la UNAH Campus Copan apoy6 la realizacion
de las actividades mediante la promocién e incorporacion
del personal administrativo y de servicio, favoreciendo su
participacion en estos espacios formativos.

Como parte del programa se desarrollaron las charlas
“Seguridad alimentaria y nutricional’, a cargo del Master
Juan Alexander Torres Mejia; “Comer bien sin complicarse”,
“Cuidar tu cuerpo, no castigarlo” y “La comida y las emo-
ciones’, impartidas por la Nutriologa Yadira Magdalena Ca-
brera Coto; y “;Por qué es tan importante comer despacio?”,
desarrollada por la Master Yadira Isabel Rivera Carcamo.
Cada una de estas charlas brind6 conocimientos practicos
para fomentar una alimentacioén consciente, promover es-
tilos de vida saludables y fortalecer el bienestar integral de
los participantes.

Estas acciones reflejan el compromiso de la UNAH
Campus Copan con el desarrollo profesional y humano de
su personal. A través del trabajo conjunto entre la Unidad
de Recursos Humanos, el Departamento de Efectividad del
Recurso Humano y el cuerpo docente del campus, se im-
pulsan espacios de aprendizaje, innovacion y bienestar que
fortalecen las capacidades de los colaboradores y contri-
buyen a una cultura organizacional enfocada en la mejora
continua y la excelencia institucional.

Licenciada Xiomara Castillo, impartid el taller “Salud mental en el trabajo”
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Capacitacion “Uso del Correo Institucional UNAH en las actividades laborales” im-
partida por Darlan Jacob Mejia, Asistente de Soporte Técnico.

Charla “Cuidar tu cuerpo, no castigarlo” impartida por la Nutriéloga Yadira Mag-
dalena Cabrera Coto.

Capacitacion “Uso de la plataforma para ingreso de ARCL: (tickets)” facilitada por
los Auxiliares de Monitoreo Oscar Armando Elvir y Gladis Ondina Aragén.
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Charla “Seguridad alimentaria y nutricional’, a cargo del master Juan Alexander
Torres Mejia.

Charla “Comer bien sin complicarse impartida por la Nutridloga Yadira Magdalena
Cabrera Coto.

Charla “3Por qué es tan importante comer despacio?” desarrollada por la master
Yadira Isabel Rivera Carcamo.

Charla “La comida y las emociones” impartida por la nutriéloga Yadira Magdalena
Cabrera Coto.

UNAH CAMPUS COMAYAGUA

Como parte de las acciones orientadas al desarrollo del perso-
nal y al fortalecimiento de una cultura organizacional positiva,
la Unidad de Recursos Humanos de la UNAH Campus Co-
mayagua llevé a cabo, durante el primer semestre de 2026, di-
versas jornadas de capacitacion dirigidas al personal docente,
administrativo y de servicio. Estas actividades tuvieron como
proposito potenciar las habilidades y conocimientos del re-
curso humano, fomentar el bienestar fisico y emocional de los
colaboradores, y contribuir a la mejora continua de los proce-
sos institucionales en beneficio de la comunidad universitaria.
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CAPACITACION. En el mes de enero se llevé a cabo una ca-
pacitacion sobre la plataforma de gestiones SEDP, dirigido
a personal de Servicio.

CAMPUS VIRTUAL. Durante el mes de julio se desarroll6
una Capacitacion para acceder al Campus Virtual, dirigido
al personal de Servicios Generales.

Capacitacion plataforma SEDP.

INDUCCION. En el mes de enero se desarrollé el Curso de
Induccién realizado a personal docente y de Servicio te-
niendo participacion de comparieros que ingresaron en el
I PAC- 2025.

Curso de induccion personal de reciente ingreso.

TALLER “SANAMENTE”. En el mes de abril se coordiné un
taller llamado “sanamente” dirigido a personal Docente,
Administrativo y de Servicios Generales se en conjunto con
Coordinacién de Docencia del Centro.

Participantes en el Taller Sanamente.

Capacitacion sobre Campus Virtual

LEGISLACION INTERNA. En el mes de enero se organizd
capacitacion acerca de la legislacion interna, donde se con-
templo instruir al a personal administrativo que ingreso en
el I PAC 2026, acerca del Reglamento Interno de Trabajo de
la UNAH, y Contrato Colectivo Vigente.

Capacitacion, sobre legislacion interna.

UNAH CAMPUS EL PARAISO

Capacitaciones. Recursos Humanos de Campus El Parai-
so desarroll6 una jornada educativa en el mes de mayo del
presente afio sobre el tema “Importancia de la Hidratacion
en Tiempos de Calor; Salud y rendimiento fisico”, organi-
zada por el Departamento de Recursos Humanos, dirigi-
da al personal del campus El Paraiso. Esta actividad surge
como respuesta a las altas temperaturas que afectan el ren-
dimiento laboral y la salud del personal, buscando promo-
ver habitos saludables dentro del entorno institucional. Se
abordaron los siguientes temas: Importancia del consumo
adecuado de agua, Consecuencias de la deshidratacion, Re-
comendaciones practicas para mantenerse hidratado du-



SABER CRECER 31

rante la jornada laboral, Relacion entre hidratacién, salud
y productividad.

Se utilizé una metodologia participativa, permitiendo
la interaccién de los asistentes mediante preguntas, comen-
tarios y ejemplos de la vida cotidiana.

Se recomienda realizar este tipo de jornadas de forma pe-
riddica, implementar campafias internas de hidratacion, co-
locar puntos de acceso de agua en areas estratégicas y promo-
ver pausas activas e hidratacion durante la jornada laboral.

< INVITACION * /W

El Departamento de Recurses Humanos
tiene el agrado de invitar:

A participar en la

\‘ 7@”‘4%& /9:

LA HIDRATACION
EN TIEMPOS DE CALOR

Viernes 15 de mayo 2026

Esta actividad tiene como objetive
. sensibilizar sobre la unpod:um:la de
una ad cla hidr
especialmente durante condiciones

de altas temperaturas, para el
bienestar y la salud labora.

Los invita el
Departamento de
Recursos Humanos

Participantes en la jornada educativa.

UNAH CAMPUS YORO

PLANIFICACION Y PROGRAMACION ACADEMICA DE
LAS CLASES A IMPARTIRSE EN 2026. Con el propdsito de
dar seguimiento permanente al cumplimiento de la carga
académica asignada a cada docente y mantener un control
sistematico de la distribucion de las actividades académi-
cas, garantizando una adecuada asignacion de asignaturas,
horarios y responsabilidades, asi como el registro y la actua-
lizaciéon oportuna de la informacidn correspondiente para
asegurar el cumplimiento de los lineamientos académicos
institucionales, el 12 de enero de 2026 se llevo a cabo una
reunion de trabajo con los coordinadores académicos para
coordinar la planificacién y programacion de las clases que
se impartiran durante el afo 2026.

2 <

Compaiieros en la planificacion y programacién académica de las clases.

JURAMENTACION DE LA COMISION BIPARTITA DE HI-
GIENE Y SEGURIDAD DE UNAH CAMPUS YORO. El 14 de
enero de 2026 se llevd a cabo la juramentacion oficial de la
Comision Bipartita de Higiene y Seguridad de la UNAH
Campus Yoro, un acto que formaliza la integracion de sus
miembros y el compromiso de trabajar de manera conjunta
entre representantes de la Seccional n.° 8 del SITRAUNAH
y de la institucidn, con el fin de promover condiciones ade-

Juramentacion de la Comision Bipartita de Higiene y Seguridad de UNAH Campus Yoro.
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cuadas de higiene, seguridad ocupacional y prevencién de
riesgos, en cumplimiento de la normativa vigente y en be-
neficio de toda la comunidad universitaria.

DIA DE LA MUJER HONDURENA. E] 26 de enero de 2026 se
realizd la celebracion en honor al Dia de la Mujer Hondu-
refia, una fecha dedicada a reconocer la valentia, fortaleza,
dedicacion y los grandes logros de las mujeres hondurenas

que, con su trabajo y compromiso, contribuyen a construir
una sociedad mejor.

Celebracion Dia de la Mujer Hondurena.

ENTREGA DE PERGAMINOS DE RECONOCIMIENTO. Se
llevé a cabo la entrega de pergaminos de reconocimien-
to a los coordinadores de carrera de UNAH Educacién a
Distancia Tocoa, como una muestra de profundo agradeci-
miento por su valiosa dedicacion, esfuerzo y compromiso
permanente con el fortalecimiento de nuestra institucion.
Este significativo gesto busca reconocer la importante labor
que desempeifian en la formaciéon académica de nuestros
estudiantes, asi como su liderazgo, responsabilidad y con-
tribucion al desarrollo de una educacién superior de cali-
dad. Su entrega y profesionalismo son fundamentales para
el cumplimiento de la mision institucional y para continuar
impulsando la excelencia académica en beneficio de nues-
tros estudiantes.

ENTREGA DE UNIFORMES AL PERSONAL

DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES

Se llevéd a cabo la entrega de uniformes al personal perte-
neciente al drea de Servicios Generales, con el propdsito de
proporcionar la indumentaria adecuada para el desempefo
de sus funciones laborales. Esta dotacidon permite fortalecer
la identificacién del personal, mejorar la presentacion ins-
titucional y garantizar que los colaboradores cuenten con
la vestimenta necesaria para desarrollar sus actividades de
manera comoda, segura y eficiente.

Momento en que se les hizo entrega del pergamino de reconocimiento.

Entrega de uniformes al personal del drea de Servicios Generales.
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REUNION CON LA DIRECCION DE CARRERA DOCENTE
El 11 de febrero de 2026 se desarrollé una reunion con la
Direcciéon de la Carrera Docente para discutir temas es-
tratégicos relacionados con la planificacién académica, la
coordinacion de actividades, el seguimiento a los procesos
institucionales y la implementacion de acciones encamina-
das al fortalecimiento de la calidad educativa.

Reunién con Carrera Docente sobre planificacion Académica.

RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS INFORMES DE
ACTIVIDADES DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH),
CAMPUS YORO

El 11 de febrero de 2026 la Direccién de Carrera Docente
presento los principales resultados obtenidos a partir de la
revision y analisis de los informes de actividades desarrolla-
das por el personal docente de la Universidad Nacional Au-
tonoma de Honduras (UNAH), Campus Yoro. Se destacan
los logros alcanzados y las acciones ejecutadas en los ambi-
tos de planificacién académica, desarrollo de clases, acom-
panamiento estudiantil, investigacion, vinculacién y demas
funciones relacionadas con el quehacer universitario.

Reunidn sobre Resultados y analisis de los informes de actividades de los docentes.

RECONOCIMIENTO ESPECIAL A COLABORADORES QUE
CULMINAN SUS ESTUDIOS SUPERIORES

Acto de reconocimiento especial dirigido a los colabora-
dores que han culminado satisfactoriamente sus estudios
superiores, como muestra de admiraciéon y orgullo por el
esfuerzo realizado, la constancia demostrada y el logro al-
canzado en su trayectoria académica y profesional.

Reconocimiento especial a colaboradores que culminan sus estudios superiores.

PRESENTACION E INTEGRACION

DE NUEVOS COLABORADORES

El 8 de abril de 2026 se llevo a cabo la presentacion formal
de la nueva colaboradora la Master Maricela Velasquez, Jefe
de Gestion y Apoyo Administrativo con el proposito de dar
a conocer su ingreso al equipo de trabajo, facilitar su proce-
so de adaptacion y fortalecer la integracion con las diferen-
tes areas de la institucion. Durante esta actividad se brindé
informacidn general sobre sus funciones, responsabilidades
y el rol que desempenaran dentro de la instituciéon, promo-
viendo un ambiente de bienvenida, comunicacion y colabo-
racion entre los miembros del equipo.

Evento de presentacion de nuevos empleados.
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Somos la unidad especialista en generar valor agregado, consultores,
promotores del cambio institucional; fomentando una nueva cultura
organizacional con sentido de pertenencia, garantizando excelencia
en la calidad de servicio, ambiente laboral saludable, incorporando,

manteniendo y reteniendo talento humano que cumpla las expectati-
vas institucionales y personales.

Ser el referente idoneo de las universidades del pais y la Region Centroame-
ricana en la gestion del Talento Humano, con sensibilidad social, aseguran-
dola como ventaja competitiva mediante la implementacion de modelos
de administracién de personal modernos y certificados, que permitan un
sistema de informacion laboral para la toma de decisiones institucionales,
amparados en el rigor metodoldgico, cientifico, legal y de transparencia.

ygliores
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» Trabajo en equipo » Independencia
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